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Sultana, 08 de enero del 2024.

Vista, el MEMORAl\IDUM I\lloz8-Z024/GOB.BEG.PILJRA-DRSP-DSRSLCC430020141 de fecha 08 de enero del 2024, mediante
el  cual  la  Directora  General  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  lc.C." -Sullana,  dlspone se  proyecte  la  Resoluci6n
Directoral de contrato temporal par reemplazo al servidor profesional LUIS ANDRES JLJNIOR ZAPATA MAl\mLLA en el Area
del Nodo de Telecomunicaciones de fa Direccidn Sub Regional de Salud "L.C.C." -Sullana y;

mediante documento de Vistos la Directora General de la Direcci6n Sub Regional de Salud "I.C.C." -Sullana, dispone se
cte  el  acto  resolutivo  de  contrato temporal  pot  reemplazo  al  servidor  profesional  LLJIS  Al\lDRES JUNIOR  ZAPATA

LIJ` con el cargo Especialista Administrativo I en el Area del Nodo de Telecomunicaciones de la Direcci6n Sub Regional
Iud "L.C.C." -Sullana a partir del 08 de enero del 2024 al 31 de marzo del 2024;

I artfculo 38, inciso c) Decneto Supreme 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de [a Carrera Administrative y de
eraciones del Sector PLiblico, estaEIIece que las entidades de la Administraci6n Pdblica solo oodfan contratar Bersanal

realizar funciones de cafacter tern oral a accidental ara labores de reem ersonal ermanente im edido de
Drestar sewicios  siemDre  v  cuando  sea  de duracidn  detenminada,  este tipo de  contrato  no  requiene  necesariamente  de
conci] rso y la relaci6n contractLia I concl uye al termino del mismo, los servicios prestados en esta condici6n no genera derech o
de ninguna clase para efectos de fa farrera Administrativa;
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ANDR£S JUNIOR ZAPATA  MAN"LLA en el  Area  del  Node de Telecomunicaciones de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud
"LC.C." -Sultana a partir del 08 de enero del 2024 al 31 de marzo del 2024;

Que, de conformidad  a  lo dispuesto en  el numeral  11  IV y V del Titulo Preliminar de  la  Ley General  de Salrd  Ley 26842;  se

pprecisa  que  la  proteccidn  de  la  salud  es de  interfes pdblico,  siendo responsabilidad  primaria  del  Estado  promoviendo  las
condiciones  que  garantice  una  adecuada  cobertura  de  prestactones  de  Salud  a  fa  poblaci6n  en  terminos  socialmente
acepta bles de seguridad, oportunidad y calidad;

En usa de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Ministerial N9 963/2017-MINSA, de
fecha 31 de octubre del 2017; Ley N9 27867 "Ley Orgfnica de Gobiemos Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional N9723-
2023/GOBIERNO.REGloNALPIURA-GR, de fecha 01 de setiembre del 2023, mediante la cual se desisna a la Directora General
cle la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colcinrian -Sullana;

stando a lo informado por la Direcct6n General y visto bueno de la D!recct6n de Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos,
i recci6n Asesoria Jurid ica;

ARTfctJro PRIMERO. CONTRATAR T"PORALMERTE partir del 08 de enero del 2024 haste el 31 de marzo del 202., en el
Area del  Nodo de Telecomunicaciones de la Direcci6n Sub Regional de Salud "LC.C."- Sullana, al servidor profesional luls

AARTfctJL0 SEGLJI\IDO.-Se podran rescindir el preseute contrato antes de fa fecha indicada, por razones presupuestale} a en
caso se convoque a concurso fa plaza vacante y/u otras razones que contemple el Decreto Legislative N°276 y fa Legislaci6n
Laboral visente.

ARTfcLJLO TERCERO.-Los servidores contratados no podran invocar causal alguna para ser nombrados y/o contratados en
forma  permanente,  quedando a sal\ro su derecho pare postillar a  las plazas que de acuerdo a las neeesidades del serricio
requieran ser cubienas en su oportunidad, de conformidad a las disposiciones legales vieentes.

AITfctJro CUARTO.-  H5gase de conocimiento al  lnteresado,   Area de Remuneracfones, Area de Control de A6lstencla y
Permaneiicia, Area de Selecci6try Legajo y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.
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