MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 009-2024-MDLP/AL
La Punta, 25 de enero de 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PUNTA

VISTO:

El Memorando N° 084-2024-MDLP/OGA emitido por la Oficina General de Planeamiento,
Presupuesto, Modernizacién e Inversiones; el Informe N° 017-2024-MDLP/OGAJ emitido por la
Oficina de Asesoria Juridica; el Memorando N° 034-2024-MDLP/GM emitido por la Gerencia
Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 1942 de la Constitucion Politica, modificado por la Ley de reforma
Constitucional Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion — Ley N2 27680, y posteriormente
modificado por la Ley N2 28607, las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de
Gobierno Local que tienen autonomia Politica, Economica y Administrativa en los asuntos de su
competencia. En concordancia con este, se pronuncia el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Orgénica de Municipalidades — Ley N2 27972;

Que, con Decreto Supremo N° 318-2023-EF se aprobaron los Procedimientos para el cumplimiento
de metasy la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal
del afio 2024;
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2 PUKBHELAEIT Que, a través de la Resolucién Directoral N2 0006-2024-EF/50.01, se aprueban fichas técnicas y
>/ metas para el cumplimiento de los compromisos del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestion Municipal correspondientes al Tramo | para el afio 2024;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N2 003-2024-MDLP/AL, se designé a la Jefa de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacion e Inversiones como Coordinadora del
Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del afio 2024;

Que, mediante el Memorando N° 084-2024-MDLP/OGPPMI de fecha 23 de enero de 2024, la Jefa
de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacién e Inversiones, en su calidad de
Coordinadora del Programa de Incentivos a la Mejora Municipal (Pl) 2024, propone designar a las
unidades orgénicas responsables de los compromisos del P1 2024 mediante Resolucién de Alcaldia;

Que, mediante el Informe N° 017-2024-MDLP/OGAJ de fecha 24 de enero de 2024, la Oficina
General de Asesoria Juridica emite su opinién legal, sefialando que procede expedir el Proyecto de
Resolucién de Alcaldia, que designe a los responsables del cumplimiento de los compromisos
correspondientes al Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2024, conforme el
Memorando N2 084-2024-MDLP/OGA de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto,
Modernizacién e Inversiones;
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Que, mediante el Memorando N° 034-2024-MDLP/GM de fecha 24 de enero de 2024, la Gerencia
Municipal solicita a la Secretaria General, se sirva gestionar la emisién de la Resolucién de Alcaldia
correspondiente;

Estando a lo expuesto, contando con los vistos bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto, Modernizacidon e Inversiones y la Oficina General de Asesoria
Juridica; y en uso de las facultades atribuidas por el numeral 6) del Articulo 202 y el Articulo 432 de
la Ley 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, como Responsables del cumplimiento de los Compromisos del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2024, conforme se detalla en el cuadro siguiente:

No

Denominacién de Compromiso

Responsable del cumplimiento del
Compromiso

Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes

Gerente de Desarrollo Humano/Subgerente

1 Z:e":iz hasta los 12 meses de edad para la prevencion de de Salud y Bienestar Social

2 | Mejorar los niveles de recaudacién del Impuesto Predial Gerente de Ai‘dr:ninistrac‘ién Tributaria,
(IP) Desarrolio Econémico y Turismo

3 |Implementacién de un sistema integrado de manejo de | Gerente  de  Servicos  a  la
residuos sélidos municipales Ciudad/Subgerente de Gestién Ambiental

5 | Fortalecer el rol de los Gobiernos Locales (GL) en favor de | Gerente de Seguridad Ciudadana, Defensa

la seguridad ciudadana

Civil y Policia Municipal

ARTICULO 2°.- Los directivos responsables mencionados en el articulo 1° se encuentran obligados
de asistir a los talleres de capacitacion y aplicar las disposiciones establecidas por el Sector a cargo
de cada Compromiso del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal 2024, a través
de las fichas técnicas de los indicadores de dichos compromisos y guias pertinentes, debiendo
informar posteriormente a la Coordinadora del P1 2024, en relacidn a los avances en el cumplimiento
y/o motivos de incumplimiento de cada compromiso establecido en el Decreto Supremo N° 318-
2023-EF.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General, Archivo y Comunicaciones la
comunicacién de la presente Resolucién de Alcaldia a las diferentes dependencias competentes; asi
como al servidor responsable del Portal de Transparencia, la publicacion en el Portal Institucional

de la Municipalidad (www.munilz

punta.gob.pe).

RANA SILvA

PAG.2




