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Visto,  MEMORAI\lDO  N'001-2024-DSRS-LCC43cO20149  de  fecha  04  de  enero  del  2024  presentada  por  el
Director de lntervenciones Sanitarias de le Sub Regi6n de SaJud ``LC.C]" -Sullane, en le que solicita se pToyecte
el Acts Administrative de rotacl6n par necesidad del serviclo del servidor WllDER DIONlao CHIROQUF ZAPATA
del Centro de Salud Sapillica al Puesto de Salud Cienegui]lo Sur (canal mocha) y;

CONSIDERANDO:

Que, con documentos de vistos, el Director de  lntervenciones Sanitarias de  la Dirocci6n Subregionel de Salud
erL.CLC." -Sullana, eii la que solicita se proyecte el Acto Administrativo de rotaci6n par necesidad del servicio del

5|e3rvidor nombrado WILDER Dlol\llcI0 CHIROQUE ZAPA1.A con el cango Enfermero Nivel 10 del Centre de Salud
Sapillica al Puesto de Salud Cieneguillo Sur (canal mocha) de la Direcci6n Subregiorial de Salud "L.C.C." -Sullana;

Que, de conformidacl con el artichllo 78®. del Decreto Supremo N°005-90-PC Reglamento del Decreto legislativo
276 Ley de Bases de le Carrera Administrativa y de Remuneracienes del Sector Pdblico Nacional, se establece las
condieione§ para La rctacifro del personal en la Admiristraci6n Pbblica;

Que,  el   Manual  l\Ioi.matiro  de  Personal  h]eco2J9Zohlp,  nDesplazamfemo  de  Personal",  aprobado  per
ResolLlc!6n  Dbectoral  rm3-9Z-INAP/t»lp,  estebleee  en  sue  numerales  3.2,  fa  regfa  de  desarrollo  para  fa
rotaci6n, regulando las condiciones operativas para las acciones a que se reiferen;

Que,  la I.ey Ne30057 de  la Ley del Servidor Cl`rll en so Artfoulo 81Q precise  to siguiente: `1E/ desphamfcnfo de
rsonal es el acts de administracibn medtonte el cual un servidor civil, pot disposlctdn fundamenteda de la

ntidad p&bliea, pace a desempefiar temporalmerrte diferentes funciones dentro a fuera de su entldad, tel.lendo
n conelderacl6n IAS HECESIDADES DEL SERvlao ant V EL NIVEL OSTEN")a":

Que uno de los objetivos de la Direccj6n Subregional de Salud "l.C.C." -Sultana es la de implementar y racionalizar
los  recursos  humanos dentro de  la  estructura  organizacional; y que  corno una  manera  sana  de  optimizar los
recursos,  se  ha  creido  por conveniente  disponer  la  rotaci6n  por  necesidad  del  servicio  del  servidor WILDER
DIon.lcI0 CH[ROQ|JE ZAPATA con el cargo Enformero Nivol 10 d€l Centre de Salud Sapil[ica al Puesto do Salud

ieneguillo Sur (canal mocha) de la Direcci6n Subregtonal de Salud "L,C.C." -Sullana;

n  uso  de  las  atrlbueioTies  conferid@s  sobre  accjones  de  personal,  rnediente  la  Resoluci6n  Mjnfsterial  NQ
63/2017-MINSA,  de fecha  31 de  octubre del  2017;  Ley NO  27867  "Ley Org5niea  de  Gobiernos  Regionales"  y

Rosoluci6n Ejecutiva Rogional l`19723-2023/GOBIERNO.REGIol`lAL.PluRA€R, de focha 01 d® soti®mbro del 2023,
mediante  la  cual  se  designa  a  la  Directora  General  de  le  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salrd  "Luciano  Castitho
Colonna" S ullana;                                                                                                                                          `

EsistandoaleinformadoporfaDirecci6nGeneralyVlstoBuenodeLaDirecci6ndeGestl6nyDesarrollodeRecursos
liumanos, Direccl6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Jurfdlea;

SE RESuELVE:

ARTfctJro  PRIMERO,  RorAR  a  partir  de  le  fecha  par  estricta  necesidad  de  serviclos  al  servidor  nombrado
WILDER DIol\rlcIO CHIROQUE ZAJ>ATA con el cargo Enfermero Nivel  10 del Centro de Salud  Sap»llca al  Puesto
de Salud Clenegulllo Sur (canal mocha) de la Direccl6n Subreg]onal de Salud "luclano Castlllo Colonna" -Sullana,
debiendo rea lizar fa ®ntrega forma I del cargo conforme a fa Dlrectiva Adminlstrativa l\l.002-2016-DSRSICC.

ARTfeuLO SEGUNDO.-La Jefatura correspondiente le asignafa Las funciones ail indicado servidor.

ARAVftuloTERCERO.-Notificarelpresenteactoadministrativoalaparteinteresada,CentrodeSaludSapillica,
Puesto de Salud Cieneg`fillo Sun (canal mocho), area de PROFAM, Area de Control de Asfsteft€fa y Permanencfa,
Area de Remuneraclon€fy Arcs de Selec¢16n y a log 6r83nos comespondientes de acuerdo a Lay.
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