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Sul'ana'

Vista,  el OFICIO N. 349-2023-DISArp.Il.ts.'NUIVA SulLANA.   de fecha  19 de diciembre del  2023,
emltido  per  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana;  en  la  cual  soljcita  se  proyecte  el  acto
administrativo de Agradeamiento y Reconocimiento a la serv'idora KAREM JANETT CARDENAS LIMA

par su buen desempefio brindado como jefa del Servicio de Enfermeria en el Centro de Salud Nueva
Sullana  de la  Direcc.16n Sub  Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna"-Sullana  y;

cDhrsiDERANDo:

Que, Conforme al Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM   del   Decreto   Legislativo.   Ng   276,    "Ley   de   Bases   de   la   Carrera   Admlnlstratlva   y   de

RemuneracionesdelSectorPdblico",atrav5sdesusentldades,dgberadisefiaryestablecerpolitiGas
para  implementar,  de  modo  progresivo,  programas  de  bienestar  soclal  e  incentivos  dirigidos  a  la
promocl6n  humane  de  los  servidores  v su  familia,  asi como  a  contribu„  al  mejor ejercicio de las
funciones asignadas.  Estos programas de bienestar social  e .incentivos se proyectan  y ejecutan  con
la participac.i6n directa de representantes elegidos par los servidores,.

Que,  los  artioulos  147°  inc.iso  a)  y  148°  inciso  a),  b),  c)  y  d)  del  Decreto  Supremo  N°  cos-90-PCM
Reglamento  de  la  Carrera  Administratjva,  establecen  programas  de  inceiltivos  laborales  coma
estimulo  a  los  servidores  para  un  mejor desempefio  de  sus  funclones,  entre  los  c:uales  destaca  el
agradecim`lento a felicitaci6n escrita,.

Que,  asf mismo en  el  literal  i) del Articulo 24° del  Decreto Legislativa  N. 276, se sefiala que uno de
los derechos de los servidofes de carrera es: "Bedblr menciones, distinciones y condecoraciones de
acuerdo  a  los  m6ritos  personales-  La  Orden  del  Servicio  Civil  del  Estado  constituye  )a  maxima
distinci6n",.

Que,  el  artioulo  146°  y el  hteral
eglamento de la  Ley de  Bases de la  Carrera Administrativa,  aprobado par  el  Decreto Supremo  N®

a)  del  artioulo  147°  y  los  inciso  a),  b)  y  d)  del  articulci  148°  del

ap5-90PCM,establecenquelosprogramasdeincentivoslaboralessirvencleestimuloalosservidores
ife  carrera  para  un  mejor  desempefio  de  sus  funclones,  los  mismos  que  atenderan  entre  otros
aspectos,  el  reconocimiento  de  acciones  excepcionales  o  de  calidad  extraordinaria  relacionada
directamente   o   no   con   las   funciones   desempefiadas,   estableci6ndose   como   uno   de   estos
reconocimientos el agredecimiento a la felicitaci6n escrita;

e,  en  el  marco  de la  politica  Integral  de salud  impulsada  por el  Estado,  se requlere optimizar el
rovechamiento de los recursos presupuestales que se destinan para ello,  lc) que se traduce en  un
lice  porcentual  adecuado  en  el  avance  de  la  ejecuci6n  presupuestal,  tarea  en  la  cual  cobra

relevancia la actuaci6n de los diferentes actores que participan en dlcho proceso principalmente de
la Difecci6n de Planeamlento Estrat6glco de la Sub Regi6n de Salud Luciano Castillo Colorma;
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Que, en el contexto seFialado, cabe mencionar la importante labor realizada par la servidora KAREM
JANEIT CARDENAS LIMA, servIdora Nombrada, con el Cargo de Ljcenciada en Enfermeria;

En usa de las atr.ibuciones conferidas sobre acc.lones de personal, med'lante la Resoluci6n Minister`lal

Ng 963/2017-MINSA,  de  fecha  31  de octubre del  2017;  Ley  Ng 27867  "Ley Org5nica  de Gobiernos

Re8ionales" y Resoluci6n Ejecutiva  Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGIONALpluRA-GR, de fec.ha

01 de setiembre del 2023,  mediante la cual se designs a la Directors General  de la  Direccibn Sub

Regional  de Salud  "luciano Castillo Colonna" -Sullana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direccl6n de Gesti6n y Desarrollo

de Recursos Humanos, Direcc'i6n de Administraci6n y Direcci6n Asesori'a Juridica;

SE RESuELVE:

CULO 19.-EXPRESAR un especial AGRADECIMIENTO Y RECONCX:lMIENrro ESCRITO a la servidora:

EM JANETT CARDENAS LIMA , nombrada con el Cargo de Licenciada en  Enfermeria,  por su buen

empefio brindado como jefa del Servicio de Enfermeria en el Centro de Salud Nueva Sullana de

b Pegi6n de Salud  "Luciaiio Castillo Colonna" -Sullana.

CULO  2°.-  DISPONER  que  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Recursos  Humanos  not'ifique  la  presente
Resoluci6n  D'irectoral a la servidora, asi' como anexar copia de la misma al legajc) personal.

ARTrcLJro 3°.-DISPONER que se realice la  publicaci6n  de  la presence  Resoluci6n  en  el  portal  de  !a
ituc'i6n, conforme a las normas de Transparencia v Acceso a la lnformaci6n Ptibl.lea.

REGrsTRESE, COM UNrQUESE y puBLrcwESE.

ZRMM/JAPP/Lnov.
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