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VIsto,  el  OFICIO N. 358-2023-DISA-P.Il.{S.'NUEVA SuLLANA'   de fecha  19 de dlc.iembre del  2023,
emitido  par  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana,.  en  la  cual  solicita  se  proyecte  el  acto
administrativo  de  Agradecimientc)  y  Reconocimiento  al  servidor JOSE  MANUEL SANTOS CHINCHAY

por su buen desempeFSo br.indado en su ardua labor de Epidemiologia, Control Vectorial en el Centro
de Salud  Nueva Sullana de la Sub  Regi6n  de Salud  "Luciano Cast.lllc) Colonna"-Sullana  y;

ONSIDERANDO:

[C(`'0\CLn:+,,I ue, Conforme al Reglamento de la Carrera Admin'istrativa, aprobado par Decreto Supremo N° cos-
0-PCM   dd   Decreto   Leglslativo.   Ng   276,    "Ley   de   Bases   de   la   Carrera   Administrativa   y   de

Remuneracrones del Sector Pdblico", a traves de sus entTdades, deber€ disgiiar y establecer politicas

para  implementar,  de  modo  progresivo,  programas  de  bienestar  social  e  incentivos  dirigidos  a  la
promoci6n  humane  de  los  servidores  y  su  familia,  asi  coma  a  contr-ibuir  al  mejor  ejercicio  de  lag
funciones asignadas. Estos programas de bienestar social e incentivos se proyectan y ejecutan con
la partlcipaci6n directa de representantes elegidos por los servidores;

ue,  los  articulos  147°  incisct  a)  y  148°  inc.iso  a),  b),  c)  y  d)  del  Decreto Supremo  N°  cos-90-PCM
eglamento  de  !a  Carrera  Administratiya,  establecen  programas  de  lncentivos  laborales  como
stimulo a  los servIdores para  un  mejor desempefio de sus funciones,  entre los ouales  destaca  el

agradec'imiento o fel'icitaci6n escrita;

Que,  asi' mismo en el literal  I) del  Arti'culo 24® del  Decreto Legislativo  N® 276,  se seiiala que uno de
los derechos de los servidores de carrera es: "Reclbir menciones, dlstinciones y condecoraciones cle
acuerdo  a  los  mdritos  personales-  La  Orden  del  Servicio  CMl  del  Estado  constituye  la  maxima
distinci6n";

5,  el  artl'culo  146°  y el  literal  a)  del  articulo  147°  y  los  inci5o  a),  b)  y  a)  del  artioulo  148°  del
lamento de la  Lay de Bases de la  Carrera  Administrativa,  aprobado  par el  Decreto Supremo  N®
-90PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores

carrera  para  un  mejor  desempefio  de  sus  funclones,  los  mismos  que  atenderan  entre  otros
aspectos,  el  reconoctmiento  de  acciones  excepcionales  o  de  calidad  extraordinaria  relacionada
directanente   o   no   con   las   funciones   desempefiadas,   estableci6ndose   como   uno   de   estos

onocimientos el agradecimiento o la felicitaci6n escrita;

e,  en  el  marco  de  la  politlca  integral  de salud  impulsada  par el  Estado,  se  requiere optimizar el
ovechamiento de los recursos presupuestales que se dest.inan para ello, lo que se traduce en un

i'ndice  porcentual  adecuado  en  el  avance  de  la  ejecuc.i6n  presupuestal,  tarea  en  la  cual  cobra
relevancia la actuaci6n de lc}s diferentes actores que participan en dicho proceso principalmente de
la Direccidn de Planeamiento Estfat6gico de la Sub Regi6n de Salud Luciano Castillo Colonna;
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Que,  en  el  contexto sefialado,  cabe  mencionar fa importante labor realizeda  per el   servidor JOSE
MANUEL SANTOS CHINcliAV, ser\ridor Contratedo, con el Cargo de Auxtliar Sanitarto;

En uso de las atribuciones confendas sobre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Ministerial

Ng 963/2017"lNSA, de fecha 31 de octubre del  2017; Lay Ng 27867  "Lay orgchica de Gobiemos
Regionales" y Resoluci6n  Ejecutiva Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL,PluRA{R,  de fecha

01 de setiembre del 2023, mediar`te la cual se designa a fa Directors General de la Sub Regich de la
Direcci6n  Sub  Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -Sullane;

ndo a lo informado por la Direcci6n General y Vlsto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo

cursos Humanas,  Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesori`a Juridica;

SER ELVE:

Lo  19.-  EXPRESAR  un  especial  AGRADEaMIENrro Y  RECON0CIMIENIO  ESCRrro  al  servidor;

UEL SANTOS  CHINCHAY  con  el  Cargo  de  Auxiliar  Asistencial,  por  su  buen  desempefio

brindad

de la Su

en su ardua labor de Epidemiolog'ia, Control Vectorial en el Centro de Salud Nueva Sullana

Regj6n de Salud  Luclano Castillo Colonna -Sullana.

ARTrcuLO  2°.-  DISPONER  que  18  Direcci6n  Ejecutiva  de  Recursos  Humanos  notifique  la  presente
Resolutl6n D.irectoral al servldor, asi' como anexar cc)pia de la misma al legajo personal.

CuLO 3°.-DISPONER que se  realice la  publicaci6n  de la  presente  Resoluci6n  en  el  pc)rtal  de  la

ELci6n, conforme a las normas cle Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pdblica.

REGrsTRESE, cOMUNfQUESE y puBLfQUESE.

ZRMM/JAPP/Lnov.
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