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Articulo 96.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, las siguientes:

P 961 Proponer y desarrollar las politicas municipales cuya finalidad sea la mejora

DA e integral de la calidad de vida de la poblacion, promoviendo el ejercicio de

derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en

coordinacion y articulacion con las diversas entidades del sector publico, sector
privado y la sociedad civil.

Promover el desarrollo social de manera concertada con las Municipalidades

Distritales de la Provincia de Oxapampa.

Implementar las politicas en materia de organizacion y fortalecimiento a la

participacion vecinal y apoyo social, a través de la organizacion, articulacion y

reconocimiento.

96.4 Promover, coordinar y evaluar las actividades de los Clubes de Madres, Programa
Vaso de Leche y otras organizaciones vecinales.

96.5 Supervisar la debida presentacion de informes periddicos para la alta direccién,
Contraloria General y Organismos competentes, sobre distribucién alimentaria y
de los sistemas focalizados.

96.6 Asesorar a la Alta Direccion en asuntos de su competencia y opinar sobre los
documentos puestos a su consideracion.

96.7 Establecer canales de concertacion con las instituciones que trabajan en defensa
y promocién de los derechos humanos y el desarrollo integral del ciudadano.

96.8 Coordinar, organizar, supervisar y evaluar los programas de asistencia
alimentaria, proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo y otros programas que
contribuyan al desarrollo y bienestar de los vecinos.

96.9 Establecer canales de comunicacién, cooperacion y participacion entre los vecinos
y programas sociales.

96.10Resolver los procedimientos administrativos de su competencia, mediante la
emision de Resoluciones Gerenciales.

96.1 1Organizar, Coordinar y supervisar la regulacion para las acciones de las
Defensorias Municipales de Nifios, nifias y Adolescentes y OMAPED.

96 120rganizar, coordinar y supervisar que la ejecucion del Programa del Vaso de
Leche, Programa complementario de Comedores, PAN TBC, Programa integral
de nutricion y demas programas sociales con participacion de la poblacion
beneficiaria, se desarrolle en concordancia de las normas vigentes.

WcQB.tSPromover la creacioén y el sostenimiento de centros culturales, bibliotecas, teatros

3 y talleres de arte en la provincia, los distritos y los centros poblados.

14Promover y viabilizar la participacion organizada de la juventud orientada a su

desarrollo integral.

96.15Mantener actualizado un registro de organizaciones juveniles de la Provincia, asi
como, promover su participacion activa en la el desarrollo social, cultural, politico
y econémico de la jurisdiccion.

96.16Conducir la formulacién, ejecucién y supervision del Plan Operativo Institucional
de la dependencia a su cargo.

96.17 Evaluar permanentemente el Plan Operativo de Trabajo relacionado a actividades
de promocion cultural y social.
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96.18 Coordinar con las instituciones publicas y privadas, fuerzas tutelares para el cabal
cumplimiento de ordenanzas y normas Municipales.

96.19Plantear alternativas de solucién a las actividades y necesidades que demuestren
problemas de distinto indole en el ambito jurisdiccional, relacionados a salubridad

ST y ecologia, registro civil, desarrollo de la familia, DEMUNA, Programa Vaso de

3o\ Leche y Discapacitados.

7.96.20Validar informes técnicos o especificos en materia de apoyo comunitario, creacion

3l de unidades organizativas de asentamiento poblacidn y para el reconocimiento de

i i Alcaldes de Centros Poblados y Agentes Municipales.

o /96.21 Planificar, dirigir y controlar las acciones estratégicas destinadas a mejorar la
calidad de la educacion basica y alternativa en la jurisdiccion teniendo como ejes
la capacitacion docente y la mejora de la infraestructura educativa y su
equipamiento.

96.22 Planificar, dirigir y controlar las acciones estratégicas destinadas a sostener

talleres y/o academias deportivas, culturales, intelectuales y sociales destinadas

a la juventud donde tengan participacién activa, desarrollen vida politica y social,

fortaleciendo sus destrezas y habilidades con identidad cultural e integracion

vecinal.

96.23 Planificar, dirigir y controlar las acciones estratégicas destinadas a organizar

eventos culturales, deportivos y sociales recreativos para la poblacién en general,

para fomentar la integracion vecinal y desarrollo social.

-""“:;,96 24 Planificar, dirigir y controlar las acciones estratégicas destinadas a fortalecer la

\ 2 identidad cultural en la poblacion, la proteccion y preservacion del patrimonio
)} )= arqueoldgico, historico, cultural, ecolégico y artistico.

96 250rganizar, gestionar, dirigir y controlar la adecuacién y mejora de los espacios
publicos libres como espacios recreativos y deportivos para disfrute de la
poblacién en coordinacién con la Gerencia de Servicios Publicos, promoviendo
estilos de vida saludables.
96.26mplementar y proponer normas municipales que regulen la equidad de género, a

la atencién preferente a mujeres embarazadas, adultos mayores y personas con
discapacidad dentro la municipalidad.

96.27 Promover la ejecucién de programas municipales orientados a revertir las
practicas de castigo fisico y psicolégico y violencia familiar ejercido contra nifios,
nifias y adolescentes.

96.28 Planificar, coordinar y controlar el desarrollo de actividades destinadas a mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad y adultos mayores.

96 29Promover y gestionar la instalacion de cunas, guarderias infantiles,

establecimientos de proteccion y casas de refugios para los nifios, nifias y

adolescentes, personas con discapacidad y adultos mayores.

96 30Planificar, dirigir y controlar las acciones estratégicas destinadas a la seguridad
alimentaria, y la erradicacion de la desnutricion cronica infantil.

96.31Planificar, dirigir y controlar las acciones estratégicas destinadas a la promocion
de la salud a través del Programa de Municipios Saludables y Agentes
Comunitarios de Salud.

96.32Promueve la ejecucion de programa y de incremento, rehabilitacion,
mantenimiento y equipamiento basico de centros de asistencia médica.

Decreto de Alcaldia N°001-2023-MPO



Version actualizada del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

96.33 Promover la construccién y/o equipamiento de establecimientos de salud, boticas
populares y puestos de primeros auxilios del distrito capital de provincia.

96.34 Coordinar, proponer convenios con instituciones de salud, realizar campafnas
destinadas a la prevencion y control de brotes epidémicos a nivel distrital.

96.35Administrar y supervisar las acciones orientadas al abastecimiento y expendio de

_.;_:1{];_,,;' TR medicamentos en la Botica Municipal.

L ""'Dz;j\%i%PIanificar, programar, gestionar, elaborar, ejecutar y supervisar los proyectos de

i \E) inversion publica en materia de su competencia que no tengan componentes de

r"‘-’--'_-.’ infraestructura; y liquidarios a través de la Subgerencia de Supervision,

Liquidacién y Transferencia, para luego transferirlos a sus beneficiarios finales.

96.37Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

96.38 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

96.39Emitir actos resolutivos en materia de su competencia y funciones, resuelve los
procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que corresponden,
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.

96.40Se constituye en Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.

96.410tros conforme a Ley, o que le asigne el Gerente/a Municipal dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 97.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social

< La organizacion de la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social, para el cumplimiento
- de sus funciones tiene a su cargo las siguientes unidades organicas y subunidades
organicas:

97.1 Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion.

97.2 Subgerencia de Programas Sociales.

Unidad del Programa de Vaso de Leche — PVL.

Unidad del Programa de Complementacion Alimentaria - PCA.
Unidad Local de Empadronamiento — ULE.

Unidad del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM.
Subgerencia de Registro del Estado Civil.

Subgerencia de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.
Subgerencia de Atencion a las Personas con Discapacidad.
Subgerencia de Participacion Vecinal y Apoyos Sociales.

c:snn-re 7 Articulo 98.- La Subgerencia de Educacién, Cultura, Deporte y Recreacion
MUNICIPAL /&

encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas
relacionados con la educacion, cultura, deporte y recreacion en Oxapampa.

Articulo 99.- Funciones de la Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y
Recreacion
Son funciones de Subgerencia de Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion, las
siguientes:
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Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar las actividades relacionadas
con la formulacién del plan integral de educacion, cultura, juventud y el deporte.
Promover el desarrollo humano sostenible local, propiciando el desarrollo de las
comunidades educativas, deportivas y culturales.

Proponer, gestionar y promover la creacion y el sostenimiento de centros
culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte en la provincia, los distritos y los
centros poblados.

Coordinar con las entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales el
desarrollo en conjunto de actividades de promocion educativa, deportiva y
cultural

Promover actividades culturales diversas con la participaciéon de la poblacion.
Generar y articular espacios para el desarrollo integral de la juventud para el
logro de su bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su
participacion activa en la vida social, cultural, econémica y politica de la
jurisdiccion.

Participar en la formulacion del presupuesto de los programas, proyectos y
actividades a su cargo.

Coordinar la elaboracién de normas y directivas para el desarrollo de los
programas de su competencia.

Elaborar y evaluar el desarrollo de su Plan Operativo, emitiendo los Informes
Técnicos correspondientes.

Coordinar con Dependencias Locales y Regionales la planificacion y ejecucion
de acciones de desarrollo de educacion.

Impulsar y articular la participacion activa de padres de familia y comunidad en
el proceso educativo.

Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo e Inclusion
Social dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 100.- Funciones en materia de Deporte y Recreacion.

100.1

100.7

Programar, dirigir, ejecutar y controlar actividades para gestionar e implementar
el deporte y la recreacion en el ambito vecinal.

Proponer normas y politicas para el deporte y recreacién, para la nifiez y del
vecindario en general de la provincia de Oxapampa.

Disefar, ejecutar y evaluar el programa de desarrollo del deporte y recreacion
de la provincia, en concordancia con la politica educativa regional y nacional.
Dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de programas y proyectos de
actividades deportivas y recreacionales permanentes.

Proponer la creacion e implantar el sistema de promocion del deporte comunal y
distrital y de la organizacion de comités municipales de deportes.

Identificar, evaluar, coordinar y promover el deporte, la recreacion de la nifiez y
del vecindario, mediante la construccién de campos deportivos y recreacionales,
o el empleo temporal de zonas urbanas apropiadas, para los fines antes
indicados.

Promover el reconocimiento de los deportistas o delegaciones de deportivas que
logren resultados destacados.
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100.8

100.9

ZaMPAL BN

L

Mantener un Registro de Deportistas y Organizaciones deportivas de la
jurisdiccion.

Promover, gestionar, organizar, apoyar y desarrollar eventos competitivos
deportivos (torneos, campeonatos, encuentros deportivos) para reconocer el
potencial de los deportistas de la provincia en todos los niveles y en
coordinaciones con el sector privado.

"%J;}_t\OOJOPromover actividades de participacién, recreacion y fomento educativo,

deportivo destinado a nifios, jévenes y adultos mayores.

100.11 Coordinar, apoyar y gestionar la organizacién, creacién y sostenibilidad de

clubes de deportivos provinciales.

100.12 Proponer normas y directivas para la mejor administracién y uso de escenarios

deportivos de propiedad municipal.

100.13 Administrar y supervisar el correcto uso de los escenarios deportivos

1011

101.2

101.3

101.7

municipales, velar por su mantenimiento y estado éptimo de conservacion.

Articulo 101.- Funciones en materia de Juventud, Cultura, Educacién, Ciencia y
Tecnologia

Proponer y participar de la elaboracion del proyecto educativo de la provincia, en
coordinaciéon con la Unidad de Gestién Educativa, contribuyendo en la politica
educativa regional y nacional con un enfoque y de accién intersectorial,
incorporando los contenidos significativos de su realidad socio cultural,
econdmico, productivo y ecoldgico de la provincia.

Promover, desarrollar e implementar proyectos y actividades, a nivel piloto, sobre
la base de los resultados de la investigacion cientifica, tecnolégica e innovacion
tecnolégica, realizada por estudiantes de educacién basica regular, educacion
superior no universitaria o educacion universitaria, garantizando su posterior
difusion, con la finalidad de incentivar la creatividad, la competitividad y la
produccién de nuevos bienes y servicios.

Promover y participar activamente en la generacion de alianzas estratégicas y
mecanismos de cooperacion con entidades publicas y privadas, y organismos
internacionales especializados en ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica,
con la finalidad de desarrollar y poner en valor los disefios, inventos,
adaptaciones tecnoldgicas, a nivel piloto, desarrollados por los estudiantes de
educacion basica regular, educacion superior no universitaria o educacion
universitaria.

Promover e impulsar proyectos y actividades de innovacion tecnoldgica e
introduccion de nuevas tecnologias en el proceso productivo de bienes y
servicios de la micro y pequefia empresa, con la finalidad de contribuir con el
desarrollo local sostenible.

Promover la diversificacion curricular, incorporando los contenidos significativos
de su realidad socio cultural, econémico, productivo y ecoldgico de la provincia.
Proponer el equipamiento y mantenimiento de la infraestructura de los locales
educativos de la jurisdiccion de acuerdo al plan de desarrollo provincial
concertado.

Proponer y apoyar la creacion de redes educativas como expresion de
participacion y cooperacion entre los centros y los programas educativos de la
jurisdiccion provincial, en alianzas estratégicas con instituciones especializadas;
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101.8 Fortalecer el Consejo Educativo Local Provincial, a fin de generar acuerdos

concertados y promover la vigilancia y el control.

101.9 Buscar alianzas estratégicas para propiciar capacitaciones docentes del ambito

o1.11

Articulo 102.- La Subgerencia de Programas Sociales

Provincial.

101.10 Conducir y coordinar la promocién de la representacion de los jovenes ante el

Consejo Provincial de la Juventud, espacio representativo de organizaciones de
adolescentes y jovenes mediante el proceso de eleccion democratica.
Promover y apoyar las iniciativas de actividades que propicien la participacion de
los jévenes en la vida politica, social, cultural y econémica de la Provincia.

La Subgerencia de Programas Sociales es una unidad organica encargada de planificar,
organizar, ejecutar y supervisar las actividades y programas sociales, de asistencia
alimentario y defensa de las personas en situacion vulnerable.

103.9

Articulo 103.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales
Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales, las siguientes:

Planificar, concertar y promover el desarrollo social de la provincia en armonia
con las politicas y planes regionales y provinciales, aplicando estrategias
participativas que permitan el desarrollo de capacidades para superar la
pobreza.

Proponer y desarrollar las politicas municipales cuya finalidad sea la mejora
integral de la calidad de vida de la poblacién, promoviendo el ejercicio de
derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en
coordinacioén y articulacion con las diversas entidades del sector publico, sector
privado y la sociedad civil.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accién
y promocién social concertada.

Organizar, administrar y ejecutar los programas locales de lucha contra la
pobreza y de desarrollo social de la comunidad, asegurando la calidad y
focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento
de la economia regional y local.

Contribuir al disefio de las politicas y planes de desarrollo social, y de
proteccion y apoyo a la poblacién en riesgo.

Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana
para la planificacién, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo
social, asi como de apoyo a la poblacion en riesgo.

Promover y concertar la cooperacion publica y privada en los distintos
programas sociales locales.

Planificar, Organizar, Ejecutar y Supervisar el funcionamiento del Programa del
Vaso de Leche y Complementacién Alimentaria, demas programas de apoyo
alimentario con participacién de la poblacién y en concordancia con la
legislacion sobre la materia.

Organizar, conducir, coordinar y desarrollar acciones en materia de integracion
y desarrollo social de los adultos mayores.
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103.10 Organizar, conducir, coordinar y desarrollar acciones en materia de Evaluacion
Sociecondmica para acceder a programas de asistencia social del estado.

103.11 Promover, organizar y gestionar el funcionamiento de cunas y guarderias
infantiles, establecimientos de proteccién a los nifios y a personas con

e impedimentos y ancianos desvalidos, asi como casas de refugio.
Z DAL 2 103,12
o v '.'J- L .

Promover la igualdad de oportunidades con criterio de equidad.

Organizar y supervisar las acciones orientadas al abastecimiento y expendio
de medicamentos en la Botica Municipal.

Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.
Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo e Inclusién
Social dentro del ambito de sus competencias y aquellas que |le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 104.- La Unidad del Programa del Vaso de Leche - PVL

La Unidad del Programa del VVaso de Leche es una subunidad organica encargada de
promover y proveer de productos alimenticios para el consumo diario de raciones
altamente nutritivas a una poblacién de acuerdo a las prioridades del programa, con el
proposito de ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra. Tiene
como fin dltimo elevar su nivel nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de
:/la poblacién.

Son funciones de la Unidad del Programa del Vaso de Leche — PVL, las siguientes:

105.1 Ejecutar el Programa del Vaso de Leche y demas programas de apoyo
alimentario con participacion de la poblacién, en observancia de las normas
legales respectivas.

105.2 Programar en sus fases de seleccion de beneficiarios, la programacion,

distribucion, supervision y evaluacion de los procesos de adquisicion de los

insumos para el Programa del Vaso de Leche, dentro de los estandares
establecidos en las normas pertinentes.

Informar periédicamente la aplicacién del Programa del Vaso de Leche, a las

instancias correspondientes y sobre las normas establecidas para tal fin.

Proponer politicas de promocién sobre la administracion del Programa del Vaso

de Leche.

Proponer normas y reglamentos para las actividades y servicios al desarrollo

social que brinda la municipalidad.

Programar, supervisar y fiscalizar la calidad y preparacién de los alimentos para

el consumo de los beneficiarios del Programa.

105.7 Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de
Leche.

105.8 Proponer actividades de capacitacion y educacion nutricional entre los
beneficiarios del Programa.

105.9 Evaluar permanentemente los resultados del Programa del Vaso de Leche a
través de programas de impacto nutricional.
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105.10 Informar permanentemente a su Jefe inmediato sobre los resultados obtenidos y
dificultades encontradas, a fin de tomar medidas correctivas.

105.11 Efectuar la distribucion de las raciones alimenticias.

105.12 Crear, actualizar y gestionar el padron de beneficiarios del Programa de Vaso de
e Leche - PVL.
ARty :.;_.105.1 3 Coordinar con el Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.
'ig.\-"l_05.14 Cumplir con las demas disposiciones legales del Programa del Vaso de Leche.
~105.15 Atender las solicitudes y procedimientos administrativos indicados en el Texto

,5} Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

N // 105.16 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 106.- La Unidad del Programa del Complementacion Alimentaria - PCA
La Unidad del Complementacion Alimentaria es una subunidad organica encargada de
promover y proveer de productos alimenticios para el consumo diario de raciones
altamente nutritivas a una poblacion considerada vulnerable, con el propésito de
ayudarla a superar la inseguridad alimentaria en la que se encuentra. Tiene como fin
ultimo elevar su nivel nutricional y asi contribuir a mejorar la calidad de vida de la
. poblacién de la Provincia de Oxapampa.

“/“/Articulo 107.- Funciones de la Unidad del Programa de Complementacion
' Alimentaria
Son funciones de la Unidad del Programa de Complementacion Alimentaria, las
siguientes:

107.1 Otorgar un complemento alimentario a la poblaciéon en situacién de pobreza y
extrema pobreza, en riesgo moral y de salud, asi como a grupos vulnerables
nifias, nifcs, personas con TBC, adultos mayores y personas con discapacidad,
en situacién de riesgo moral y victimas de violencia familiar y politica.

107.2 Fortalecer la gestion descentralizada de los Programas de Complementacion

alimentaria “PCA” en el marco de los enfoques de seguridad alimentaria,

desarrollo territorial y lucha contra la pobreza.

Brindar apoyo a la mano de obra no calificada en trabajos de caracter productivo

en beneficio de su comunidad, incentivando la generacién de obras comunitarias

en beneficio de sus vecinos.

Mejorar el nivel alimentario de nifios adolescentes menores de edad que se

encuentren en situacidon de abandono y alojados en hogares y albergues.

Promover el programa de alimentacion y nutricion para el paciente ambulatorio

con tuberculosis y familia (PANTBC) de apoyo a procesos de recuperacion a los

enfermos de tuberculosis.

107.6 Ejecutar actividades de monitoreo de la complementacion alimentaria y
evaluacion nutricional.

107.7 Crear, actualizar y gestionar el padron de beneficiarios del Programa de
Complementacién Alimentaria - PCA.
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107.8 Gestionar y participar del proceso de adquisicion de productos del Programa de
Complementacion Alimentaria - PCA, y asegurar su distribucion en el ambito
provincial dirigido a los beneficiarios finales.

107.9 Promover una alimentacién saludable, nutritiva y habitos saludables como base

B de la lucha contra la desnutricion y desnutricidn cronica infantil.
/‘/“L \{‘\ 107.10 Atender las solicitudes y procedimientos administrativos indicados en el Texto
1S Bk fz;.\, Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.
2 , 2 1 07.11 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales
\\ A / dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
' vz normativa expresa.

Articulo 108.- La Unidad Local de Empadronamiento - ULE

La Unidad Local de Empadronamiento - ULE es una subunidad organica encargada de
recibir e impulsar el tramite de las solicitudes de Clasificacion Socioecondmica, de ser
el caso recoger la informacion de los hogares solicitantes de su ambito local, de acuerdo
con los documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin.

Articulo 109.- Funciones de la Unidad Local de Empadronamiento - ULE
Son funciones de la Unidad Local de Empadronamiento - ULE, las siguientes:

Mantener actualizado el Padrén General de Hogares y atender a las solicitudes

de clasificacion socioecondmica de los administrados para determinar su

condicién de pobre extremo, pobre o no pobre.

Brindar atencién a las familias en situaciéon de extrema pobreza que soliciten ser

registradas y empadronadas fin de que accedan a los diferentes programas

sociales (pension 65, SIS, vaso de leche, comedores populares, etc.)

Planificar el empadronamiento considerando: ambito a cubrir, metas a alcanzar,

estrategia a aplicar, recursos disponibles, cronograma de ejecucion; realizando

visitas domiciliarias necesarias.

Planificar, ejecutar y conducir la aplicacion operativa de la Ficha Socio

Econdmica Unica (FSU) en el &mbito de la municipalidad.

Atender las solicitudes de empadronamiento de hogares (CSE-ACSE) de la ficha

socioecondmica unica (FSU).

Atender los reclamos por registro incorrecto.

Seguimiento de la aplicacién de la Ficha Socio Econémica Unica (FSU) en el

ambito de la municipalidad.

Formulacién de recomendaciones para mejorar el desempefio del ULE.

Entrega a hogares de notificaciones con el resultado de la aplicacion de la Ficha

Socio Econémica Unica (FSU).

109.10 Identificar y Contrastar el registro actual de beneficiarios mediante el Padrén
General de Hogares del ULE.

109.11 Elaborar, procesar y emitir informacion consolidada del empadronamiento de
hogares a la Unidad Central de Focalizacion - MIDIS.

109.12 Evaluar la eficiencia de las actividades relacionadas con el procesamiento de
datos.

109.13 Analizar e interpretar cuadros estadisticos sobre tendencias socioeconémicas.

109.14 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.
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109.15 Atender las solicitudes y procedimientos administrativos indicados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.
109.16 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales

5% dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
" 'f.-_:;\';\ normativa expresa.

7 “ Articulo 110. El Unidad del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM

"/ JEI Unidad del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM es una subunidad organica
-~ encargada de mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas Adultas

Mayores, a través de actividades artisticas, culturales, recreativas, artesanales y

ocupacionales que promuevan una mayor participacion para su mejor desarrollo

personal e integracion a la sociedad. Teniendo en cuenta sus condiciones especificas

de salud, género y cultura, promoviendo una imagen positiva del envejecimiento en la

sociedad, el reconocimiento hacia los valores y experiencia de la vida de los Adultos
Mayores.

Articulo 111.- Funciones de la Unidad del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM
Son funciones de la Unidad del Centro Integral del Adulto Mayor - CIAM, las siguientes:

111.1 Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.

Lo 111.2 Coordinar actividades de prevencién de enfermedades con las instancias

gl pertinentes.

" 111.3 Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacion.

111.4 Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores.

111.5 Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos y
emprendimientos.

111.6 Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo,

intergeneracional y de cualquier otra indole.

2ll111.7 Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion

ciudadana informada.

' 111.8 Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de

toma de decision.

111.9 Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

11.10 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

|11.11 Atender las solicitudes y procedimientos administrativos indicados en el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

111.12 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Programas Sociales

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

normativa expresa.

Articulo 112.- La Subgerencia de Registro de Estado Civil

La subgerencia de Registro de Estado Civil es una unidad organica encargada de las
actividades de apoyo técnico administrativos de los registros civiles y sobre hechos y
actos vitales.
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Articulo 113.- Funciones de la Subgerencia de Registro de Estado Civil
Son funciones de Subgerencia de Registro de Estado Civil, las siguientes:

= 113.1 Programar, coordinar, controlar y ejecutar las actividades de Registro Civil dentro

QDN de las Normas Legales Vigentes.

Realizar los Registros en linea de Nacimientos, Matrimonios y Defunciones y

otros actos que modifiquen el estado civil.

Efectuar los registros de nacimientos de acuerdo a la ley N° 26497 y su

reglamento D.S. 015-98-PCM y sus modificatorias, inscripciones judiciales,

adopciones, reconocimientos y legitimaciones, rectificaciones y divorcios.

113.4 Organizar y celebrar Matrimonios Civiles individuales y colectivos de acuerdo a
normas y disposiciones del Cédigo Civil.

113.5 Realizar inscripciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar
otras acciones en los Registros del Estado Civil por mandato judicial y Legal.

113.6 Formulary mantener al dia las estadisticas de los hechos vitales que se inscriben
en el Registro Civil, remitiendo oportunamente a los organismos
correspondientes.

 113.7 Informar periédicamente al RENIEC de las defunciones ocurridas.

% 113.8 Expedir copias certificadas de las inscripciones que se encuentren en los

: registros de la Municipalidad.

3 /7113.9 Mantener, ordenar, actualizar y conservar los libros del Registro Civil.

. 113.10 Administrar el Cementerio Municipal.

113.11 Participar en los cursos o talleres de capacitacion, sobre el sistema de Registro
Civil y relaciones humanas.

113.12 Organizar el Procedimiento No Contencioso de Separacién Convencional y
Divorcio Ulterior.

113.13 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

113.14 Atender las solicitudes y procedimientos administrativos indicados en el Texto
Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

113.15 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo e Inclusién

Social dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

normativa expresa.

0

Ly

a Subgerencia de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente — DNA es una unidad
%‘génica encargada de defender, promover y vigilar el cumplimiento y respeto de los
zrechos de nuestros nifios, nifias y adolescentes reconocidos en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio y en nuestro Cédigo de los Nifios y Adolescentes.

Articulo 115.- Funciones de la Subgerencia de Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescente - DNA

Son funciones de Subgerencia de Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente — DNA,
las siguientes:

115.1 Promover o desarrollar acciones de prevencién y atencion de situaciones de
vulneracion de derechos de las nifias, nifios y adolescentes para hacer
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prevalecer su Interés Superior y contribuir al fortalecimiento de las relaciones con

su familia, y su entorno comunal y social.

Difundir e informar sobre los derechos y deberes de las nifias, nifios y

adolescentes.

Efectuar conciliacion extrajudicial especializada sin necesidad de constituirse en

Centros de Conciliacién, emitiendo actas que constituyen titulo ejecutivo en

materia de alimentos, tenencia y régimen de visitas, siempre que las mismas

materias no hayan sido resueltas por instancia judicial.

Disponer la apertura de cuentas de consignacién de pension de alimentos

derivada de los acuerdos conciliatorios que haya celebrado.

Promover la inscripcién de nacimientos y solicitarla en caso de orfandad o

desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

Promover la obtencion del Documento Nacional de Identidad, coordinando con

el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil = RENIEC y las Oficinas de

Registro Civil de las Municipalidades.

Promover el reconocimiento voluntario de nifias, nifios y adolescentes, y con

dicha finalidad estan facultados a elaborar actas de compromisos siempre que

alguno de los progenitores solicite hacer constar dicho reconocimiento voluntario
de filiacion extrajudicial.

Comunicar o denunciar las presuntas faltas, delitos o contravenciones en contra

de nifias, nifos y adolescentes, a las autoridades competentes.

Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion,

segun lo establecido en el Cadigo Procesal Civil.

’ ‘115 10Comunicar a las autoridades competentes las situaciones de riesgo o

desproteccion familiar que sean de su conocimiento.
115.11 Intervenir como instancia técnica en la gestion del riesgo de desastres a nivel
local en los temas de infancia y adolescencia, asi como en los Centros de

P Operacion de Emergencia.

¥ S G"% 115.12 Actuar en el procedimiento por riesgo de desproteccion familiar, conforme a la

: Eﬂcﬁ%; ley sobre la materia.

¢ VAT "H15.13 Colaborar en los procedimientos de desproteccion familiar a solicitud de la

autoridad competente.

115.14 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que
corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA.

115.15Se constituye en Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo

Sancionador.

5.16 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo

responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

115.17 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

115.18 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo e Inclusion

Social dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 116.- La Subgerencia de Atencién a las Personas con Discapacidad
La Subgerencia de Atencioén a las Personas con Discapacidad es una subunidad
orgénica encargada de contribuir a mejorar la calidad de vida de todas las personas con
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discapacidad, promoviendo su bienestar fisico, psiquico y social, velando por el
cumplimiento de sus derechos y las leyes que les ampara.

Articulo 117.- Funciones de la Subgerencia de Atencion a las Personas con
- Discapacidad

2\, Son funciones de la Subgerencia de Atencion a las Personas con Discapacidad, las
> \SIQmentes

Ao // 117.1 Conducir la formulacién, ejecucion y supervision del plan operativo institucional

LA de la dependencia a su cargo.

117.2 Monitorear que el proceso de planeamiento municipal debera realizar en el
marco del SINAPEDIS. El plan operativo institucional se elaborara alineado a los
objetivos estratégicos en el PEI considerando la inclusién de las PCD.

117.3 Disefiar, formular e implementar programas municipales orientados a disminuir
las barreras sociales hacia las personas con discapacidad.

117.4 Supervisar el cumplimiento de los planes y programas nacionales y regionales
sobre discapacidad en la localidad reportando a la OREDIS y CONADIS.

117.5 Transversalizar el enfoque de la discapacidad en las politicas y programas

municipales.

Promover y organizar los procesos de consulta de caracter local dirigida a los

socios en su beneficio. los responsables de OMAPED deberan difundir e

informar el derecho que tiene las personas con discapacidad a ser consultadas,

antes que se emita cualquier norma legislativa, administrativa, politica o

programa que los involucre.

117.7 Participar de la formulacién y aprobacion del presupuesto local para asegurar

que, se destinen los recursos necesarios para la implementacion de politicas y

programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Programar campafias comunicacionales locales para la toma de conciencia

ciudadana, promoviendo la disminucién y eliminacién de las barreras

actitudinales que generan discapacidad, a través de foro, seminario, etc.

Consolidar y remitir al CONADIS informacion estadistica y documental sobre Ia

situacién de la PCD, asi como de los servicios regionales para que sea incluido

en el observatorio nacional de a persona con discapacidad.

117.10 Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en las actividades
culturales, deportivas, etc. que la municipalidad u otras instituciones realice,
facilitandoles el acceso a dichos servicios.

‘117.11 Administrar el registro municipal de la persona con discapacidad en el ambito de
su jurisdiccién, considerando los lineamientos emitidos por el registro nacional
de la persona con discapacidad.

117.12 Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios educativos, de salud y trabajo realizando las
gestiones necesarias para que las personas con discapacidad gocen los mismos
derechos de todos los ciudadanos.

117.13 Supervisar del cumplimiento de las politicas publicas sobre discapacidad a nivel
provincial y distrital esta a cargo de la Subgerencia, los cuales desarrollara en
coordinaciéon con el Gobierno Regional de Pasco, debiendo informar
semanalmente a CONADIS.
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117.14 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que
corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —

TUPA.
. 117.158e constituye en Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo
FdRATBEN Sancionador.

R0y o, 45:.-_3\\117.16 Emitir informe u opinidon técnica en asuntos de su competencia asumiendo

&A1 i . . i . .
4 responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.
x

//’I 17.17 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.
L o+~ // 117.18 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo e Inclusion
AT Social dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

normativa expresa.

Articulo 118.- La Subgerencia de Participacion Vecinal y Apoyos Sociales

La Subgerencia de Participacion Vecinal y Apoyos Sociales es una unidad organica
encargada de promover, facilitar, articular y fortalecer espacios de participacién de los
ciudadanos en el gobierno local y otros actores en la gestion y desarrollo de acciones
en beneficio de la comunidad, dentro del marco de los dispositivos legales aplicables;
asimismo, promover su organizacion, reconocimiento municipal y participacion activa de
la gestién municipal en las instancias que la Ley preveé; a la vez, canalizar de forma
eficaz y eficiente apoyo social a las personas mas vulnerables de la provincia.

Articulo 119.- Funciones de la Subgerencia de Participaciéon Vecinal y Apoyos
Sociales

Son funciones de Subgerencia de Participacién Vecinal y Apoyos Sociales, las
siguientes:

119.1 Promover la participacion vecinal a través de organizaciones sociales, como
base de la politica de participacion ciudadana municipal.

119.2 Promover, recepcionar y comunicar las iniciativas de organizaciones sociales
para mejorar la gestién municipal y el desarrollo de la jurisdiccion.

119.3 Disefiar programas que promuevan la participacion activa de las organizaciones

sociales con el objeto de velar por los intereses de la comuna.

Organizar y fomentar diversas formas de asociacion y participacion ciudadana

orientadas a satisfacer las necesidades basicas de la poblacion de menores

recursos.

Sensibilizar a la comunidad a través de las asociaciones, valores, la conciencia

civica y democrética, el espiritu solidario y el trabajo colectivo para la convivencia

social.

Organizar y mantener los registros de organizaciones sociales y vecinales de la

jurisdiccién, en el Registro Unico de Organizaciones Sociales - RUOS, conforme

lo establecido en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos.

119.7 Reconocer y reglamentar a las organizaciones sociales existentes en la provincia
con el fin de lograr una participacion sostenible en la jurisdiccion.

119.8 Sensibilizar a través de talleres de capacitacion, la participacion ciudadana
eficiente.

119.9 Involucrar a todas las organizaciones de la sociedad civil a todas las tareas que
fomente el desarrollo local.
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119.10 Desarrollar, organizar y consolidar la participacién democratica de las juntas
vecinales.
119.11 Asesorar a los miembros de la sociedad civil que forman parte en el Consejo de
I Coordinacion Local Provincial y a los Comités de Vigilancia.
’./'-_;;__;Il“_j‘\\119.12Asesorar a los miembros de los érganos de coordinacién, concertacion y

Lo ?—'-f‘_\, participacion en los que intervenga la sociedad civil.

ol 119.13 Elaborar informes técnicos o especificos en materia de apoyo individual, apoyo
B ;] colectivo, apoyo comunal, creacion de unidades organizativas de asentamiento
— 7 poblacién y para el reconocimiento de Agentes Municipales.

= =7 119.14 Realizar visitas domiciliares para determinar casos sociales que requieren de

atencion municipal o gestion de atencion ante las instancias correspondientes.

comunales y Agentes Municipales.

19.16 Participar de reuniones de coordinacion, asambleas u otras similares

desarrolladas por las organizaciones comunales existentes.

119.17 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.
119.18 Atender las solicitudes y procedimientos administrativos indicados en el Texto

N\ Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA.

119.19 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/lla Gerente/a de Desarrolio e Inclusién

\ e Social dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

X —~ normativa expresa.

Articulo 120.- La Gerencia de Administracion Tributaria

La Gerencia de Administracion Tributaria, es un érgano de linea encargada de dirigir,
ejecutar y controlar los programas de recaudacion y captacion de tributos, asi como la
obtencién de rentas municipales; estableciendo adecuados sistemas de administracion
tributaria, mecanismos de fiscalizacién, recaudaciéon y control que garanticen cumplir
con la ejecucién del Presupuesto de Ingresos en cada ejercicio fiscal.

, Articulo 121.- Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
/ Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria, las siguientes:

121.1 Proponer politicas en materia de Tributacion Municipal, mejorar la eficiencia en
los procesos de fiscalizacion tributaria, para el incremento de la recaudacion
municipal y la base de contribuyentes, con bases de datos reales y actualizados.
Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacion tributaria, asi como de las
Autorizaciones Municipales.

Elaborar programas de orientacion al contribuyente en materia tributaria

municipal, como de atencion a los reclamos.

121.4 Supervisar la actualizacion del registro de contribuyentes, concesionarios y de
las propiedades de la Municipalidad que producen renta, asi como el archivo de
declaraciones juradas.

121.5 Controlar el rendimiento de rentas de los bienes inmuebles de propiedad

municipal que generan ingresos, en coordinacion con las dependencias

municipales respectivas y tasas por el uso de estos inmuebles.

Decreto de Alcaldia N°001-2023-MPO

79



Versién actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

121.6 Orientar, coordinar y supervisar las actividades de notificacion tributaria y

derivadas, que corresponden a la Municipalidad, de conformidad a las

disposiciones legales vigentes, asi como elaborar los cuadros estadisticos
respectivos.

Supervisar el mantenimiento actualizado de las cuentas corrientes de los

contribuyentes.

Controlar el cumplimiento de las disposiciones tributarias de competencia de la

Municipalidad, sancionando a los infractores, de conformidad con las

disposiciones legales correspondientes.

Resolver la aplicacion de las multas, recargos y moras a los infractores

tributarios, en concordancia con lo previsto en el cédigo tributario, leyes,

_ ‘?{._. ordenanzas y demas disposiciones en materia tributaria municipal.

2"ORIA)=1121 .10 Planear, supervisar y evaluar las actividades de fiscalizacion tributaria.

121.11 Supervisar y controlar el proceso de calificacion de las notificaciones
administrativas sobre infracciones a las normas municipales y legales vigentes,
evaluando la ejecucion de su cobranza.

121.12 Supervisar que se mantenga actualizados los registros estadisticos de
cumplimientos de meta.

- 121.13 Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, a través de

ANG T W Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las

N areas competentes.

121.14 Disponer el decomiso y retencién de articulos de consumo humano adulterados,
falsificados o en estado de descomposicion; de productos que constituyen
peligro contra la vida y salud.

121.15Disefiar y elaborar herramientas, métodos de andlisis y registros para
mantenerse informado e informar cuando se solicite, sobre recaudacion,
recuperacion de deudas por cobrar y de obligaciones no tributaria.

\+121.16 Admitir y resolver en primera instancia las reclamaciones interpuestas por los
deudores tributarios y elevar ante el tribunal fiscal los recursos de apelacion y
queja presentados de conformidad a lo contenido en el Texto Unico Ordenado
del Cédigo Tributario.

121.17 Evaluar y proponer mejoras en los documentos de gestion (procedimientos,
fiscalizacion, determinacion de infracciones y sanciones).

~ 121.18 Formular y proponer proyectos de ordenanzas municipales que regulen la

N, creacion, modificacion, supresién o exoneracion de tributos y otras normas

municipales que tengan relacién con los tributos y su administracion, de

conformidad al Cédigo Tributario y en coordinacién con la Oficina General de

Asesoria Juridica.

121.19 Elaborar en coordinacion con la Gerencia de Servicios Publicos, Gerencia de
Reserva de Biosfera y Gerencia de Gestion de Residuos Solidos, el informe
técnico de sustento para el cobro de Arbitrios.

121.20 Proponer y ejecutar, planes y campanas orientadas a la fiscalizacion tributaria,
amnistia tributaria, condonacién de deudas, entrega de incentivos y estimulos a
fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales y
combatir las tasas omisién, subvaluacion y morosidad.
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121.21 Proponer el uso de sistemas informaticos, que sistematicen los datos de los
contribuyentes y facilite la determinacion de deudas tributarias para la ejecucion
N de su cobranza.
//ﬂ—‘b\\‘IZ‘I .22 Programar, coordinar y ejecutar camparias tributarias de acuerdo a los Planes
= Z\ de Trabajo de cada Ejercicio Fiscal para la dacién de beneficios y/o incentivos
Zl tributarios.
/1 1.23 Establecer y disponer medidas de seguridad de los datos de los contribuyentes
S municipales, en entornos seguros y adecuados para su conservacion.
= 121.24 Emitir actos resolutivos en materia de su competencia y funciones, resuelve los
procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que corresponden,
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA.
121.25Se constituye en Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.
121.26 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a Municipal dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

~ Articulo 122.- Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria
42\ La Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus funciones tiene
Y. | las siguientes unidades organicas y subunidades organicas:

122.1 Subgerencia de Recaudacion
122.2 Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria
122.3 Subgerencia de Comercializacion
e Unidad de Supervision y Control Sanitario
¢ Unidad de Administracion de Mercado y Matadero Municipal
122.4 Subgerencia de Coactivo
122.5 Subgerencia de Policia Municipal

.'4:,_,

E

\\: /  Articulo 123.- La Subgerencia de Recaudacion

e S La Subgerencia Recaudacién es una unidad organica encargada de administrar el
proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria en materia de gestion de la

cobranza ordinaria, verificando el cumplimiento de las obligaciones ftributarias

124.1 Programar y ejecutar acciones de orientacion, informacion, educacion y
asistencia tributaria a los contribuyentes que ayuden a simplificar la
administracion de los tributos municipales y optimicen su recaudacion.

124.2 Desarrollar el proceso de emisiébn masiva de actualizacion de valores y emision
mecanizada de cuponeras de impuesto predial y arbitrios municipales y asegurar
su distribucion, asimismo, la notificacion de estos.

124.3 Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las acciones necesarias para la
determinacion y notificacion de las obligaciones tributarias de los contribuyentes.

124.4 Administrar mediante los sistemas aprobados el proceso de recaudacion y
control de la deuda tributaria de los contribuyentes del distrito.
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124.5 Transferir la informacion sobre los valores, cuyas deudas se encuentren en

calidad de exigibles coactivamente al Ejecutor Coactivo.

Mantener actualizada la informacion en las cuentas corrientes de los

contribuyentes en relacion al proceso de recaudacion y control del cumplimiento

de las obligaciones tributarias.

Operar y resguardar el equipo computo asignado en el cual contiene los medios

de almacenamiento, archivo y material del procesamiento de datos a su cargo.

Emitir los valores por omisiones al pago € incumplimientos detectados a partir de

la presentacién de declaraciones por parte de los contribuyentes;

Emitir y notificar los valores, 6érdenes de pago y resoluciones de determinacion,

que correspondan, ante el incumplimiento de las obligaciones tributarias.

124.10 Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion

Tributaria sobre los niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que
tienen los contribuyentes.

124.11 Mantener actualizada la informacion en las cuentas corrientes de los

contribuyentes con relacion al proceso de recaudacion, con la finalidad de

determinar los saldos por cobrar y seleccion de contribuyentes para la
integracion al directorio de vecinos puntuales, en coordinacién con la

Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria.

124 .12 Atender y resolver las solicitudes de devolucién de pagos indebidos o en exceso,

| compensacion, condonacion, consolidacién, prescripcion, aplazamiento o

fraccionamiento de las deudas tributarias de conformidad a lo previsto por las

disposiciones contenidas en el Texto Unico Ordenado del Codigo Tributario.

124 .13 Proponer la optimizacién de procesos y de procedimientos en su area, con el

objetivo de buscar la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y
Manuales de Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas
competentes.

124.14 Administrar la gestion de cobranza ordinaria de las deudas tributarias registradas

en la cuenta corriente del sistema de recaudacion tributaria municipal;

|2 RAcio e 124 15 Coordinar con las areas competentes, las acciones del caso para optimizar los

- procesos y desarrollar los procedimientos que mejoren la cuenta corriente y el
sistema de gestion de tributaria.

124.16 Elaborar informe técnico referente a las solicitudes y recursos contenciosos o no
contenciosos de naturaleza tributaria sobre asuntos de su competencia, en los
casos que corresponda.

24.17 Administrar las facilidades de pago otorgadas a través de los fraccionamientos

: de la deuda Tributaria y no tributaria de acuerdo a la normatividad vigente;

718 Administrar los procesos de evaluacion, emision, notificacion, control, gestion de

cobranza y transferencia a Ejecutoria Coactiva de las deudas que se encuentren

en calidad de exigibles coactivamente, a traves de la Gerencia de Administracion

Tributaria.

124.19 Formular el Plan Anual de cobranza de obligaciones en estado de cobranza

ordinaria.

124.20 Recepcionar, procesar y verificar la informacion contenida en las Declaraciones

Juradas con el Sistema Predial.

= yesta
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124.21 Actualizar el registro de contribuyentes y predios, en el Sistema Recaudacién
Tributaria con las Declaraciones Juradas presentadas por los contribuyentes y/o

_ Partes Informativos, generando los instrumentos de cobranza que correspondan.
x\ 124.22 Formular, ejecutar y supervisar el Plan Operativo Institucional de la dependencia

“ DA

\2 a su cargo.

124 23 Planear y proponer programas y/o campafias destinadas a incentivar la
recaudacion de los tributos y demas obligaciones tributarias a su cargo.

/24 .24 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

en
A Y

=~ 124.250tros conforme a Ley, o que le asigne el Jefe/a de la Gerente/a de
Administraciéon Tributaria dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 125.- La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria

La Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria es una unidad organica encargada de
controlar, verificar y fiscalizar la declaracién jurada de los contribuyentes para hacer
cumplir con el pago de sus obligaciones tributarias.

Articulo 126. Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion Tributaria
% Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién Tributaria, las siguientes:

5)126.1 Programar, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones de
fiscalizacion tributaria destinadas a detectar y sancionar a los contribuyentes
omisos y evasores, subvaluaciones e irregularidades en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias.

126.2 Programar periédicamente acciones de fiscalizacién posteriores, referente a la

presuncion de veracidad en la informacion declarada, asi como de los

contribuyentes que gozan de beneficios tributarios; conforme a lo dispuesto por
el cédigo tributario.

Aprobar y emitir valores (resoluciones de determinacion, resoluciones de multas

del impuesto predial, vehicular, alcabala, arbitrios municipales, omisos y

subvalores de las obligaciones tributarias), papeles de trabajo producto de la

fiscalizacion (liquidaciones de los procesos de fiscalizacion).

Efectuar la liquidacion y acciones de fiscalizacion a los espectaculos publicos no

deportivos y juegos (bingos, rifas, sorteos y similares) para el pago del impuesto

correspondiente previo a la autorizacion.

Notificar de acuerdo al Cédigo Tributario a los contribuyentes de los valores y

papeles de trabajo producto de las acciones de fiscalizacion.

Transferir la informacion sobre los valores cuyas deudas se encuentren en

calidad de exigibles coactivamente al Ejecutor Coactivo.

Reportar periddicamente a la Gerencia de Administracion Tributaria informacion

sobre las verificaciones, fiscalizaciones y liquidacion de los espectaculos

publicos no deportivos.

126.8 Atender y resolver las solicitudes y expedientes sobre reclamos tributarios
relacionados a las funciones de su competencia.

126.9 Requerir informacion a las entidades publicas o privadas para efectuar la
fiscalizacion relacionada con el cumplimiento de las obligaciones tributarias de
los contribuyentes.
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126.10 Proponer a la Gerencia de Administracién Tributaria la formulacién de proyectos
de resolucion de expedientes relacionados a los procesos de fiscalizacion y
demas de su competencia, producto de las labores de fiscalizacién.

/’;_-._.x'\'{:; ] 126.11 Participar de la clausura de locales comerciales que infrinjan las disposiciones

Q7 a NEN municipales.

-\ 126.12Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos Municipales de sanciones

iy y multas a los infractores tributarios.

//126.13 Realizar acciones de fiscalizacion utilizando la informacion catastral.

~ 126.14 Brindar orientacién e informacion a los contribuyentes sobre sus obligaciones
tributarias.

126.15 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que
corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y de
conformidad al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.

126.16 Participar como 6rgano instructor especificamente en los PAS de los
espectaculos publicos no deportivos y en materia de propaganda electoral
gratuita, conforme a la normatividad aplicable vigente.

126.17 Participar de los procedimientos administrativos en materia de su competencia y

funciones, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA,

y Ley de Tributacion Municipal.

'+ 126.18 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

’ 126.19Otros conforme a Ley, o que le asigne el Jefe/a de la Gerente/a de

S Administracion Tributaria dentro del ambito de sus competencias y aquellas que

le sean dadas por normativa expresa.

L
f

Articulo 127.- La Subgerencia Comercializacion
La Subgerencia Comercializacion, es una unidad organica que tiene como objetivo
conducir las actividades comerciales, industriales y de servicios, responsable de crear y

R promover las condiciones adecuadas para la comercializacion de los productos

VU

alimenticios de consumo humano en los mercados, ferias y establecimientos de
expendio de alimentaos preparados, generando condiciones de proteccion defensa a
los consumidores, teniendo como funcién el ordenamiento del comercio en la via
publica, proponiendo su definitiva formalizacion y operatividad, en coherencia con el
Yrecimiento y desarrollo armdnico de la actividad comercial.

:, ene a su cargo la administracion y control de la Unidad de mercados, camal y galerias
Bomerciales municipales y la unidad de supervision y control sanitario, dependiendo

Administrativamente y funcionalmente de la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 128.- Funciones de la Subgerencia de Comercializacion
Son funciones de la Subgerencia Comercializacion, las siguientes:

128.1 Programar, coordinar y conducir la regulacion y control del cumplimiento de las
normas respecto al acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
productos, en concordancia con las normas nacionales sobre la materia.

128.2 Otorgar autorizaciones para espectaculos pubicos no deportivos en locales que
cuenten con la respectiva licencia de funcionamiento y con el giro compatible
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para la realizacién, asi como para la instalacién de elementos de publicidad
exterior.

Planificar, programar y dirigir operativos para regular el comercio formal y
formalizar progresivamente el comercio informal, facilitando y simplificando el
proceso de otorgamiento de licencias de funcionamiento de las unidades
productivas de la jurisdiccion.

Programar, coordinar, ejecutar, otorgar y controlar las actividades inherentes a
los procedimientos administrativos destinados al otorgamiento y control de las
autorizaciones municipales (licencias de funcionamiento de establecimientos),
siendo responsable de la emisién y visado, las que deberan contar con la
aprobacién y firma correspondiente de la Gerencia de Administracion Tributaria.
Formular propuestas, procedimientos y normas de supervision de locales de la
administracién municipal con la finalidad de lograr mayor eficacia de las acciones
de control.

Mantener un registro de los establecimientos que operen en su jurisdiccion y que
cuenten con licencias de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando
expresamente el cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de
seguridad.

Efectuar permanentemente el empadronamiento, mapeo y diagndstico
situacional para proponer y evaluar el Plan Integral de Comercial; en
coordinacién con la Gerencia de Infraestructura.

Controlar, fiscalizar y ejecutar operativos orientados al control y ordenamiento de
la via publica, donde se efectiuan actividades de comercializacion de alimentos y
articulos diversos.

128.9 Promover y controlar el comercio en los stands en los campos feriales

128.10 Promover, organizar, coordinar y ejecutar acciones en defensa de los derechos
del consumidor en materia de competencia municipal.

128.11 Promover y supervisar el control de pesos y medidas.

128.12 Promover el mantenimiento y equipamiento de los mercados de abastos, ferias
populares eventuales, camales.

128.13 Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de su competencia, asi como aquellos
que se designen por Iey

corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y de
conformidad al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.
47" 128.15Se constituye en Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.
128.16 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.
128.17Otros conforme a Ley, o que le asigne el Jefe/a de la Gerente/a de
Administracion Tributaria dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 129.- La Unidad de Supervisién y Control Sanitario

La Unidad de Supervision y Control Sanitario es una subunidad organica encargada de
prevenir, mejorar la salud y salubridad de la poblacién mediante la vigilancia sanitaria
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de los establecimientos, actividades y negocios que se dedican a la comercializacion de
insumos, bienes y servicios para la salud, y salud ambiental a fin de para prevenir
enfermedades y contagios en la poblacién por problemas de insalubridad, garantizando

N
-~ '\\
e 8

(B

-ll;“- 1A /

/.

s
Vet 71301

130.5

~ . asi el buen estado de la salud de la poblacion de acuerdo a la normatividad vigente.

"{’J_,ﬁ\l'tl'culo 130.- Funciones de la Unidad de Supervision y Control Sanitario
,-Sbn funciones de la Unidad de Supervision y Control Sanitario, las siguientes:

Programar, coordinar y ejecutar acciones para garantizar la inocuidad de los
alimentos destinados al consumo humano con el propdsito de proteger la vida y
la salud de las personas, reconociendo y asegurando los derechos e intereses
de los consumidores y promoviendo la competitividad de los agentes economicos
involucrados en toda la cadena alimentaria, incluido los piensos, con sujecion al
ordenamiento constitucional, juridico, competencias municipales y participacion
de los entes de salud.

Realizar acciones de defensa de la salud publica a través del control de calidad
de alimentos para consumo humano.

Verificar y asegurar que los comerciantes cumplan con las normas sanitarias y
de calidad aprobadas por la Autoridad de Salud de nivel nacional, las normas de
inocuidad alimentaria en lo que corresponda y las normas de rotulado.

Verificar, controlar y asegurar que el personal que intervenga en todas y
cualquiera de las fases de la cadena alimentaria, cumpla con realizarlo conforme
a los Principios Generales de Higiene del Codex Alimentarias.

Programar, coordinar y ejecutar inspecciones preventivas en establecimientos
comerciales, de produccion, viviendas, instituciones publicas y privadas,
espacios publicos de concentracion de personas y a quienes prestan servicios
de comercializacion directa de productos comestibles en todas sus formas, en
coordinacion con la autoridad de Salud.

Verificar la inocuidad de los productos comestibles comercializados, efectuando
decomisos de contravenir las normas de higiene y salud, o por atentar contra la
salud publica.

Programar y ejecutar camparias de control sanitario a traves de la fumigacion,
desinfeccion y desratizacion a nivel de mercados, establecimientos publicos y
privados en la ciudad.

Disefiar y ejecutar mecanismos de participacién vecinal en la supervisién a los
mercados, centro de abastos y centros de expendio y comercializacion de
productos.

Proponer y gestionar la suscripcién de convenios de cooperacion institucional
para la realizacion de campafias, operativos e inspecciones con profesionales
técnicos especialistas en bromatologia.

130.10 Realizar operativos de control y verificacion de Carnets de Sanidad.
130.11 Proponer al Gerente el Cuadro de Sanciones y Escala de Multas administrativas

en el ambito de su competencia.

130.12 Brindar asistencia al érgano instructor en los procedimientos administrativos en

materia de su competencia y funciones, conforme al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Administrativas - RASA de conformidad al Cuadro Unico de
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Infracciones y Sanciones, y otros similares, en coordinacién con la Policia
Municipal y el superior jerarquico de esta Unidad.
130.13 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Comercializacién

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

iculo 131.- Son funciones de la Unidad de Administracion Mercado y Matadero
unicipal
La Unidad de Administracion Mercado y Matadero Municipal, es una subunidad organica
cuya funcién es administrar las instalaciones del Mercado y Matadero Municipal.

Articulo 132.- Funciones de la Unidad de Administracion Mercado y Matadero
Municipal
Son funciones de la Unidad de Administracion Mercado y Matadero Municipal, las
siguientes:

132.1 Organizar, dirigir, controlar el Mercado y Matadero Municipal mediante sus
reglamentos internos y las ordenanzas respectivas.

\» 132.2 Proponer normas que ayuden a una eficiente administracién de los servicios del

Mercado y Matadero Municipal, el adecuado manejo ambiental priorizando la
salud publica.

132.3 Administrar el Mercado y Matadero Municipal, velando por su conservacion,
desarrollo, mantenimiento, seguridad e higiene; asi como supervisar el
cumplimiento de los contratos de arrendamiento, normas municipales
correspondientes.

Brindar asistencia al érgano instructor en los procedimientos administrativos en
materia de su competencia y funciones, conforme al Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA, Reglamento de Aplicacion de
Sanciones Administrativas - RASA de conformidad al Cuadro Unico de
Infracciones y Sanciones, y otros similares, en coordinacion con la Policia
Municipal y el superior jerarquico de esta Unidad.
Oftros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Comercializacion
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

lo 133.- La Subgerencia de Ejecuciéon Coactiva

”E“ La Subgerencia de Ejecucién Coactiva es una unidad organica encargada de organizar,
" coordinar, ejecutar y controlar el proceso de ejecucién coactiva de obligaciones de
naturaleza tributaria y no tributaria; y garantizar a los obligados el derecho a un debido
procedimiento coactivo, recayendo la titularidad de los procedimientos de ejecucion
coactiva.

Articulo 134.- Funciones de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva
Son funciones de Subgerencia de Ejecucion Coactiva, las siguientes:

134.1 Formular y proponer normas y politicas municipales en relacion al tratamiento de
las obligaciones sujetas a la accién coactiva.
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134.2 Programar, coordinar y ejecutar las resoluciones administrativas sobre clausura
de establecimientos, demolicién de construcciones, entre otros actos similares.
Llevar un registro y archivo de actas de embargo y bienes embargados, se
incluye las actas de ejecucion forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de
conformidad a lo establecido en los incisos ¢) y d) del Articulo 12° del T.U.O. de
la Ley N°26979, Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Supervisar las actividades de procesamiento de caracter técnico local, derivado
o sujeto a la via coactiva.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.
Realizar el seguimiento de todo tipo de actos de coercion para ejecucion forzosa
de otras, suspensiones, paralizaciones, modificaciones o destrucciéon de las
mismas.

Proponer la implementacion de acciones administrativas sobre asuntos no
tributarios.

134.10 Actuar como titular de los procedimientos y ejerce en nombre de la Municipalidad
Provincial de Oxapampa, las acciones de coercion para el cumplimiento de la
obligacién de acuerdo a lo establecido en la Ley de Ejecucion Coactiva.

1134 11 Conducir la formulacién, ejecucion y supervision del Plan Operativo Institucional

de la dependencia a su cargo.

,r“i 34.12 Ejecutar y tomar las previsiones necesarias de conformidad a la legislacion
vigente en materia de Ejecucién Coactiva, para ejercer los actos de coercién
para el cobro de los tributos, multas, recargos, deudas y otros cobros que
corresponden a la Municipalidad.

.,,-«;-._‘..-a;\_ 134.13 Ordenar todas las medidas cautelares a solicitud del érgano correspondiente de

%, la Municipalidad antes de iniciar el procedimiento coactivo y en cualquier estado
de esta.

34.14 Ordenar la ejecucién de demoliciones, construcciones de cercos, reparacion de

edificios, sala de espectaculos, locales publicos, clausura de locales, suspension
y paralizacién de construcciones y otros en armonia con los dispositivos legales
vigentes.

¥ 134 16 Nombrar a los peritos para la valorizacion de bienes a rematarse, asi como Ia
facultad de subrogarlos.
.17 Ordenar el remate de los bienes embargados, sefialando para tal fin: fecha, hora,
lugar y realizar las publicaciones respectivas.
134.18 Otros conforme a Ley, o que le asigne el Jefe/a de la Gerente/a de
Administracién Tributaria dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 135.- La Subgerencia de Policia Municipal

La Subgerencia de Policia Municipal es una unidad organica encargada de hacer
cumplir las normas y disposiciones emanadas de la Municipalidad Provincial de
Oxapampa, en salvaguarda de los intereses del pueblo y bienestar de la comunidad.
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Articulo 136.- Funciones de la Subgerencia de Policia Municipal
Son funciones de la Subgerencia de Policia Municipal, las siguientes:

= 136.1 Coordinar con las areas de la municipalidad las actividades orientadas a hacer

' ' cumplir las leyes, ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones municipales

vigentes.

Ejecutar, coordinar, apoyar la aplicacion de las disposiciones y/o normas

municipales sobre comercializaciéon de productos, adulteracién, ornato, sanidad,

construcciones, ordenamiento de la ciudad, espectaculos, saneamiento
ambiental y otras de competencia Municipal.

Realizar la programacion para la ejecucion de actividades de supervision, control

y fiscalizacion de establecimientos en general sujetos a regulacion municipal.

Participar de las acciones de seguridad colectiva en eventos autorizados de

caracter o interés publico, en acciones de seguridad ciudadana, defensa civil y

gestién ambiental en el marco de las competencias municipales.

Proponer y/o actualizar el Reglamento Interno de la Policia Municipal.

Proponer periédicamente la actualizacion del RASA.

Atender las quejas, denuncias en materia de su competencia, realizar la

investigacion y emitir informe y/o sancién si corresponde.

Ejecutar decomisos y retenciones de productos adulterados y/o con fecha de

vencimiento pasados, productos no aptos para su comercializacion o atenten con

la salud publica, cuando asi los dispongan los érganos dentro del PAS.

Coordinar y supervisar la eliminacién de productos que atenten contra la salud y

seguridad publica, cuando asi los dispongan los 6rganos dentro del PAS.

136.10 Atender las devoluciones de enseres decomisadas, levantando el acta
correspondiente.

136.11 Ejercer la labor de coordinacién para las tareas de Defensa Civil en la jurisdiccion

provincial.

136.12 Diligenciar notificaciones, actos u otros dictados por los érganos instructores o

sancionadores en el marco del Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS).

136.13 Disponer los servicios de Fiscalizacién Administrativa de la Policia Municipal a

los 6érganos instructores y sancionadores dentro del Proceso de Aplicacion de

Sanciones Administrativas.

136.14 Participar cuando corresponda del levantamiento de las actas de fiscalizacion,

constataciéon de infracciones administrativas de forma diligente de acuerdo al

Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y el Cuadro

Unico de Infracciones y Sanciones — CUIS, segln la disposicion del érgano

técnico u érgano instructor o sancionador.

136.15 Participar activamente de los operativos programados y de forma inopinada que
dirijan los 6rganos instructores y sancionadores.

136.16 Controlar que la poblacién se conduzca bajo adecuadas conductas morales y
buenas costumbres en espacios publicos y donde se encuentren menores de
edad.

136.17Ejercer la autoridad sancionadora dispuesta en la Ley Organica de
Municipalidades en el cumplimiento de sus deberes y bajo supervisién del érgano
instructor competente.
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136.18 Otros conforme a Ley, o que le asigne el Jefe/a de la Gerente/a de

Administracion Tributaria dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

/ Articulo 137.- La Gerencia de Desarrollo Econémico
-/ La Gerencia de Desarrollo Economico, es un érgano de linea encargado de promover

— el desarrollo econémico local de la circunscripcion territorial y la actividad empresarial
local, asi como propiciar y crear las condiciones para promover la participacion de la
poblacién y del sector privado en el desarrollo econémico a través de la agricultura,
ganaderia, acuicultura, actividades forestales, turismo y otras actividades productivas
afines, para lograr productividad y un desarrollo local sostenible, asi mismo cautelar al

cumplimiento de normas y de las disposiciones municipales administrativas, que
contengan obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento obligatorio por
particulares, empresas e instituciones en el ambito de la jurisdicciéon de la municipalidad,
dentro del marco de los dispositivos legales aplicables.

Articulo 138.- Funciones de la Gerencia de Desarrollc Econdmico
<. Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico, las siguientes:

Identificar las oportunidades de inversién y promover la iniciativa privada en
proyectos industriales, turisticos y agricolas para la Provincia.

Ejecutar las politicas y estrategias vinculantes con la promocion, incentivo,
regulacion y formalizacién del Desarrollo Econémico.

Planear, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades de la Gerencia
a su cargo.

Ejercer accion promotora y de capacitacion, para el desarrollo empresarial en la
Provincia, gestionando e implementando Planes de Negocios.

Elaborar y sistematizar diagnésticos para gestionar planes operativos, planes de
negocios y estudios de inversion para el desarrollo econémico de la provincia.
Promover y ejecutar proyectos productivos, artesanales, turisticos, que fomenten
el desarrollo econémico local en la provincia, en coordinacion con los gobiernos
locales y regionales, aprovechando las ventajas compartidas de los corredores
productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

Promover la actividad artesanal, de produccion, turismo y la implementacion de
ferias y manifestaciones culturales.

Proponer el disefio de los planes estratégicos para el desarrollo econémico de la
Provincia de Oxapampa.

Establecer relaciones Inter institucionales con el sector privado y publico con la
finalidad de lograr alianzas estratégicas para el logro de mejores y mayores
metas en el sector econdémico local (agropecuario, industrial, turistico, artesanal).

138.10 Promover la transformacion, comercializacién, exportacion y consumo de

productos naturales y agroindustriales de la Provincia.

138.11 Elaborar estrategias y programas de desarrollo de la oferta exportable y

promocion de exportaciones de la provincia, incentivando la comercializacion de
productos con denominacién de origen.

138.12 Cumplir con la Politica Nacional de Desarrollo Econdémico con las estrategias,

planes y agendas nacionales, regionales y normas de su competencia.
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138.13 Desarrollar Estudios técnicos orientados a identificar las potencialidades del
distrito y provincia, difundir sus resultados y promocionar el desarrollo de las
actividades econémicas que resulten mas convenientes.

», 138.14 Promover, implementar y participar en el Plan de Ordenamiento Territorial y

f,_._‘-;\ dirigir la formulacion de la zonificacién ecolégica y econémica.

. 138.15 Promover y gestionar la implementacion de la zona industrial.
' 138.16 Promover la actualizacién y reconocimiento de productores agropecuarios de Ia
| jurisdiccion.

138.17 Promover y controlar la emision de constancias de productores agropecuarios
en el ambito de la jurisdiccion.

138.18 Promover, controlar, organizar y autorizar el desarrollo de evento de promocién
a la comercializacion productiva.

138.19 Planificar, programar, gestionar, elaborar, ejecutar y supervisar los proyectos de
inversion publica en materia de su competencia que no tengan componentes de
infraestructura; y liquidarlos a través de la Subgerencia de Supervision,
Liguidacion y Transferencia, para luego transferirios a sus beneficiarios finales.

138.20 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios gue
corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y de
conformidad al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.

138.21Se constituye en Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.

138.22 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

138.23 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

138.24 Administrar las marcas de certificacion y otros similares, para la gestion de
licencias de uso.

138.25 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a Municipal dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 139. Organizacién de la Gerencia de Desarrollo Econémico
La Gerencia de Desarrollo Econémico, para el cumplimiento de sus funciones tiene las
siguientes unidades organicas y subunidades organicas:

9.1 Subgerencia de Desarrollo Agropecuario e Industrial.

¢ Unidad de Desarrollo Agricola.

¢ Unidad de Desarrollo Pecuario.

¢ Unidad de Industrializacion y Promociéon Empresarial.
139.2 Subgerencia de Turismo.

Articulo 140.- La Subgerencia de Desarrollo Agropecuario e Industrial

La Subgerencia de Desarrollo de Desarrollo Agropecuario e Industrial es una unidad
organica encargada de planificar, coordinar, programar y ejecutar actividades que
permitan generar las condiciones de promocién del desarrollo econémico a través de la
agricultura, ganaderia, acuicultura, actividades industriales, manufactureras,
artesanales y otras actividades productivas afines, para lograr una provincia productiva
y un desarrollo local sostenible.
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Articulo 141.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario e
Industrial

Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Agropecuario e Industrial, las siguientes:

asegurando el abastecimiento alimentario con productos propios en el corto,

mediano y largo.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las acciones orientadas a lograr las

inversiones Empresariales, sociales, productivas necesarias para el desarrollo

econdémico y agropecuario sostenible a nivel provincial, priorizando aquellas que
beneficien directa e indirectamente a los grupos mas vulnerables entre la
poblacién.

Planificar, organizar, dirigir, controlar, proponer politicas de desarrollo econdmico

agropecuario local, orientadas a lograr una mayor inclusion de las unidades

productoras y de las comunidades rurales.

Fortalecer capacidades en materia de desarrollo agropecuario e industrial,

propiciando el intercambio de experiencias, igualdad de oportunidades, con

énfasis en las pequefias unidades productivas.

Promover la articulacion de las microempresas agropecuarias con prestadores

de servicios financieros y no financieros para incrementar la producciéon vy

comercializacion.

Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones orientadas a lograr la

participacion de la inversion privada para el desarrollo agropecuario con un uso

racional de los recursos naturales de la provincia.

Promover y coordinar el fortalecimiento de las organizaciones de productores y

de microempresarios agropecuarios.

Promover las alianzas estratégicas con las instituciones publicas y privadas que

beneficien el desarrollo econémico y agropecuario.

Promover, coordinar y articular con las instituciones publicas y/o privadas la

realizacion de ferias, festivales de productos y de servicios empresariales, y

apoyar la creacion de mecanismos de comercializacion y consumo de productos

propios de la provincia, priorizando la comercializacién de productos con
denominacion de origen.

41.10Coordinar la organizacion, participacion y asistencia en eventos

de asesoramiento, capacitacion y la constitucion e institucionalizacién de

organizaciones de productores y/o asociaciones.

711 Promover y participar en instancias de coordinacién interinstitucional, con el fin

de analizar y debatir aspectos ligados a la problematica agropecuaria e industrial.

141.12Coordinar y gestionar con los dirigentes de los diferentes Caserios,
Comunidades y las Instituciones ligadas con el sector para la realizacién de
camparias de control de sanidad animal y vegetal.

141.13 Identificar, organizar, registrar, reconocer y mantener actualizado la base de
datos del registro Unico de organizaciones de productores, de empresas de
servicio y de comercio, en coordinacion con la Subgerencia de Comercializacion.

141.14 Promover la producciéon y el proceso de certificacion agricola organica de

productos identificados como potencial de desarrollo, rescatando los

conocimientos tradicionales y ancestrales.
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141.15 Promocionar de manera articulada todo lo relacionado al bio comercio.
141.16 Identificar oportunidades comerciales para los productos de la localidad y
promover la participacion de los agroindustriales.

. 141.17 Desarrollar alianzas estratégicas para realizar acciones de investigacion y

— \\ Transferencia de Tecnologia, medidas técnicas correctivas relacionadas con la

L\\ problematica agricola y pecuaria.

;—_,1?-41.13 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo

/ responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

/I41.19 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que
corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y de
conformidad al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.

141.20Se constituye en Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.

141.21 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

141.22 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

141.23 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo Econémica
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 142.- La Unidad de Desarrollo Agricola

La Unidad de Desarrollo Agricola es una subunidad organica encargada de planificar,
coordinar, programar y ejecutar actividades que permitan generar las condiciones de
promocion del desarrollo econémico a través de la agricultura y otras actividades
productivas afines, para lograr una provincia productiva y un desarrollo local sostenible.

Articulo 143.- Funciones de la Unidad de Desarrollo Agricola
Son funciones de la Unidad de Desarrollo Agricola, las siguientes:

143.1 Organizar, programar y efectuar acciones de capacitacion en materia de

desarrollo agricola, propiciando el intercambio de experiencias, igualdad de

oportunidades, con énfasis en las pequefias unidades productivas.

Desarrollar acciones orientadas a lograr la participacion de la inversion privada

para el desarrollo agropecuario con un uso racional de los recursos naturales de

la provincia.

Promover y coordinar el fortalecimiento de las organizaciones de productores

agricolas.

Generar informacion relevante para la promocion y el desarrollo agricola en la

provincia.

143.5 Generar espacios de articulacion y desarrollo integral de la actividad agricola.

143.6 Elaborar informes técnicos y proponer proyectos de inversion en materia de
desarrollo agricola.

143.7 Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP),
acorde a los protocolos de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan
los mercados.
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143.8 Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica
en el Manejo Integrado de Plagas.
143.9 Desarrollar planes de capacitacion convencional en el control de plagas claves
SFODAL oy o importantes mediante la estrategia del Manejo Integrado de Plagas.
‘_\\1 43.10 Desarrollar planes de capacitaciones especializadas a través de metodologia
Escuela de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs
T ) MIP/BPA.
s /143.11 Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados
2 a nivel de ECAS, para apoyar la Certificacion participativa de Predios MIP/BPA.
143.12 Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo
Integrado de Plagas en concordancia a los lineamentos del Sistema Integrado
de Informacién de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del SENASA.
143.13 Desarrollar planes de difusion, sensibilizacion y otros medios escritos, radiales y
televisivos, segun sea factible, enfatizado las ventajas productivas, de salud y
medioambientales de la produccién de alimentos con Manejo Integrado de
Plagas acorde de las Buenas Practicas Agricolas MIP/BPA.
143.14 Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.
'-'3_-._-143.15 Elaborar los informes de gestion correspondiente al area de su competencia y
; presentar a la oficina inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyendo un
: cuadro del avance fisico y presupuestal a nivel de porcentajes (%).
N / 143.16 Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en
i sanidad vegetal.
143.17 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.
143.18 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.
143.190tros conforme a Ley, o que le asigne ellla Subgerente de Desarrollo
Agropecuario e Industrial dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 144.- La Unidad de Desarrollo Pecuario

La Unidad de Desarrollo Pecuario es una subunidad organica encargada de planificar,
coordinar, programar y ejecutar actividades que permitan generar las condiciones de
promocion del desarrollo econémico a través de la actividad pecuaria a todo nivel y otras
actividades productivas afines, para lograr una provincia productiva y un desarrollo local

iculo 145. Funciones de la Unidad de Desarrollo Pecuario
Son funciones de la Unidad de Desarrollo Pecuario, las siguientes:

145.1 Proponer, organizar, programar y efectuar acciones de capacitacion en materia
de desarrollo Pecuario, propiciando el intercambio de experiencias, igualdad de
oportunidades, con énfasis en las pequefas unidades productivas.

145.2 Desarrollar acciones orientadas a lograr la participacion de la inversion privada
para el desarrollo pecuario con un uso racional de los recursos naturales de la
pravincia.

145.3 Promover y coordinar el fortalecimiento de las organizaciones de productores
pecuarios.
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1454 Generar informacién relevante de produccion para la promocion y el desarrollo
pecuario en la provincia.
145.5 Participan en espacios de articulacién y desarrollo integral de la actividad
pecuaria.
.=~ 1456 Elaborar informes técnicos y proponer proyectos de inversion y planes de
5 negocios en materia de desarrollo pecuario.
Participar en la elaboracién de estrategias de asistencia técnica de sanidad
animal para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local. En funcién a
e e esta estrategia las municipalidades definiran su intervencion.

145.8 Identificar las principales enfermedades parasitarias por especie (en bovinos,

ovinos, caprinos, porcinos, camélidos sudamericanos domeésticos) que se
presentan con mayor agresividad en el ambito local, priorizando las poblaciones
con mayores riesgos.
145.9 Proponer la programacién fisica y financiera para la actividad de prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local y remitir a la Sub Gerencia de
Desarrollo Agropecuario e Industrial para la evaluacién y tramite segun
corresponda para la aprobacion.

‘2% 145.11 Elaborar el calendario sanitario, manuales y procedimientos metodolégicos para
- ejecucion de acciones de prevencion y control de enfermedades parasitarias a
nivel local bajo el asesoramiento técnico del servicio nacional de sanidad agraria.
145.12 Coordinar y participar para la aprobacién del plan operativo institucional
incluyendo las tareas para las acciones de sanidad animal para la asistencia
técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.
145.13 Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal,
alimentacion y mejoramiento genético para la asistencia técnica en la prevencion
N y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

v 145.14 Realizar acciones de difusion: impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informaticos (correos electrénicos, paginas web y redes sociales) de campaiias
de tratamiento de enfermedades parasitarias.

145.15 Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacion de
antiparasitarios)
ngwqu 145.16 Seguimiento y evaluacion del tratamiento de los animales segun el plan operativo

O .
% institucional.

145.17 Emitir informe u opinioén técnica en asuntos de su competencia asumiendo
.{f responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

45“ " 145.18 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

145.190tros conforme a Ley, o que le asigne ellla Subgerente de Desarrollo
Agropecuario e Industrial dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 146.- La Unidad de Industrializacién y Promocion Empresarial

La Unidad de Industrializacién y Promocion Empresarial es una subunidad organica
encargada de planificar, coordinar, programar y ejecutar actividades que permitan
generar las condiciones de promocion del desarrollo econdmico a través de la
industrializacion y promocion empresarial de emprendimientos locales, resaltando los
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productos con denominacion de origen, para lograr una provincia productiva y un
desarrollo local sostenible.

Articulo 147.- Funciones de la Unidad de Industrializacion y Promocién
Empresarial

7"Bon funciones de la Unidad de Industrializacién y Promocién Empresarial, las siguientes:

y /:;.1 47.1 |dentificar las principales lineas de produccién, diagnosticar su situacion actual y
proponer estrategias de mejora productiva.

147.2 Desarrollar la politica de creacion, promocion y posicionamiento de productos

con denominacion de origen.

Generar instancias de coordinacion para promover la industrializacion de la

oferta productiva de la provincia, aprovechando las ventajas comparativas de los

corredores productivos, ecoturisticos y de biodiversidad.

Desarrollar acciones que promuevan la industrializacion de los principales

productos comerciales de la provincia y principalmente los que tienen

denominacion de origen.

Realizar campanas conjuntas para facilitar e incentivar la formalizacion de las

micro y pequefias empresas de la circunscripcion con criterios homogéneos y de

simplificacién administrativa.

Promover en coordinacion con el Gobierno Regional y Municipalidades

Distritales politicas orientadas a generar productividad y competitividad en las

zonas urbanas y rurales, asi como la elaboracién de mapas distritales sobre

potenciales riquezas con el propésito de generar puestos de trabajo y desanimar
la migracion.

147.7 Coordinar con las instancias correspondientes para lograr una articulacion de las

zonas rurales con las urbanas fortaleciendo asi la economia local y regional.

147.8 ldentificar oportunidades de inversion publica, privada o mixta y gestionar su

desarrollo en materia de desarrollo econdmico productivo sostenible.

147.9 Concertar normas legales competentes que incentiven la creacion de nuevas

empresas.

147.10 Proponer normas 0 mecanismos que incentiven a las empresas que generen

desarrollo econémico local en el ambito municipal.

147 11 Proponer y desarrollar estrategias de promocion, comercializacion vy

posicionamiento de la oferta productiva de la provincia.

»147.12 Desarrollar estudios de mercado para la toma de decisiones en materia de

desarrollo econémico local.

147.13 Mejorar y desarrollar estrategias de mejoren los canales de comercializacion y

distribucion de la oferta productiva provincial.

147.14 Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
promocién de la economia local, generando un ambiente adecuado para el
desarrollo libre del mercado y potenciando las actividades empresariales para
aumentar la productividad de la ciudad y generar los puestos de trabajo
necesarios para la poblacion.

147.15 Programar, organizar, dirigir y desarrollar acciones de capacitacién y asistencia
técnica para que las empresas mejoren sus competencias productivas y
comerciales, y se generen nuevos emprendimientos.
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147.16 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.
14717 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

N . . s ;
2\ Agropecuario e Industrial dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.

L.:II‘ [ /rl

Articulo 148.- La Subgerencia de Turismo

La Subgerencia de Turismo es una unidad organica encargada de la planificacién
estratégica y el desarrollo turistico sostenible, del disefio y creacion de productos
turisticos diversificados, de la normalizacion de servicios turisticos y afines promoviendo
calidad total en la prestacion de servicios turisticos, de la identificacion y puesta en valor
de lugares de interés turistico real y potencial, de la creacion de infraestructura de
servicios de accesibilidad, informacion, descanso, interpretacién, de la promocion del
turismo en especial el turismo rural comunitario y el ecoturismo, de brindar informacién,
seguridad y facilidades de visita a los turistas y excursionistas; de promover el desarrollo

artesanal integral, todo esto en el marco de las politicas de desarrollo sostenible de la
BIOAY.

' Articulo 149.- Funciones de la Subgerencia de Turismo
Son funciones de la Subgerencia de Turismo, las siguientes:

149.1 Formular, dirigir, ejecutar y fiscalizar las actividades, estrategias y programas de
desarrollo turistico, artesanal e identidad cultural de |la provincia.

149.2 Proponer directivas y capacitaciones relacionadas con la actividad turistica,

artesanal e identidad cultural, asi como los criterios técnicos que aseguren el

cumplimiento de objetivos y metas del Plan Estratégico de Desarrollo Turistico

Local.

Promover, proponer y gestionar la declaratoria de zonas de desarrollo turistico

prioritario, eventos de interés turistico regional, el disefio de productos turisticos

diversificados y la estructuracion de rutas y circuitos turisticos en el ambito

provincial de acuerdo a la normatividad establecida por el MINCETUR.

Promover la calidad de los productos artesanales con insumos locales para

mejorar el desarrollo economico del sector artesanal.

Promover el incremento del turismo interno local.

Organizar, coordinar y mantener constante coordinacion con organizaciones

empresariales y empresas dedicadas a la prestacion de servicios turisticos y

afines.

Promover, incentivar y supervisar la calidad total en la prestacion de los servicios

turisticos y afines; gestionar su reconocimiento y premiar las acciones

destacadas en materia de desarrollo turistico en el marco de las politicas de la

Reserva de Biosfera.

149.8 Promover, organizar, dirigir las actividades de turismo rural comunitario y
ecoturismo en las comunidades en el ambito provincial.

149.9 Mantener actualizado los Directorios de prestatarios de servicios turisticos,
calendarios de eventos y el inventario de los recursos turisticos y artesanales.
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149.10 Incentivar el desarrollo de actividades de comercializacién artesanal y turismo, a
través de ferias locales, provinciales, regionales y nacionales, con expectativas
de crecimiento de la exportacion.

_“on o 149.11 Promover la proteccion y difusién del patrimonio, dentro de la jurisdiccion
! ' provincial, los parques y bosques de conservacion natural y areas protegidas,
colaborando con los organismos regionales y nacionales para su registro,

=, control, conservacion.

“/ 49.12 Proponer, actualizar y/o modificar el Plan Estratégico de Desarrollo Turistico
X % Local y Artesanal.

149.13 Promover la creacién de los Clubes de Turismo, Grupos Promotores de Turistas
Voluntarios con la participacion de Instituciones Educativas de nuestra provincia
con la finalidad de sensibilizar a la poblacion.
149.14 Elaborar, proponer, sustentar y ejecutar el Calendario de Festividades Turisticas
de la Provincia de Oxapampa.
149.15 Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a ese fin, en
cooperacién con las entidades competentes.
149.16 |dentificar posibilidades de inversion y zonas de interés turistico en la Provincia,
asi como promover la participacion de los inversionistas interesados en
proyectos turisticos e identidad cultural.
149.17 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.
149.18 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.
149.19 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Econémico
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 150.- La Gerencia de Reserva de Biosfera

La Gerencia de Reserva de Biosfera es un dérgano de linea encargada de planificar,
coordinar, articular y dirigir el desarrollo del Plan de Accién de la Reserva de Biosfera
Oxapampa, Ashaninka, Yanesha; y de la Gestion Ambiental, cuidado y mantenimiento
de areas verdes, parques, jardines y proteccion de los recursos naturales en el ambito
de la Reserva de Biosfera.

“151.1 Promover el desarrollo integral de la Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka

y Yanesha, en articulacion con el Plan de Desarrollo Concertado Provingcial,

como modelo de gestion sostenible.

151.2 Posicionar a la provincia de Oxapampa como Reserva de Biosfera en el corredor
natural de la Selva Central de alcance nacional e internacional.

151.3 Coordinar acciones con los Grupos Técnicos de Interés y articular acciones del
modelo de gestién de reserva a implementarse en la administracion municipal.

151.4 Promover el trabajo en red al interior de la Reserva de Biosfera como parte de la
Red Mundial de Reservas de Biosfera.

151.5 Proponer, articular e implementar estrategias y acciones que posibiliten el
cumplimiento del Plan de Accion de la Reserva de Biosfera.
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151.6 Constituirse como plataforma de accion y articulacién publica, privada e
interinstitucional de desarrollo de la Reserva de Biosfera.
151.7 Promover la creacion de la institucionalizacién descentralizada de la Reserva de
— Biosfera.
#,351.8 Formular, proponer, ejecutar, dirigir, monitorear y evaluar los planes y programas
X “\\ de la provincia en materia de recursos naturales y ambiente, en concordancia
;f',I} con los planes nacionales y sectoriales.

it J/‘I;Eig Planificar, formular, organizar, dirigir y supervisar el programa de trabajo del

departamento a su cargo.

A0 A
1pan

=*"151.10 Desarrollar acciones de vigilancia y control para garantizar el uso sostenible de

los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

151.11 Organizar, coordinar y supervisar el mantenimiento y conservacion de parques y
jardines, y promover la proteccion de bosques.

151.12 Implementar un banco de proyectos sobre recursos naturales y gestion del
ambiente, en coordinacién con la Unidad Formuladora de la municipalidad y con
la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.

151.13 Revisar las propuestas de resoluciones, contratos y convenios, en materia de su
competencia, emitiendo opinién técnica al respecto.

161.14 Proponer e implementar politicas, normas, procesos y procedimientos,

orientados a optimizar los servicios de atencién a la poblacion.

' 151.15 Realizar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los objetivos, funciones,
actividades y/o metas de sus 6rganos dependientes, consignados en el Plan
Operativo Institucional y/o documentos de gestion que han sido formulados en
concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado.

151.16 Proponer medidas correctivas o sanciones gue garanticen el cumplimiento de los
dispositivos y/o normas legales de su competencia de alcance provincial y

M‘ distrital, en materia de ambiente.
Q K3\
i

1€ ipcnincinne 2 151.17 Gestionar las acciones de conservacion, vigilancia y operacion del circuito
z ‘ﬁ?@”g turistico del Bosque de Shollet y otras areas de conservacion natural de
) competencia municipal.

\___,. 151.18 Monitorear el cumplimiento de las normas ambientales en la ejecucion de obras

por parte del Gobierno Regional y Municipalidad Provincial de Oxapampa.

151.19 Fiscalizar y evaluar el desarrollo de las actividades y funciones designadas a la

Y Gerencia de Gestion de Residuos Solidos.

¢151.20 Supervisar la disposicién final de los Residuos de Construcciéon y Demoalicion,

segun la normativa vigente en zonas autorizadas.

.21 Realizar acciones de control respecto a la emisién de humos, gases, ruidos y

~ demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.

151.22 Fiscalizar la atencién de denuncias ambientales presentadas.

151.23 Emitir opinién técnica ambiental preliminar para el otorgamiento del certificado
de compatibilidad de uso referente a ubicacion de infraestructuras de residuos
solidos de gestion municipal.

151.24 Supervisar, fiscalizar y sancionar el manejo y la prestacion de los servicios de
residuos solidos que realicen las municipalidades distritales, y empresas
operadoras de residuos sélidos a excepcion de la infraestructura de valorizacion,
transferencia y disposicion final, que es una competencia de la OEFA.
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151.25 Emitir opinion fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales
referidos al manejo de residuos solidos, incluyendo la determinacién de las tasas
por servicios publicos o arbitrios correspondientes, de acuerdo a la normatividad
vigente.

151.26 Normar y supervisar en su jurisdiccion el manejo de residuos sélidos, excluyendo
las infraestructuras de residuos en concordancia con lo establecido por el
Ministerio del Ambiente.

“151.27 Aprobar los proyectos y los instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos de

/ inversion publica y privada de infraestructura de residuos sélidos de gestion
municipal si el servicio que presta se brinda a uno o mas distritos de su
jurisdiccion, y en el caso de esta se localice fuera de las instalaciones industriales
o productivas, areas de la concesién o lote del titular del proyecto o sea de
titularidad de una empresa operadora de residuos sdlidos.

151.28 Aprobar los instrumentos de gestién ambiental complementarios al SEIA de
infraestructura de residuos soélidos de gestion municipal, publica o privada,
incluyendo los de recuperacion a reconversion de areas degradadas, cuando
sirva a uno o mas distritos.

151.29 Autorizar, supervisar, y sancionar el transporte de residuos sdlidos peligrosos en
su jurisdicciéon, en concordancia con lo establecido por el Ministerio de
Transporte y Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias
nacionales y regionales a cargo de la SUTRAN.

151.30 Regular, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos de
construccion, demolicion o remodelaciéon de edificaciones en el ambito de su
competencia.

151.31 Verificar la operacion de las escombreras conforme lo dispone el Reglamento
para la gestion y manejo de los residuos solidos de las actividades de la
construccién y demolicién aprobado por norma vigente.

151.32 Consolidar las acciones de fiscalizacion de residuos de la construccion con un
informe anual a ser remitido al Ministerio de Vivienda, Construccion vy
Saneamiento.

151.33 Emitir opinién fundamentada para suscribir contratos con empresas registradas
y acuerdos interdistritales para la integracién de prestacion de servicios bajo
criterios de economia de escala y eficiencia de los servicios de residuos solidos.

151.34 Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladores y/o asociaciones de
recicladores en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema

‘ municipal de gestién y manejo de residuos solidos.

151.35 Anualmente la CAM debera de emitir su informe de evaluacion de desempefio

4 de la gestion y manejo de residuos solidos dirigido al OEFA.

151.36 Contribuir a las acciones para prevenir la contaminacion ambiental y en la
recuperacion y reconversion de areas degradadas por residuos solidos.

151.37 Promover y orientar procesos de mancomunidad o acuerdos entre
municipalidades distritales, para generar economias de escala y mayor eficiencia
en la gestion de residuos, ademas de menores impactos ambientales y sociales.

151.38 Asumir la funcién de Secretaria Técnica de la Comision Ejecutiva de la Reserva
de Biosfera Oxapampa, Ashaninka y Yanesha, brindar apoyo administrativo,
remitir informacion y brindar soporte técnico.
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151.39 Ser titular y autorizar mediante acto resolutivo el uso de la marca de certificacién
BIOAY hasta que la Comision Ejecutiva BIOAY cuente con personeria juridica.
151.40 Planificar, programar, gestionar, elaborar, ejecutar y supervisar los proyectos de
o\ inversion publica en materia de su competencia que no tengan componentes de
" , \ infraestructura; y liquidarios a través de la Subgerencia de Supervision,
5 Liquidacion y Transferencia, para luego transferirlos a sus beneficiarios finales.
"}!,51 41 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que
V4 corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y de
conformidad al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.
151.42 Se constituye en Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.
151.43 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.
151.44 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.
151.45 Otros conforme a Ley, o que le asigne el Gerente/a Municipal dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 152.- Organizacion de la Gerencia de Reserva de Biosfera
La Gerencia de Reserva de Biosfera, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con
las siguientes unidades organicas y subunidades organicas:

152.1 Subgerencia de Reserva de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka,
Yanesha
e Unidad de Capacitacion e Investigacion.
* Unidad de Conservacion.
» Unidad de Desarrollo Sostenible.
152.2 Subgerencia de Gestion Ambiental.
¢ Unidad de Gestion Ambiental.
e Unidad de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental - EFA

-unldad organica encargada de coordinar, articulary desarrollar acciones en el marco de
. objetivos de los planes de la Reserva de Biosfera.

Articulo 154.- Funciones de la Subgerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa,
Ashaninka, Yanesha

Son funciones de la Subgerencia de Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka,
Yanesha, las siguientes:

154.1 Desarrollar acciones para generar el desarrollo integral de la Reserva de Biosfera
Oxapampa, Ashaninka y Yanesha, en articulacién con el Plan de Desarrollo
Concertado Provincial y el Plan de Accion de |la Reserva de Biosfera.

154.2 Coordinar y liderar el proceso de elaboracion, actualizacion e implementacion
del Plan de Accién de la Reserva de Biosfera.
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154.3 Promover la comunicacion, informacién e intercambio de datos de forma integral,
moderna, abierta y transparente.

154 .4 Elaborar informes semestrales del seguimiento de la ejecucién de los acuerdos

del Comité de Coordinacién y la Comision Ejecutiva.

Cumplir y hacer cumplir los estatutos de y reglamentos de la Reserva de Biosfera

Oxapampa, Ashaninka y Yanesha.

Gestionar la suscripcién de convenios de cooperacion y financiamiento de la

inversion publica y privada necesaria para la implementacién del Plan de Accién

de la Reserva de Biosfera.

Monitorear y reportar el uso de los recursos de fuentes cooperantes en la

ejecucion del Plan de Accion de la Reserva de Biosfera.

Proponer normas municipales de mejorar o desarrollo de la Reserva de Biosfera.

Generar espacios de articulacion entre el Comité de Coordinacion, Comision

Ejecutiva, Equipo Técnico, Grupos Técnicos de Interés, mancomunidad, ANAP,

FECONAYA, UNAY y las municipalidades distritales, para desarrollo integral de

la BIOAY.

154.10 Brindar asistencia técnica en la elaboracién de lineas de base, creacién de
indicadores y planes de trabajo en el ambito de la Reserva de Biosfera.

154.11 Desarrollar acciones para posicionar a la provincia de Oxapampa como Reserva
de Biosfera en el corredor natural de la Selva Central de alcance nacional e
internacional.

154.12 Proponer, articular y gestionar la creacion de la marca de la Reserva de Biosfera.

154.13 Coordinar la identificacion de cadenas de valor para productos y servicios con la
marca de la Reserva de Biosfera.

154.14 Promover la educacién ambiental, educacion para el desarrollo sostenible y
sensibilizaciéon sobre la Reserva de Biosfera Oxapampa, Ashaninka y Yanesha.

154.15 Promover la participacion de la Reserva de Biosfera con el Comité MaB Per(,

IberoMab, otras reservas de biosfera y eventos afines a los objetivos del Plan de

Accion de la Reserva de Biosfera.

154.16 Proponer, elaborar y ejecutar el plan de comunicaciones de la Reserva de

Biosfera.

154.17 Promover la participacion ciudadana responsable y activa en la gestion de la

Reserva de Biosfera.

. 1545

::5’;'?.’}\;34.6

i responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

54.19 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones

/154 20 Otros conforme a Ley, o que le asigne ellla Gerente/a de Reserva de Biosfera
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 155.- La Unidad de Capacitacién e Investigacion

La Unidad de Capacitacion e Investigacién es una subunidad organica encargada de
desarrollar las estrategias y acciones de promocién a la investigacién en el marco de los
objetivos de los planes de la Reserva de Biosfera.

Articulo 156.- Funciones de la Unidad de Capacitacion e Investigacion
Son funciones de la Unidad de Capacitacién e Investigacion, las siguientes:
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156.1 Organizar, coordinar, articular y desarrollar el plan de comunicaciones de la
BIOAY, en coordinacion con el Grupo Técnico de Interés de Comunicacion y
Educacion Ambiental y la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
de la municipalidad, en el marco de la estrategia de comunicaciones del
programa MaB de la UNESCO.
Promover la colaboracién y creacion de redes de trabajo en relacion a temas
especificos (actividades, intereses, etc.) o espacios geograficos (zonas al interior
de la Reserva de Biosfera) que sean inclusivas, dinamicas y orientadas a los
objetivos estrategicos del plan de accién y en el marco del programa MaB de la
UNESCO.
Impulsar el posicionamiento del concepto y practica de la BIOAY en la
planificacion operativa de la administracion municipal e instituciones de la
provincia.
Monitorear la ejecucion y avance de los planes de trabajo de los grupos técnicos
de interés; y consolidar el reporte anual correspondiente.
Establecer canales de comunicacidn eficaces que permitan articular esfuerzos
para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en especial los relacionados
con la identidad de la Reserva de Biosfera.
Coordinar las actividades que se vinculen con la Reserva de Biosfera
desarrolladas por las municipalidades distritales de la provincia de Oxapampa.
Acompafar y asistir técnicamente en el fortalecimiento de las Comisiones
Ambientales y los Grupos Técnicos de Interés en los distritos de la provincia.
Administrar las plataformas virtuales de comunicacién de la Reserva de Biosfera
y monitorear la gestion de contenidos que desarrollen las municipalidades
distritales sobre la Reserva de Biosfera.

156.9 Difundir las normas municipales emitidas sobre la gestion y desarrollo de la
Reserva de Biosfera, a través de los canales de comunicacion municipal.
A 156.10 Supervisar la efectividad de las notas de prensa difundidas a traves de los
5 Ecaaa RALTaOn © medios de comunicacion local.

Yesw j 156.11 Desarrollar e implementar la imagen institucional de la Reserva de Biosfera en
Qapanet la administracion municipal.

156.12 Mantener la coordinacion permanente con el SERNANP y Comité MaB en
materia de estrategias de comunicacion.
56.13 Planificar, programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades protocolares,
eventos oficiales de la Reserva de Biosfera.

%56 14Coord|nar el trabajo con Ios grupos tecnlcos de |nterés de la BIOAY.

56.16Ident|f icar y promocionar experiencias exitosas o emblematicas en la BIOAY y
socializarlas dentro y fuera de la provincia.
156.17 Disefiar y elaborar la memoria anual de gestion de la Reserva de Biosfera y el
desarrollo de contenidos audiovisuales.
156.18 Reunir y sistematizar la informacion que se produce en y desde la Reserva de
Biosfera (investigaciones, proyectos, documentos) a partir de un enfoque
integral, transdisciplinario e intercultural que integre conocimientos cientificos,
tradicionales y autéctonos.
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156.19 Promover la creacion de espacios de colaboracién e intercambio de informacién
entre los responsables de la formulacién de politicas, los cientificos, los
miembros de los pueblos originarios y el sector privado.

- 156.20 Identificar fuentes cooperantes para el desarrollo de investigaciones en la

o\ BIOAY.

\ ,f \56 21Fomentar espacios para la educacion y fortalecimiento de capacidades

desarrollo sostenible de la Reserva de Biosfera.

..Z /j 156.22 Promover la participacion en concursos de investigacién, becas y otros que
tengan a la Reserva de Biosfera como referente.

156.23 Realizar estudios de investigacion y analisis de la opinién publica respecto a la
BIOAY.

156.24 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

156.25 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

156.26 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Reserva de Biosfera
Oxapampa, Ashaninka, Yanesha dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

- Articulo 157.- La Unidad de Conservacion

- La Unidad de Conservacién es una subunidad orgénica encargada de dirigir, controlar,
coordinar y desarrollar el mantenimiento y mejora de las areas verdes y la proteccion de
los recursos naturales de la jurisdiccion.

Articulo 158.- Funciones de la Unidad Conservacion
Son funciones de la Unidad de Conservacion, las siguientes:

158.1 Promover e impulsar la creacién de areas de conservacion local, en el marco del

Sistemas Nacional de Areas Naturales Protegidas en el ambito de la Reserva de

Biosfera.

Promover, gestionar, coordinar y desarrollar acciones de proteccion y

conservacion de la flora y fauna en el ambito de la Reserva de Biosfera y las

areas de conservacion local.

Promover, gestionar, coordinar y desarrollar acciones de reforestacion de areas

naturales degradas por factores naturales o la accion humana.

Promover, gestionar, coordinar y desarrollar acciones en pro de las areas de

conservacion gestionadas por la municipalidad.

Realizar un reporte anual del avance de la ejecucién de los planes de trabajo

respecto a las acciones relacionadas a las dreas de conservacion gestionadas

por la municipalidad.

Apoyar a la Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres en la gestion de

la prevencion de incendios forestales dentro de la BIOAY.

1568.7 Asumir la administraciéon de las areas de conservaciéon gestionadas por la
municipalidad.

158.8 Coordinar, ejecutary evaluar las politicas ambientales y normas de conservacion
de areas naturales y areas verdes publicas.
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158.9 Elaborar y proponer politicas y programas del desarrollo de areas verdes,
forestacion, como herramientas de ornato y defensa natural frente al cambio
climatico.

. > 158.10 Velar por el ornato publico de la ciudad en coordinacion con los vecinos y las

RN demas areas de la municipalidad.
’..'\158.11 Desarrollar acciones de sensibilizacion y educacion en materia de conservacion
/ de areas naturales y areas verdes publicas.

! //158.12 Programar, evaluar y monitorear actividades relacionadas con la instalacion,
mantenimiento, conservacion y ampliacion de parques, jardines, areas verdes e
infraestructuras de recreacion publica y zonas de reforestacion.

158.13 Evaluar, controlar y desarrollar el mantenimiento y preservacion de las areas
verdes de uso publico y zonas de reforestacion; priorizando aquellas que estén
orientadas hacia la prevencion, control climatico y tratamiento paisajistico.

158.14 Desarrollar acciones respectivas para la recuperacion y ampliacion de espacios
destinados a las areas verdes de uso publico.

158.15 Contribuir con la conservacion de los ecosistemas fragiles — areas de
conservacion mediante acuerdos y convenios.

158.16 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo

- responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

, 3;f158 17 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

",f 158.18 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Reserva de Biosfera

N Oxapampa, Ashaninka, Yanesha dentro del ambito de sus competencias y

aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 159.- La Unidad de Desarrollo Sostenible

La Unidad de Desarrollo Sostenible es una subunidad organica encargada de desarrollar
las acciones de gestién y monitoreo de actividades en el marco de los objetivos de los
. Planes de la Reserva de Biosfera.

) Articulo 160.- Funciones de la Unidad de Desarrollo Sostenible
Son funciones de la Unidad de Desarrollo Sostenible, las siguientes:

Monitorear las actividades y responsabilidades que emergen del Plan de Accion

de la Reserva de Biosfera y otros documentos de gestién municipal relacionados.

Identificar, articular y disefiar una matriz de actividades y su cumplimiento por

parte de las municipalidades distritales y municipalidad provincial de acuerdo a

los objetivos de la Reserva de Biosfera.

Coordinar y articular con las autoridades correspondientes, la creacion,

conservacion, desarrollo del ecoturismo y provision de servicios ecosistémicos,

etc.

160.4 Identificar en coordinacion con los grupos de técnicos de interés, proyectos e
iniciativas de desarrollo de la Reserva de Biosfera.

160.5 Promover, articular y realizar acciones y alianzas estratégicas en materia de
desarrollo econdémico sostenible, conservacion del ambiente, agricultura
saludable y desarrollo de hogares sostenibles.

160.6 Realizar el seguimiento y control de indicadores de cumplimiento del Plan de

Accion de la Reserva de Biosfera.

Decreto de Alcaldia N°001-2023-MPO

105



Version actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

160.7 Coordinar con el equipo técnico y los grupos técnicos de interés acciones que
aseguren el cumplimiento de los objetivos estratégicos del Plan de Accion de la
Reserva de Biosfera.
TN 160.8 Promover espacios de dialogo y articulacion permanente para monitorear el
\\ trabajo de los Grupos Técnicos de Interés.

b empoderarlos de los beneficios que esta reserva representa para la provincia de

y/ Oxapampa, generando una cultura conservacionista de la BIOAY.

g ‘-;f" 160.10 Gestionar y administrar el listado de personas naturales y juridicas que cuenten
con la marca de certificacion de la BIOAY.

160.11 Coordinar con el grupo técnico de interés de actividades econdmicas sostenibles
y otros grupos, actividades en marco del fortalecimiento de la gestion de la Marca
de Certificacion de la BIOAY.

160.12 Coordinar con el comité evaluador de la marca de certificacion de la BIOAY los
monitoreos de seguimiento y evaluacion de los criterios de sostenibilidad de la
marca.

160.13 Coordinar con el comité evaluador de la marca de certificacion de la BIOAY las
visitas a campo para el otorgamiento de la marca.

. 160.14 Elaborar participativamente la estrategia general de gestion de la marca BIOAY.

\» 160.15 Elaborar participativamente y liderar previa aprobacion de la Secretaria Técnica,

la implementacion del Plan Operativo de gestién de la marca BIOAY, monitorear
su cumplimiento e informar de su avance.

160.16 Impulsar el posicionamiento de la marca BIOAY en las comunidades y
productores de bienes y servicios, asi como en los mercados de consumidores
locales, regionales, nacionales e internacionales.

160.17 Actuar como enlace entre la Secretaria Técnica con los respectivos comités

(Evaluacion y Supervision, Promocion y Difusion), equipos de apoyo distritales

c\ en aspectos relacionados con la gestion de la marca BIOAY.

IS sueg oe 7\ 160.18 Garantizar la implementacion adecuada de los procesos de evaluacion,

& Rﬁ%ﬁ gf} otorgamiento, y revocatoria al uso de la marca BIOAY, asi como el de promocion

w"iﬁp y difusién, | o o |

" 160.19 Coordinar con los equipos de apoyo distritales, el soporte técnico necesario para
la implementacién oportuna del Plan Operativo de la gestion de la marca BIOAY
en las acciones programadas referidas a la evaluacion, supervision y promocion
de la marca BIOAY, el mismo que incluye, de ser necesario, brindar informacion,

asesorar técnicamente y capacitar a las comunidades y productores de bienes y

servicios en:

160.19.1 Importancia, derechos y obligaciones que se adquieren mediante la

autorizacion para el uso de la marca.

160.19.2 Requisitos y documentacion asociada al procedimiento de

otorgamiento de uso de la marca.

160.19.3 Criterios generales de sostenibilidad y parametros técnicos por

producto/servicio.

160.19.4 Desarrollo de la marca y uso del manual de identidad, disefio de la

propia imagen del producto/servicio y su material grafico asociado.
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160.19.5 Planes de mejora basadas en el resultado de las visitas técnicas y de
supervision, asociadas al mejoramiento del producto /servicio de
manera que fortalezcan la imagen comun de la marca BIOAY.

_—_160.20 Participar en las reuniones del Comite de Evaluacién y Supervision, asi como en
ZANDA {_»\ el de Promocion y Difusion de la marca, como apoyo logistico de los respectivos
2N procesos.

160.21 Coordinar e impulsar a socios estratégicos y proponer la firma de convenios con
. } instituciones publicas, privadas y de la sociedad civil de nivel local, regional,

nacional e internacional en torno al fortalecimiento de la gestion de la marca

il BIOAY.

160.22 Informar oportunamente a la Secretaria Técnica sobre el uso que el licenciatario

hace de la marca, el estado de la calidad del producto/servicio identificado con

ella, asi como cualquier acto de terceros que afecte o sea susceptible de arruinar
la buena imagen de la marca licenciada.

160.23 Proponer y recomendar a la Secretaria Técnica el desarrollo € implementacion
de iniciativas y proyectos que contribuyan a una mejor gestion de la marca
BIOAY en su relacion con el desarrollo/fortalecimiento de los productos/servicios

asociados o por asociarse a ella, asi como en el desarrollo de mercados.

4 160.24 Revisar y actualizar de manera participativa cuando corresponda, los criterios de

sostenibilidad y parametros técnicos y de calidad especificos por
producto/servicio.

160.25Participar y realizar eventos de promocion y comercializacion de
productos/servicios con la marca BIOAY a nivel local, regional, nacional e
internacional.

160.26 Desarrollar en la web de |la BIOAY un espacio que permita a los productores de
bienes y servicios con la marca BIOAY brindar informacion, hacer promocion de
sus productos/servicios y establecer contactos con compradores.

160.27 Elaborar materiales comunicacionales diversos, asi como realizar la
actualizacion de contenidos web/noticias y promocion de la marca en redes
sociales.

160.28 Elaborar informes técnicos y de gestion, y presentarlo a la Secretaria Técnica

para su aprobacion.

60.29 Llevar control sistematizado del registro de las Licencias de uso otorgadas,

%‘o Licencias de uso renovadas y revocadas con toda la informacion que se

considere conveniente.

0.30 Organizar, mantener y conservar la documentacion y el archivo de toda la Unidad

de Gestiéon de la marca BIOAY, incluyendo la documentacién generada por los

Comités de Evaluacion y Supervision, y de Promocion y Difusion de la marca.

160.31 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

160.32 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

160.33 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Reserva de Biosfera
Oxapampa, Ashaninka, Yanesha dentro del ambito de sus competencias y
aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

io - 6
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Articulo 161.- La Subgerencia de Gestion Ambiental
La Subgerencia de Gestion Ambiental es una unidad organica encargada de dirigir,
controlar, coordinar y participar de las acciones de gestién y fiscalizacion ambiental.

Coordinar, proponer, supervisar y participar de la ejecucion y evaluacion de las
politicas ambientales y normas para prevenir o contrarrestar la contaminacion
ambiental.

Proponer programas y ejecutar proyectos para resolver problemas criticos del

ambiente, derivados de la contaminacién de la flora, fauna, agua, suelo y aire

dentro de la provincia.

Realizar estudios técnicos para promover la aplicacién y uso de tecnologias

sostenibles en el ambito provincial.

Evaluar los Estudios de Impacto ambiental (EIA) y las Declaraciones de Impacto

Ambiental (DIA), relacionados con los procesos de otorgamientos de licencias

de construccién en la provincia.

Evaluar los Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) presentados

con el fin de mitigar los impactos ambientales negativos en la provincia en

materia de competencia municipal.

Recomendar medidas orientadas al cambio de la conducta ciudadana, con un

enfoque de caracter ambientalista.

Evaluar aspectos ambientales para el otorgamiento de licencias de

funcionamiento a establecimientos industriales y/o comerciales.

162.8 Promover, difundir y apoyar programas de educacion ambiental.

162.9 Promover la participacion de la poblacion en la proteccion del medio ambiente a
través de denuncias a quienes contaminen el medio ambiente y promover el
desarrollo de acciones para la proteccion de la ecologia.

162.10Ejecutar y monitorear los planes y politicas en materia ambiental, en

: concordancia con las politicas, normas y planes regionales sectoriales y
nacionales.

162.11 Evaluar los Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios al SEIA para
proyectos de inversién publica y privada de recuperacion o reconversion de
areas degradadas

.12 Participar y apoyar a las comisiones ambientales locales, regionales en el

cumplimiento de sus funciones.

3 Coordinar con los diversos niveles de gobierno nacional, sectorial y regional a la

correcta aplicacién local de los instrumentos de planeamiento y de gestion

ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.

162.14 Supervisar la ejecucién del Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos
Solidos (PIGARS).

162.15 Supervisar la gestién integral de los Residuos Sdlidos de ambito Municipal, en
sus etapas de barrido, recoleccion, transporte y valorizacion.

162.16 Supervisar todo tipo de vertimiento de competencia municipal.

162.17 Supervisar |a disposicion final de los Residuos de Construccién y Demolicion,

segln la normativa vigente.
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162.18 Monitorear la recepcién y atencién de denuncias ambientales presentadas y que
correspondan dentro de su jurisdiccion.
162.19 Realizar el seguimiento y fiscalizacioén del cumplimiento de los planes de manejo
de los residuos solidos municipales de los distritos de la provincia de Oxapampa.
7;[.,1 q'ﬂ';_ \162 20 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que
'/ LN corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
\ TUPA, Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y de
conformidad al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.
2.21Se constituye en Organo Instructor en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.
162.22 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.
162.23 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.
162.24 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Reserva de Biosfera
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

Articulo 163.- La Unidad de Gestion Ambiental
La Unidad de Gestion Ambiental es una unidad organica encargada de dirigir, controlar,
coordinar y desarrollar las acciones de Gestion Ambiental de la jurisdiccion.

Articulo 164. Funciones de la Unidad de Gestién Ambiental
Son funciones de la Unidad de Gestiéon Ambiental, las siguientes:

164.1 Evaluar y emitir informe previo a la opinion técnica preliminar para el

otorgamiento del certificado de compatibilidad de uso referente a ubicacion de

infraestructuras de residuos solidos de gestion municipal.

Evaluar y emitir informe previo a la opinion fundamentada sobre los proyectos de

ordenanzas distritales referidos al manejo de residuos sdlidos, para la

aprobacion de planes de manejo.

Evaluar y emitir informe previo a la categorizacion ambiental para

infraestructuras de residuos sélidos de gestién municipal que determine el

instrumento de gestion ambiental enmarcado en el Sistema Nacional de

Evaluacion de Impacto Ambiental.

Evaluar y emitir informe previo a la emisién de la certificacion ambiental para

infraestructuras de residuos de gestién municipal.

Evaluar y emitir informe previo de los Programas de Adecuacion y Manejo

Ambiental (PAMA) presentados con el fin de mitigar los impactos ambientales

negativos en la provincia en materia de competencia municipal.

Evaluar los instrumentos de gestion ambiental complementarios al SEIA para

proyectos de inversion publica y privada de recuperacion o reconversion de

areas degradadas solicitadas por las Municipalidad Distritales.

164.7 Evaluar y emitir informe previo del cumplimiento de normas ambientales para el
otorgamiento de licencias de funcionamiento a establecimientos industriales y/o
comerciales.
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164.8 Ejecutar acciones de fiscalizacién y participar del proceso sancionador del
transporte de residuos de construccion, demolicion o remodelaciéon de
edificaciones en el ambito de su competencia.

-~~~ 164.9 Efectuar acciones de monitoreo en la operacion de las escombreras conforme lo

Qs “"\F‘Q\\ dispone el Reglamento para la gestién y manejo de los residuos sélidos de las

Z'\ actividades de la construccion y demolicion aprobado por norma vigente.
+164.10 Efectuar acciones de fiscalizacion de residuos de la construccion con un informe
anual a ser remitido al Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento.

Apphie! 7"164.11 Evaluar y emitir informe previo a la suscripcion de contratos con empresas

o registradas y acuerdos interdistritales para la integracion de prestacién de
servicios bajo criterios de economia de escala y eficiencia de los servicios de
residuos sélidos.

164.12 Ejecutar acciones de fiscalizacion y participar del proceso sancionador a los
recicladores y/o asociaciones de recicladores en el cumplimiento o
incumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema municipal de gestién
y manejo de residuos sélidos.

164.13 Asesorar y apoyar a la CAM en la emision del informe de evaluacion de
desemperfio de la gestion y manejo de residuos sélidos dirigido al OEFA.

164.14 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

164.15 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

164.16 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Gestion Ambiental
dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por
normativa expresa.

% -

Articulo 165.- La Unidad de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

La Unidad de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental (EFA) es una unidad organica
encargado de controlar la calidad ambiental, preservar el ambiente y proteger la salud
de la poblacion.

Articulo 166.- Funciones de la Unidad de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
Son funciones de la Unidad de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, las siguientes:

Ejercer la funcion de supervision en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion

y Fiscalizacion Ambiental.

Recepcionar y atender las denuncias ambientales presentadas sobre el

incumplimiento de las normas en materia ambiental y otras de su competencia y

dentro de su jurisdiccion.

Levantar el Acta de Supervision en que se deja constancia de los hechos

verificados en la acciéon de supervision, asi como de las incidencias ocurridas,

segun lo establecido en el Reglamento de Supervision Ambiental.

166.4 Reportar mediante un informe técnico legal aprobado por la Autoridad de
Supervisiéon que contiene la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones
ambientales fiscalizables en el marco de las acciones de supervision.

166.5 Aplicar las medidas administrativas establecidas en el Reglamento de

Supervision Ambiental de la Municipalidad Provincial de Oxapampa.
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166.6 Ejecutar el Plan de Evaluacioén y Fiscalizacién Ambiental Municipal, que incluye
actividades de supervision, fiscalizacion y control del cumplimiento de las normas
ambientales por la emisién de gases téxicos, ruidos, residuos sélidos, efluentes
domeésticos e impactos en la flora y fauna, contaminantes como consecuencia
del desarrollo de actividades en el ambito de sus competencias.
Elaborar las propuestas de instrumentos de gestion ambiental y supervisar la
aplicacién de los instrumentos de gestion ambiental local en coordinacién con la
Subgerencia de Gestion Ambiental.
Efectuar las funciones como autoridad supervisora del Procedimiento
Administrativo Sancionador en materia ambiental; segin el reglamento de
Supervision Ambiental elevando los informes a la Subgerencia de Gestion
Ambiental.
Supervisar, fiscalizar y sancionar a los recicladores y/o asociaciones de
recicladores en cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema
municipal de gestién y manejo de residuos sélidos en el distrito del cercado,
asimismo sobre las empresas operadoras de residuos solidos que se encuentran
en el ambito de su jurisdiccion de la Provincia a excepcion de las infraestructuras
de residuos solidos, que es una competencia de la OEFA.

166.10 Autorizar, supervisar, fiscalizar y sancionar el transporte de residuos soélidos
peligrosos en su jurisdiccion, en concordancia con lo establecido por el Ministerio
de Transporte y Comunicaciones, con excepcion del que se realiza en las vias
nacionales y regionales a cargo de la Superintendencia de Transporte Terrestre
de Personas, Carga y Mercancias (SUTRAN).

166.11 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

166.12 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

166.13 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Subgerente/a de Gestion Ambiental

dentro del ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por

normativa expresa.

Ve ge
Mﬁh,/ Articulo 167.- La Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios
La Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios es una unidad organica encargada de
_defender, promover, desarrollar y valorar las expresiones culturales y respeto a las
&Comunidades Nativas; asimismo, promover la inclusion de las poblaciones mas
yulnerables al campo de accion de prestacion de servicios publicos locales con igualdad
le condiciones.

Articulo 168. Funciones de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios, las siguientes:

168.1 Disefar y proponer a la Gerencia Municipal y Alcaldia, politicas y estrategias que
fomenten la investigacion y el desarrollo econdémico intercultural de las
Comunidades nativas, con criterios de sostenibilidad y ambiental para el
desarrollo interno local con identidad, afin de garantizar el bienestar cultural,
ambiental y productivo a las futuras generaciones.
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168.2 Coordinar, implementar y ejecutar actividades y proyectos que fomenten la
utilizacién racional y 6ptima de los recursos naturales y productivos acordes a su
cultura.

Coordinar y participar activamente en el proceso de formulacién, ejecucion y

evaluacién del Plan de Actividades, Proyectos y la Memoria de Gestion de esta

dependencia.

Implementar las politicas orientadas a la recuperacién, reafirmacioén, proteccion

y transmision de las diversas expresiones culturales de los pueblos originarios,

tales como valores y practicas culturales en temas relacionadas con la historia,

lenguas, cosmovisiones, medicina tradicional, expresiones festivas- religiosos,
formas de organizacion social y tradicién oral como los proyectos productivos
ancestrales.

168.5 Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion de actividades y proyectos que
fomenten y promuevan el desarrolio del turismo comunitario en las comunidades
nativas.

168.6 Promover la investigacion de la diversidad biolégica, cultural y lingiistica de los
pueblos originarios a traves del fomento de danzas, cantos, cuentos, mitos y
religiosidad indigenas amazonicos.

168.7 Formular y emitir opinién técnica sobre las politicas locales y los lineamientos de
la misma, vinculadas a la promocion, defensa afirmacion de los derechos y
desarrollo con identidad de los pueblos indigenas de la provincia, en
coordinacién con las organizaciones indigenas representativas y el Ministerio de
Cultura.

168.8 Formular, monitorear y promover los programas de desarrollo en materia de
salud y educacién dirigidas a las comunidades indigenas.

168.9 Promover, capacitar y participar activamente de la consulta previa a los pueblos

originarios, antes de iniciar e implementar los proyectos de las comunidades

nativas, que puede afectar y/o alterar el territorio, la economia y derechos
culturales de los pueblos indigenas.

168.10 Apoyar e intervenir en las diferentes instancias jurisdiccionales con un intérprete

indigena, asi como promover en algunos casos la practica de pericias

antropologicas, con la finalidad de dirimir conflictos y resolucién de sentencia.

168.11 Coordinar el proceso de formulacién, ejecuciéon y evaluacién del plan de

Actividades y Proyectos de manera participativa.

d68.12 Participar activamente en los procesos de planificacion del desarrollo concertado

3’ y el presupuesto participativo, previa capacitacion a los lideres indigenas.

‘3 68.13 Emitir Resoluciones resolviendo procedimientos de su competencia, conforme a

_ las normas aplicables; segun el caso que corresponda.

168.14 Gestionar, proponer estrategias para la articulacion de la Institucion con los
organismos de Cooperacién Técnica Nacional e Internacional en beneficio de los
pueblos originarios, poder resolutivo de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos
Originarios.

168.15Emitir opinién técnica vinculante sobre proyectos y obras publicas que la
municipalidad ejecute en comunidades nativas.

168.16 Planificar, programar, gestionar, elaborar, ejecutar y supervisar los proyectos de
inversion publica en materia de su competencia que no tengan componentes de
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infraestructura; y liquidarlos a través de la Subgerencia de Supervision,
Liquidacion y Transferencia, para luego transferirlos a sus beneficiarios finales.

168.17 Resuelve los procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que

corresponden, conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos —

TUPA, Reglamento de Aplicacic’:n de Sanciones Administrativas - RASA y de

\ conformidad al Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.

168.18 Se constituye en Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo

.-} Sancionador.

/168 19 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

168.20 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

168.21 Coordinar, concertar y promover la rendicion de cuentas y la transparencia en la
gestion que realizan los organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales que realicen intervenciéon directa en las comunidades nativas
indigenas Yaneshas Ashaninkas a nivel provincial.

168.22 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a Municipal dentro del ambito
de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

F

Articulo 169.- Organizacién de la Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios
La Gerencia de Desarrollo de Pueblos Originarios para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con la siguiente unidad organica:

« Subgerencia de Investigacion Proteccion y Promocion del Desarrollo Indigena.

Articulo 170.- La Subgerencia de Investigacion, Proteccién y Promocién del
Desarrollo Indigena

La Subgerencia de Investigacion, Proteccion y Promocion del Desarrollo Indigena es
una unidad organica encargada de promover la investigacion, proteccion y promocion
\‘ del desarrollo indigena a nivel provincial.

Articulo 171.- Funciones de la Subgerencia de Investigacion, Proteccion y

Promocién del Desarrollo Indigena

Son funciones de la Subgerencia de Investigacion, Proteccién y Promocion del

QROVINC"% oDesarroIlo Indigena, las siguientes:

2 S

§71 1 Coordinar y participar en el proceso de formulacién, ejecucion y evaluacion del

> Plan de Desarrollo Concertado Provincial y otros documentos de gestion de la

Gerencia de Pueblos Originarios.

171.2 Promover la investigacion de la diversidad biologica, de las plantas medicinales
(etnobotanica ashaninca -Yanesha) para regular la proteccién sobre la
biopirateria y la comercializacion indiscriminada.

171.3 Coordinar con la Alcaldia y la Gerencia Municipal, Organismos No
gubernamentales, organizaciones indigenas para la ejecucion de proyectos con
participacion activa con la entidad cooperante de saneamiento fisico-legal, y
resolver los problemas de superposicion de tierras comunales por la
biodiversidad, reconocimientos y formalizacion de la propiedad de la tierra y
territorio de las comunidades nativas, asi como el cuidado y proteccion de las
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reservas territoriales y comunales a favor de pueblos indigenas de las diferentes
organizaciones milenarias de la provincia de Oxapampa.

Proponer politicas locales de proteccion y difusién del uso racional de los
recursos naturales en base a los conocimientos colectivos tradicionales.
Implementar los dispositivos del pluralismo juridico en el marco de la
interculturalidad para garantizar la justicia con equidad y dialogo, el respeto y el
pleno ejercicio de los derechos culturales de los pueblos indigenas.

Promover la consulta previa a los pueblos Ashanincas y Yanesha en el marco
del Convenio 169 de la OIT y Ley de la Consulta Previa, antes de iniciar e
implementar proyectos de desarrollo rural que puedan afectar el territorio, la
economia, cosmovision, biodiversidad y derechos culturales, implementacion,
defensa legal indigena.

Proponer estrategias y lineamientos de acciones que permitan desarrollar
actividades y proyectos enmarcados en las practicas culturales, el modo de vida
y las costumbres del pueblo Ashaninca y Yanesha, implementacion politica
participacion activa.

Fomentar el desarrollo democratico, con identidad cultural y ecoldgica, con
justicia social y respeto a los derechos humanos en el pueblo Ashaninca y
Yanesha, implementacion politica participacion activa.

Coordinar, promover con instituciones publicas, privadas y lideres comunales,
sobre la ejecucion de los programas, proyectos y actividades que revaloricen y
fortalezca el desarrollo cultural de los pueblos Ashanincas y Yanesha, y su
interrelacion con los colonos Austroalemanes y andinos.

171.10 Gestionar convenios de gestion con las entidades integrantes del Sistema de

Desarrollo e inclusion Social.

171.11 Promover la investigacion y el desarrollo economico intercultural con criterios de

la sostenibilidad y ambiental para el desarrollo endégeno local con identidad, afin
de garantizar el bienestar cultural- ambiental de las futuras generaciones.

171.12 Mantener una estrecha relacion y coordinacion con las organizaciones indigenas

para articular y enriquecer la cultura de los pueblos originarios, asi como su
derecho a decidir sus formas internas de convivencia y organizacion social.

171.13Identificar y promover actividades y proyectos de fomento y promocién del

desarrollo turistico del distrito en concordancia a los planes provincial y regional,
las estrategias y politicas del sector.

71.14 Resuelve los procedimientos administrativos que corresponden, conforme al

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Reglamento de
Aplicacion de Sanciones Administrativas - RASA y de conformidad al Cuadro
Unico de Infracciones y Sanciones, y otros similares.

171.15 Se constituye en Organo Instructor en el Procedimiento Sancionador.
171.16 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo

responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

171.17 Facilitar la asesoria legal gratuita a las poblaciones indigenas cuando sea

requerido.

171.18 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.
171.19 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a de Desarrollo de Pueblos

Originarios Documentaria dentro del ambito de sus competencias y aquellas que
le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 172.- La Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos
La Gerencia de Gestion de Residuos Solidos es el érgano encargado de la gestion
adecuada de los residuos sélidos municipales desde su origen hasta la disposicién final

brindando servicios de limpieza publica, recoleccion, transporte, transferencia,
“L0A o tratamiento o disposicién final de residuos sélidos.

. I-: \ﬁ \ rticulo 173.- Funciones de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos
E\ AT / " Bon funciones de la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos, las siguientes:
Y
1

e 73.1 Proponer proyectos y actividades orientados a mejorar la gestiéon de residuos
so6lidos municipales en el ambito de su jurisdiccidn.

Coordinar con las demas areas municipales el desarrollo de actividades
relacionadas con la gestion integral de residuos sélidos.

Planificar, dirigir y supervisar todas las acciones destinadas a proporcionar al
ciudadano un servicio de limpieza publica en condiciones de oportunidad y
calidad.

Planificar y controlar la utilizacién de las maquinas y equipos de limpieza publica
de la entidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos
técnicos.

Establecer, acciones de control y ajuste para garantizar el cumplimiento de los
objetivos de los proyectos de la Gerencia de Gestion de Residuos Sdlidos en el
marco de la normatividad vigente.

Monitorear la actualizacién de la informacién estadistica de las Subunidades a
su cargo.

173.7 Promover municipios y comunidades saludables a través de la Educacién
Ambiental.

Gestionar y manejar los residuos soélidos de caracter municipal, para el logro de
los objetivos de la Gerencia.

Evaluar y aprobar los programas y actividades propuestos por las areas y
personal a su cargo, de acuerdo al Plan Provincial de Gestion Integral de
Residuos Soélidos Municipales (PIGARS), para la mejora continua de servicios
que presta la gerencia.

173.10Formular y mantener actualizado el Estudio de Caracterizacion de Residuos
Solidos (ECRS) en el marco de la normatividad vigente.

de Residuos Sdlidos Municipales (PIGARS), con participacién de la ciudadania
y en coordinacion con las municipalidades distritales, la Autoridad de Salud y las
autoridades competentes previstas en la Ley.

173.12 Elaborar informes técnicos de gestién para la toma de decision de la alta

direccion relacionadas a la Gestion Integral de Residuos Sdlidos.

173.13 Desarrollar y aplicar continuamente estrategias ambientales sensibilizadoras,
preventivas e integradas sobre el manejo de los residuos sélidos y la salubridad
en los espacios publicos, instituciones educativas, centros de abastos y otros
lugares publicos de ambito municipal, con el objetivo de incrementar la eficiencia,
manejar racionalmente los recursos y reducir los riesgos sobre la poblacion
humana y el ambiente y lograr el desarrollo sostenible de la poblacion.
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173.14 Regular el manejo y la prestacion de los servicios de residuos sélidos de la
Provincia.

173.15 Elaborar y monitorear el cumplimiento de los planes de operacién de Barrido,
Recoleccién, Transporte, Aprovechamiento y Disposicion final de los residuos

NN solidos.
‘ 73.16 Proporcionar los servicios de recoleccion y transporte de los residuos solidos
/ municipales y asegurar la adecuada limpieza de vias, espacios e infraestructuras
,z publicas en la provincia.

VY7 173.17 Adoptar  medidas conducentes a promover la constitucion de Empresas
Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) y la conformacién de Asociaciones de
Recicladores (AR), asi como incentivar y priorizar la prestacion privada de dichos
servicios.

173.18 Implementar progresivamente programas de segregacion en la fuente y la
recoleccion selectiva de los residuos solidos en todo el ambito provincial,
facilitando su reaprovechamiento y asegurando su disposicion final diferenciada
y técnicamente adecuada.

173.19 Asegurar la erradicaciéon de los lugares de disposiciéon final inapropiada de
residuos solidos, asi como la recuperacion de las areas degradadas por dicha
causa; bajo los criterios establecidos por la autoridad competente.

173.20 Asumir, en coordinacion con la autoridad de la salud de la provincia, o a pedido
de ésta, la prestacion de los servicios de residuos solidos para complementar o
suplir la accion de aquellos distritos que hayan sido declarados en emergencia
sanitaria 0 que no puedan hacerse cargo de los mismos en forma adecuada.

173.21 Monitorear y evaluar el cumplimiento de las actividades del Programa de
Segregacién en la Fuente y Recoleccion Selectiva (PSFyRS) para la
minimizacién y reaprovechamiento de los residuos sélidos de ambito municipal.

173.22 Gestionar la operatividad y mantenimiento preventivo y correctivo de las

\}Qpc_p};;»._l_ magquinarias, vehiculos y equipos asignados a su unidad organica para el
g:u aﬁ,mw;fgr,j 1 cumplimiento de los protocolos, manuales de operacion y/o procedimientos de la

| §n¢c§@gn g)g gestion integral de residuos solidos.
\ veg  /173.23 Planificar, programar, gestionar, elaborar, ejecutar y supervisar los proyectos de
°*ﬁgg_~_5§‘3.’ ' inversién publica en materia de su competencia que no tengan componentes de

infraestructura; y liquidarlos a través de la Subgerencia de Supervision,
Liquidacion y Transferencia, para luego transferirlos a sus beneficiarios finales.

procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que corresponden,

conforme al Manual de Organizacién y Funciones (MOF), al Texto Unico de

Procedimientos Administrativos (TUPA), Reglamento de Aplicacion de

Sanciones Administrativas (RASA) en conformidad al Cuadro Unico de

Infracciones y Sanciones (CUIS) y otros similares.

173.25Se constituye en Organo Sancionador en el Procedimiento Administrativo
Sancionador.

173.26 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

173.27 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

173.28 Otros conforme a Ley, o que le asigne el/la Gerente/a Municipal dentro del ambito

de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.
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Articulo 174.- Organizacion de la Gerencia de Gestion de Residuos Sélidos
La Gerencia de Gestion de Residuos Solidos (GGRS), para el cumplimiento de sus
funciones tiene a su cargo uno (1) Unidad Organica y cuatro (4) Subunidades Organicas,

_ sobre las cuales ejerce liderazgo, direccion, coordinacion y control, siendo estas las
\slgmentes

174 1 Subgerencia de Residuos Sélidos
/ ¢ Unidad de Educacion Ambiental (UEA).
¢ Unidad de Control y Seguimiento (UCS).
» Unidad de Barrido y Recoleccion (UBR).
* Unidad de Valorizacién y Disposicién final (UVDF).

Articulo 175.- La Subgerencia de Gestion de Residuos Sdlidos

La Subgerencia de Residuos Sdlidos es la unidad organica, encargada de dirigir,
controlar, coordinar y participar de las acciones operativas para una gestion adecuada
de los residuos sélidos municipales desde su origen hasta la disposicion final, a fin de
. garantizar los servicios de limpieza publica y recoleccion selectiva de residuos sélidos
municipales de forma segura, oportuna y confiable a la poblacion.

Articulo 176.- Funciones de la Subgerencia de Residuos Sélidos
Son funciones de la Subgerencia de Residuos Sélidos, las siguientes:

176.1 Organizar, ejecutar y supervisar los servicios de almacenamiento, barrido y

limpieza de espacios publicos, recoleccion, transporte, valorizacion y disposicion

final de los residuos soélidos municipales.

Coordinar acciones conjuntas con la comunidad para mejorar el servicio de

manejo de residuos solidos.

Promover capacitaciones y campafias de manejo de residuos sodlidos a los

centros poblados y distritos de la Provincia de Oxapampa.

Colaborar y coordinar con otras dependencias de la municipalidad, acciones

para promover el reaprovechamiento de los residuos sélidos.

Aprobar las rutas para el servicio de barrido de calles, recoleccion selectiva y

convencional y transporte de residuos solidos municipales, de forma eficaz y

eficiente.

Supervisar la administracion adecuada de la planta de aprovechamiento de

residuos soOlidos organicos e inorganicos y el relleno sanitario de la

Municipalidad, teniendo en cuenta las normas vigentes y los reglamentos

técnicos.

Mantener actualizada la informacién estadistica de esta dependencia y generar

los indicadores y reportes acordados con la direccion de la Gerencia de Gestion

de Residuos Sélidos.

176.8 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

176.9 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

176.10 Las demas funciones que le asigne el Gerente de Gestion de Residuos Solidos.
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Articulo 177°. La Unidad de Educacion Ambiental.
La Unidad de Educacion Ambiental es una Subunidad Organica, encargada de
implementar estrategias de accién y actividades en el ambito municipal, a fin de

promover la educacion ambiental escolar, juvenil y comunitaria, orientando el cambio

"'f’"'“““\w A\ cultural en la poblacién y las instituciones, facilitando la participacion y el ejercicio de Ia

/s,

\ cludadama ambiental, en el marco del programa municipal de Educacion Cultura y
- Ciudadania Ambiental y el cumplimiento de Educacién y Sensibilizacion en Materia de
. Residuos Sdlidos contemplados en el Plan Provincial de Gestion Integral de Residuos
ey 3 /" Sélidos Municipales (PIGARS), y para la “Implementacion de un Sistema Integrado de

Manejo de Residuos Sélidos Municipales”.

178.1

178.5

178.6
178.7

178.8

Articulo 178°. Funciones de la Unidad de Educacién Ambiental.
Son funciones de la Unidad de Educacion Ambiental, las siguientes:

Fomentar la educaciéon ambiental sobre la correcta segregacién de residuos
so6lidos municipales en la fuente utilizando materiales de difusién (folletos, poster,
videos, entre otros) priorizando la contratacion de promotores ambientales,
trabajando con las asociaciones comunales de la provincia, u otras estrategias
que considere adecuadas para el manejo efectivo de los residuos sdlidos
municipales.

Fomentar, promover, capacitar, fortalecer y articular la participacion voluntaria
de nifios, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores en la gestion
ambiental local del manejo adecuado de residuos soélidos municipales,
promoviendo la corresponsabilidad ciudadana para la preservacion, el cuidado y
el uso sostenible del ambiente y sus recursos mediante la promotoria ambiental
escolar, juvenil y comunitaria del programa EDUCCA aplicando protocolos
sanitarios frente al COVID 19.

Desarrollar, organizar las camparias educativas, de la Gerencia de Gestion de
Residuos solidos para la sensibilizacion y concientizacion de la poblacion en la
cultura de las 3Rs (reduce, reutiliza y recicla), en la correcta segregacion de
residuos solidos del ambito municipal y buenas practicas ambientales a través
de perifoneo en espacios publicos, desarrollo de eco canjes, promover pasantias
a grupos de interés para fortalecer la educacion ambiental y difundirlos por los
medios de comunicacién como radio, tv y redes sociales.

Fortalecer el liderazgo comunitario e identidad colectiva a través de educacion,
charlas presenciales o virtuales para contribuir con la mejora de las condiciones
de vida de la comunidad, reforzando su sentido de pertenencia para motivarlos
a la accion.

Difundir la intervencién de las personas interesadas en el mejoramiento
ambiental y el manejo efectivo de los residuos sélidos en sus localidades.
Promover iniciativas y emprendimientos para mejorar su entorno ambiental local.
Fomentar acciones de voluntariado y buenas practicas ambientales en
actividades programadas en el marco del programa municipal EDUCCA.
Promover campafias informativas en espacios publicos sobre la adecuada
segregacion de los residuos sélidos municipales, buenas practicas ambientales
y camparias de Peru Limpio.
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178.9 Supervisar la correcta entrega de los residuos sélidos municipales generados en
la fuente por los usuarios (comercios, viviendas e instituciones) a traves de los

e promotores ambientales y policia municipal.

' f—"—a.}g?&m Fortalecer la educacion en la correcta segregacion de residuos soélidos

AN municipales; segun el cronograma y frecuencia de recojo aprobados por la

z Gerencia de Gestion de Residuos Sdlidos a los usuarios existentes e iniciar la

j-"’ educacion a nuevos usuarios, inquilinos y visitantes temporales, asi como a los
alumnos de los niveles: primario, secundario y superior participantes en el
programa municipal EDUCCA.

178.11 Apoyar en la educacion sobre la correcta segregacion de residuos sélidos a
centros poblados que inician con su Programa de Segregacion en la Fuente y
Recoleccion Selectiva (PSFyRS).

178.12 Desarrollo el Plan y reportar anualmente el desarrollo del programa municipal
EDUCCA al Ministerio del Ambiente en los plazos establecidos.

178.13 Actualizar el registro de personas capacitadas de generadores domiciliarios
(viviendas e inquilinos), participantes en el Programa de Segregacion en la

a Fuente y Recoleccién Selectiva (PSFyRS) de residuos sélidos municipales.

X - 178.14 Actualizar el registro de personas capacitadas de generadores no domiciliarios

(comercios e instituciones), participantes en el Programa de Segregacion en la
Fuente y Recoleccion Selectiva (PSFyRS) de residuos soélidos municipales.

178.15 Coordinar con los responsables del programa EDUCCA de los distritos para el
reporte del estado situacional de su programa de Educacion Cultura y
Ciudadania Ambiental.

178.16 Coordinar y promover la acreditaciéon y el reconocimiento a los promotores
ambientales escolares, juveniles y comunitarios anualmente.

178.17 Desarrollar sinergias con aliados estratégicos para facilitar las buenas practicas

ambientales.

178.18 Implementar las estrategias y actividades del Plan de comunicaciones para

sensibilizar a los trabajadores, autoridades municipales y poblacién en general.

178.191dentificar y convocar a los principales lideres locales para promover una
educacion ambiental sostenible.

178.20 Monitorear la ejecucién de los servicios de comunicacién y educacién ambiental

para el cumplimiento de las metas establecidas.

78.21 Impulsar y realizar capacitaciones charlas, talleres, foros y eventos en general

con la poblacion para sensibilizar y concientizar sobre el manejo responsable de

los residuos solidos municipales.

178.22 Elaborar informes, reportes periédicamente relacionados a la gestién del puesto

para la toma de decision de la Gerencia de Gestion de Residuos solidos.

178.23Se constituye en Organo Instructor en los Procedimientos Administrativos
Sancionadores.

178.24 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

178.25 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

178.26 Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su competencia
de acuerdo a Ley.

-
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Articulo 179°. La Unidad de Control y Seguimiento (UCS).
La Unidad de Control y Seguimiento es una Subunidad, encargada de analizar,
_ __ proponer, supervisar y monitorear el cumplimiento de los servicios de limpieza publica
7 L_ \que presta la Gerencia de Gestion de Residuos Sdlidos, para el desarrollo de estrategias
: - Qperacmnales con la finalidad de potenciar la eficiencia y eficacia de los procesos en la
gestion de los residuos sélidos y asi, reducir los riesgos operativos y econémicos y
ZDponer medidas de optimizacién y racionalizacion de los recursos para brindar un

_Aficiente servicio y lograr los fines ambientales planteados por la Municipalidad
=" Provincial de Oxapampa.

Articulo 180°. Funciones de la Unidad de Control y Seguimiento.
Son funciones de la Unidad de Control y Seguimiento, las siguientes:

180.1 Analizar y realizar el seguimiento periédico de los servicios de limpieza publica
(almacenamiento, barrido, limpieza de espacios publicos, recoleccién,
transporte, valorizacion y disposicion final) de los residuos sélidos de ambito
municipal, para efectuar reportes de posibles riesgos operativos y econémicos.
Realizar el seguimiento a los indicadores de los procesos del servicio para
analizar y reportar los resultados a la Subgerencia de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos y proponer estrategias operacionales, con la finalidad de
potenciar la eficiencia y eficacia del servicio de limpieza publica.

Monitorear y supervisar en linea, a través del sistema de rastreo satelital, el

cumplimiento del servicio de recoleccion, transporte, valorizacion y disposicion

final de los Residuos Sélidos municipales, para emitir reportes de los horarios,
frecuencias y coberturas de los servicios realizados a la poblacion por parte de
la Gerencia de Gestion de Residuos Sdlidos.

180.4 Analizar la variacion de los costos operacionales de la Gerencia de Gestion de

Residuos Sélidos para proponer medidas de racionalizacion.

Elaborar informes periédicos del cumplimiento de metas de los servicios para

adoptar medidas correctivas por parte de la Gerencia de Gestion de Residuos

Sdlidos.

Analizar los Planes de optimizacién de las Unidades de la Gerencia de Gestion

de Residuos Sdlidos y proponer medidas de optimizacion y racionalizacion de

los recursos para brindar un eficiente servicio.

Reportar el servicio de valorizacion y disposicion final brindadas a las

municipalidades distritales y o centros poblados.

Registrar la informacion correspondiente al servicio de valorizacion y disposicion

final brindadas en la plataforma SIGERSOL.

180.9 Presentar la estructura de costos de cada una de las actividades de la Gerencia
de Gestion de Residuos Sdlidos, segin formato del MINAN para el calculo del
cobro de los arbitrios.

180.10 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

180.11 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

180.12 Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su competencia
de acuerdo a Ley.

/\ow Pﬁ‘o,,\
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Articulo 181°. La Unidad de Barrido y Recoleccién.

La Unidad de Barrido y Recoleccion es una Subunidad Organica, encargada de ejecutar

las actividades vinculadas con las operaciones de almacenamiento, barrido y limpieza

de espacios publicos, recoleccion selectiva y transporte de los residuos sélidos
-“municipales, en el marco de la gestion integral de los residuos sélidos, para alcanzar las

metas establecidas de desempefio en la subunidad.

l'

. /Artlculo 182°. Funciones de la Unidad de Barrido y Recoleccién.
/' Son funciones de la Unidad de Barrido y Recoleccién, las siguientes:

182.1 Programar, coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades vinculadas con
las operaciones de almacenamiento, barrido de calles, limpieza de espacios
publicos, recoleccion selectiva y transporte de los residuos sélidos de ambito
municipal de acuerdo a los criterios de segregacién establecidos por la
municipalidad (residuos aprovechables, residuos no aprovechables y residuos
organicos) y proponer las mejoras oportunas en el ambito de su competencia.
Elaborar el plan anual de rutas de barrido de calles y limpieza de espacios
publicos, asi mismo ejecutar y verificar el cumplimiento de esta.
Identificar la existencia de puntos criticos y puntos criticos potenciales, realizar
el diagndstico y formular el plan anual de erradicacion y prevencion en el distrito
de Oxapampa.
Asignar equipamiento, vehiculos de recoleccién y operarios, para los operativos
de limpieza de puntos criticos y eventos especiales, ademas de supervisar y
controlar su uso.
182.5 identificar los peligros y riesgos de las operaciones de almacenamiento, barrido
de calles, limpieza de espacios publicos, recoleccion selectiva y transporte de
los residuos sélidos municipales, formular y ejecutar el plan anual de seguridad
y salud ocupacional en el trabajo de limpieza publica a fin de velar por la
seguridad e integridad del personal operativo y cumplir con las normativas
laborales vigentes.
Coordinar la atencion de los requerimientos del ciudadano relacionados con el
almacenamiento, barrido de calles, limpieza de espacios publicos, recoleccién
selectiva y transporte; para la prestacion y mejora del servicio de limpieza publica
en la ciudad de Oxapampa.
Elaborar el reporte diario de incidencias de las operaciones ejecutadas por el
equipo de almacenamiento, barrido de calles y limpieza de espacios publicos y
por el equipo de recoleccion selectiva y transporte de residuos sélidos de ambito
municipal.
Elaborar el plan anual de rutas de recoleccion selectiva y transporte de los
residuos solidos de ambito municipal, asi mismo ejecutar y verificar el
cumplimiento de esta, ademas de, insertarse a las Asociaciones de Recicladores
en el presente documento.
182.9 Gestionar la formulacion del programa anual de mantenimiento vehicular, asi
mismo verificar el cumplimiento de esta.
182.10 Gestionar la documentacion necesaria para la circulacion de los vehiculos
asignados a la recoleccién y supervision de operaciones (SOAT, revision
técnica).
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182.11 Efectuar la induccion de SST en cumplimiento con el plan anual de seguridad y
salud ocupacional en el trabajo de los trabajos de limpieza publica.

182.12 Programar campafias de recoleccion de residuos solidos con el soporte de la
Unidad de Educacién y sensibilizacion Ambiental, esto debera de incorporarse

. \ en la programacién de acciones del plan de rutas de recoleccién selectiva y

" transporte de residuos solidos de ambito municipal.

"1”.82.13 Elaborar y verificar el manual de operaciones de los equipos de almacenamiento,

V4 barrido de calles y limpieza de espacios publicos, equipo de recoleccion selectiva

P y transporte de residuos sdlidos municipales y el equipo de la asociacion de
recicladores.

182.14 Elaborar el plan de operaciones de las acciones de almacenamiento, barrido de
calles, limpieza de espacios publicos, recoleccion selectiva y transporte de
residuos solidos municipales.

182.15 Supervisar las labores de las asociaciones de recicladores formalizados y
verificar el cumplimiento de sus compromisos y obligaciones ambientales
fiscalizables.

182.16 Elaborar el plan Anual de prevencion y control de puntos criticos potenciales del
distrito de Oxapampa.

182.17 Supervisar las operaciones de recoleccion selectiva, barrido de calles y limpieza
de espacios publicos.

«+/: 182.18 Realizar la promocion de formalizacion de recicladores y su posterior insercion
en el sistema de recoleccion selectiva.

182.19 Liderar el proceso de formulacion del programa de segregacion y recoleccion
selectiva ademas de formular el plan anual.

182.20 Emitir informe u opinién técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

G55 pno 182.21 Emitir actos administrativos y de administracién conforme a sus funciones.

/g \ 182.22 Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su competencia

\ RACIONAL| de acuerdo a Ley.

Y ESTA

%ﬁ‘f‘ﬁ >#" Articulo 183°. La Unidad de Valorizacién y Disposicién Final.

La Unidad de Valorizacién y Disposicién Final es una Subunidad Organica, encargada
\de ejecutar las actividades vinculadas con la valorizacién de los residuos aprovechables
(@rganicos e inorganicos, el tratamiento y la disposicion final de los residuos sélidos, en
;(ql marco de la gestion mtegral de res:duos solidos municipales, para alcanzar las metas

Artlculo 184°. Funciones de la Unidad de Valorizacion y Disposicién Final
Son funciones de la Unidad de Disposicién Final, las siguientes:

184.1 Programar el uso de la capacidad operativa de la planta de tratamiento y generar
prondsticos vinculados a las actividades de disposicion final.

184.2 Implementar y administrar directamente la planta de aprovechamiento de los
residuos sodlidos organicos como insumos para la elaboracion de compostaje,
humus, abono foliar. Asimismo, el aprovechamiento industrial de los residuos
soélidos inorganicos como insumos o materia prima para el reciclaje de papeles,
cartones, plasticos, vidrio, chatarra y otros derivados.
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184.3 Operar directamente todas las infraestructuras del Relleno Sanitario, de acuerdo
a las normas técnicas ambientales y de acuerdo al instrumento de gestion
ambiental.

Controlar el tratamiento de los residuos sélidos del ambito municipal, respecto a

las operaciones o procesos de tratamiento, transferencia y disposicion final.

Supervisar, evaluar, programar y ejecutar el enterramiento, cobertura y

compactado diario de los residuos solidos no aprovechables, garantizando el

tratamiento adecuado para su disposicion final.

Analizar informacion de la proyeccion de ingreso de material de cobertura a la

planta de tratamiento, para la disposicién final de los residuos sélidos no

aprovechables.

Asignar personal, insumos y materiales a las lineas de produccion de las plantas

de valorizacion de residuos organicos e inorganicos, tratamiento de lixiviados y

disposicion final de los residuos soélidos no aprovechables.

Elaborar y supervisar la ejecucion del plan de mantenimiento preventivo y

correctivo de las maquinarias que realizan las actividades de volteo de los

residuos organicos, traslado, enterramiento, cobertura y compactados de los
residuos no aprovechables.

Realizar el seguimiento al desempefio de las lineas de produccion de las plantas

de valorizacion de residuos organicos e inorganicos, tratamiento de lixiviados y

disposicion final de los residuos solidos no aprovechables, para proponer las

v, 548 mejoras oportunas en el ambito de su competencia.

\w_, ~" 184.10 Registrar los pesos de los residuos aprovechables valorizados y de la produccién
de compost y analizar la capacidad de segregacion desde la fuente con la
valorizacion final obtenida, en relacién a las metas y resultados esperados.

184.11 Elaborar informes de necesidad de bienes y servicios que se requieran en la
unidad, para el cumplimiento de las actividades propuestas.

184.12 Supervisar la ejecucion de las actividades para el tratamiento y recirculaciéon de

2\ los lixiviados.

" J1 84.13 Determinar posibles factores de riesgo para proponer acciones preventivas y de
seguridad y evitar accidentes en la operatividad del relleno sanitario.

184.14 Supervisar las actividades de mantenimiento de las infraestructuras del relleno

sanitario y plantas de valorizacion, para establecer medidas correctivas en el

caso de encontrar fallas.

*"1 84.15 Verificar que el personal cumpla con las normas de seguridad y salud

ocupacional en el trabajo, para minimizan los posibles riesgos de accidentes.

84.16 Promover y asegurar la participacion del personal a su cargo en las

capacitaciones y talleres, para mejorar las capacidades, habilidades y destrezas
en la ejecucién de sus actividades de manera oportuna y responsable.

184.17 Emitir reportes diarios e informes técnicos con informacion correspondiente a la
operatividad (incidencias, cumplimiento de planes de operacion, asignacion de
maquinarias y equipos, entre otros) y referencias derivadas del servicio.

184.18 Supervisar el ingreso de residuos sdlidos, que no corresponde al cronograma
establecido en el relleno sanitario y emitir informes con las observaciones
correspondientes.

184.19 Supervisar el ingreso de residuos aprovechables sin las condiciones permitidas
(botellas, latas y/o recipientes con liquidos o residuos, cartones y/o papeles
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mojados, en descomposicion o contaminados) y emitir informes con las
observaciones pertinentes.

. 184.20 Supervisar, Velar y controlar el uso responsable de las maquinarias y equipos de
ZODAL B X proteccion personal y otros recursos asignados a la unidad de valorizacion y
3;\\1 disposicion final, para la minimizacion de costos y el cumplimiento de las normas
3 de salud y seguridad en el trabajo.

'}/34.21 Supervisar las labores del servicio de valorizacion de los residuos organicos e
- inorganicos en la planta de valorizacion y/o disposicidon final en el Relleno
Sanitario para el cumplimiento de las metas establecidas en los planes de
operacion.

184 .22 Emitir informe u opinion técnica en asuntos de su competencia asumiendo
responsabilidad solidaria por las opiniones que emita.

84.23 Emitir actos administrativos y de administracion conforme a sus funciones.

84.24 Otros que le asigne la instancia superior jerarquica en materia de su competencia
de acuerdo a Ley.

Decreto de Alcaldia N°001-2023-MPO

124



Versién actualizada del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

TiTULO TERCERO:
ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

b i CONSEIO DF COURUINATION
CONCE SO MUMCIPAL ) : b e O FERPVINGVAL  BEAP
L NN\ PROGURADURIA Pun_chmNmm—I ---------- . - vwensin JNTADE DELEGADOS VECINALES
’ b COMUNALES "

\
C.
(o8
P> |
¥/
0/
=\
Q
5
'3
§
9
jJ

ALTALDE -
GERENCIA MUNICIPAL
e e P T St e e e e T e i [ TRR T
. & J | 1
DFICINA GENERAL DE ASESORIA CFICINA GENE RAL PLANEAMIENTO e I A ; OFICNA GENERAL DE I
JURIDICA PRESUPUEST( B INVERSIONES D | ADMINETRACION |
| - ; Rt - :
i) T B e A
[ OFICINA DE FLANEAIENTO, L e e
L FRESUPUFSTO ¥ COOPERACION | OFICINADE TRANITE DOCUMENTARID H  OFICINA OF ABASTECIMIENTD
| TEONICA
b OFICING DE WOLUERNIZACION OFIGINA [ ARGHIVD CENTRAL 5 OFCINADE CONTARILIDAD
OFIIINA OE PROCRAMACION | OFICINADE RELAGIONES PUBLICAS &
| MULTANUALDE INVERSICHES I_‘} et T SPEANIE TR0
b .
Lf OFICINADE ESTUDIOS DE INVERSION | OFICINA DF GESTION OF REQURSDS
| i HUMANGS
OFICHADE TECHOLOGIA DE LA
INFORMACITN
I " ST P RS KT T = A WP . ] TP AT r == | =
FRENCIA DT SERVIGKOS PURLICSS | GERENCIA DE NFRARSTRUCTURA SERENCIA DE DESARROLLOE | GFRENCIA DE ADMNISTRACION
= ] DESARROLLE URBANO Y RURAL NS 0N S0, [ isomaan
[ sUBGERENCIADE TRANSPORTEY | SUSGERENCIADE PLANIFICACION T T e | — 5 -
F L 8 ol RENCUADE £ e
CIRCULACION VIAL | HEBANA L ALY AR CLATUR, DEPORTE Y RECKEAGIN | []  SVPFERENCADEREGAUDAG
| PRI —— et . - L
5mmfuc_|p. NE & (GURM || SUBGEREWCIA DE SUPERVIZION | SUBGERENGIADE PROGRAMAS l || SUBGERENCI OE FISCALIZACION
LOUIDACION Y TRANSFERENCIA H SOCISLES | TRBLTARIA
1 4
.
1 SURGERENGIA DS INFRAESTRUCTLRA || SURGERENGIA DE REGISTRD DEL L SUBGERENCIA DE
I ESTADO L. ! COMERCAL ZACION
| SUBGERENCIADE BESTION OF 4 susr;ikﬁmu r:E UEH‘ Nmnu ] ||  SUBGERENGHADE EJECUCION
B RESGD DE DESASTRES MUNICIPAL DEL NN Y ADOLESCENTE | COACTIVA
| | : e r——————
| J ]
SUBGERENGIA DE SANEAMENTO || SUBGERENCADEATENCIONALS | LI SUBGERENCIADE POLICIABUNCIPAL |
EIASICA LRBANG ¥ HUBRAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD | i l
[ P— e NSRS o e - ‘
|| SuBGERENGIADE PARTICIPRLION |
VECHA| YAPONOE SOCIALES |
I I 1 e 1
o =l . g GERENCADE DESARROLLODE | | GERENCWADE GESTION DE RESIDUOS
GERENC L"S&“ﬁ,ﬁ?"mc ‘ GERENCIADE RESERVABIOSFERA I | BUERLOS ORIGINARIOS | SELIDOS
e ] S — 11 e FEN Y |

- e e ) " SURGERENCIADE RESERVA | sUBGERENCADE MVESTIGACION. | || sumcerenciaor ¢ g [

a;ﬁt[—HEh' HADE DHSARRCULD | i+ = SURGERENCIA DE GESTEN DF
| HIOSFERA, ORAPAMEA ASHANIKA Y | PHROTECCION ¥ PROMOCION DEL RESIOLITE SO 100
AGROPECUARID E MUDLSTHIAL JI { VARESSA | DESIRACLLG KDIBENA SINLI0S S0 I0OS i
-t ] g
: ol 1 U siscerencimpe cesmon. |
{ SUBGERENGIADE TURISNO | 4 ey J
i i i — e —

Decreto de Alecaldia N°001-2023-MPO

125



IT}YJ*.:I @%};&WM@/ Provincind b @W tI O/

,h ! @Wm C»%WW / \ jﬁ '
\}m.} ‘\-._vh"\-.

epublzo < | Pemw

N °448-20/9-c PO,

Oxapampa, 11 de julio de 2019,

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE OXAPAMPA.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Provincial de Oxapampa, en Sesidn Ordinaria de Concejo N° 13, de
fecha 05 de julio del ano 2019, y;

VISTO:

El Carta N° 0064-2019-GG/SVA, suscrito por el Represente lLegal de Inversiones
Consultorias y Proyectos; Informe N° 33-2019-)/FC-DOME/MP0, Jefe del Departamento de
Organizacidn, Métodos y Iistadistica; Informe N 573-2019-0PP-MP0, Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; Informe Legal N® 253-2019-0A]-MPO, fefe de lu Oficina de
Asesoria Juridica; Informe NY 269-2019-MPO-GM/ZBRC, de la Gerencia Municipal;
I%i{ftamen N®001-2019-RIEG-MPO, suscrito por la Comisién de Planeamiento, Presupuesto
¥ Evaluacién de Inversiones, y;

/ CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Perii, modificada por la Ley N° 30305 “Ley de Reforma Constitucional”, precisa que “Las
municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local. Tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en
concordancia con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de
Municipalidades;

Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N 27972 - lLey Orgdnica de
Municipalidades, establece que “(...) La autonomia que la Constitucién Politica del Pert
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico. (...)":

' Que, conforme a la Ordenanza Municipal N° 342 - 2016 - MPO, del 15 de enero de 2016,
se aprueba la estructura orgdnica, el Reglumento de Organizacion y FFunciones, el Manual
de Organizacion y IFunciones de la Municipalidad Provincial de Oxapampa;
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Que, de conformidad con Acuerdo de Concejo N°008-2019-m
Sttuacién de emergencia administrativg,
Municipalidad Pro vincial de Oxapampa;

PO, se acuerda declarar en
economica, financiera Y Juncional a g

Que, de conformidad g la Ley Orgdnica de m unicipalidades, Jg reestructuracion puede ser
total cuando involucra g toda la municipalidad, ¢ parcial cuando se dirige a parte de ellq,
Z B en este caso, suprimiendo, fusionando o generando drganos para cumplir funciones

‘ adecudndolos a las demancdas del vecindario o para implementar politicas dentro del
marco de la mismg Ley. Las leyes en general seAalan el campo funcional definido para las

municipalidades, asi como condiciones legales que estamos obligados observar y
cumplir:

Que, de conformidad g Jo previsto en el Literal a) del Numeral 46,1 modificacién de lg
estructura orgdnica, prevista en el Articulo 46° del Decreto Supremo N° 054 - 2018- Pcm,
que aprueba los “Lineamientos de Organizacion del Estadp” modificado por Decreto
Supremo N° 131 - 2018 - PCM; y la Directiva N° 97 - 2018 - SGP "Directiva que regula
el sustento técnico Ylegal de proyecios normativos en materiq de arganizacion, estructurg
Y funcionamiento del Estado” aprobado con Resoluciién de Secretara de Gestién Publica

N°003 - 2018 - pcm /SGPy modificado por Resolucién de Secretaria de Gestion Piblica
N°003-201 9-PCM/SGP:

Que, de conformidad q estq propuesta, estd orientada q genergr Iy aprobacion de un nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROI* que contenga ung adecuada estructura
organica de lu entidad con definicion de sus funciones y las de los organos que la in tegran,
de acuerdo con los criterios de diseio Y estructura de la Administracién Piblica que
establece el Decreto Legislativo NY 1446 de fecha 16 de setiembre del 2018, que modifica
la Ley N© 27658, Ley Marco de Modernizacion de o Gestion del Iistado;

lQue, de conformidad con el Informe Legal N° 253-2019-0A]/MPQ emitido por la Oficing
de Asesoria Legal, Informe N° 573.-207 9-OPP-MPQ emitido por ta Oficina de Planeamiento
Y Presupuesto, Informe No 33-2()19—]/!’(.’-0()M!;‘/MP() emitido por el Departamento de
Organizacién, Métodos Y Estadistica, quienes concluyen que lg propuesta se encuentra
dentro del Marco Legal Vigente, emitiendo OPINION FAVORABLJ: Y declara PROCEDENTE
la Modificacién de la Nueva Lstructurg Orgdnica y Reglamento de O

ganizacion y
Funciones ( ROF) de la Municipalidad Provincial de Oxapampa;
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Que, de conformidad con lo antes indicado el Informe técnico que sustenta la propuesta de
ROF por modificacion de la estructura orgdnica de la Municipalidad Provincial de
xapampa, por aplicacion del literal a) modificacién de la estructura orgdnicua, se
| encuentra de acuerdo a lo previsto en el Articulo 46 del Decreto Supremo N° 054 - 2018 -
# 2i] PCM y su modificatoria por Decreto Supremo N° 131 - 2018 ~ PCM.; para tal Jfin se

Y desarrolla este informe técnico en tres secciones: Justificacion de la necesidad, Andlisis de
racionalidad, Andlisis de no duplicidad; y el Informe Legal indicado en el pdrrafo

precedente valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas y la no duplicidad de
funciones.

ffﬁm AMundigtatitsd Poovincir! o Orgphampp

Que, de conformidad con el proyecto de la FEstructura Organica y Reglamento de
Organizacién y Funciones -~ ROF recoge lo solicitado por el Decreto Supremo N2 054-2018-
PCM de fecha 18 de mayo del 2018, la misma que sefiala que: a) La presente propuesta fue
elaborada desde un enfoque estratégico, por ello contiene la Jusion de unidades orgdnicas
que permitird cumplir con los objetivos institucionales. Co nforme lo sefialado en el literal
a) del Articulo 6° del Decreto Supremo N° 054-2018-PCM; b) Con la presente propuesta,
Se estaria contribuyendo a brindar servicios de manera eficaz conforme lo sefialado en el
literal b) del Articulo 4° del Decreto Supremo N¢ 054-2018-PCM; ¢) Con la presente
propuesta, se tendria una mejor cobertura a los servicios que presta la municipalidad, ya
que se estd reduciendo las unidades orgdnicas por especialidad, conforme lo sefalado en
el literal d) del Articulo 4° del Decreto Supremo NY 054-2018-PCM; d) La presente
propuesta contribuye con el primer pilar “Politicas publicas, planes estratégicos y
operativos” y tercer pilar “Gestion por Procesos, Simplificacion Administrativa y
Organizacion Institucional” de la politica de Modernizacién de la Gestién Pablica - PMGP
aprobada por Decreto Supremo N° 004-2013-PCM,

De conformidad con lo establecido en el Articulo 3%, Articulo 9%, inciso 8), Articulo 39¢ y
40° de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal, por
UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura Yy aprobacion del Acta, aprobd la
 Siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA
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ARTICULQO PRIMERQ.- APROBAR la nueva [structura Orgdnica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROl de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, que consta
de 03 titulos, 12 capitulos y 244 articulos, como anexo forma parte de la presente
Ordenanza.

I:mt SHbindegpatidad Foovinciad do Orapampba -l‘r (24

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR al seiior Alcalde para que, mediante Decreto de
Alcaldia, dicte las disposiciones necesarias pura la correcta aplicacién de la nueva
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacién y IFunciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a todas las Unidades de Organizacién de la entidad, el
cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones
correspondientes con arreglo a ley.

ARTICULQ CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, disponga la
publicacidn de la presente norma en el Diario Oficial Il Peruano, asi como en el portal de
la Municipalidad Provincial de Oxapampa y se remita copia de los actuado a la Secretaria
deGestion Publica de la Presidencia de Concejo de Ministros en los plazos de Ley.

ARTICULQ QUINTQ.- DEROGASE toda norma o disposicion que se oponga a la presente
Ordenanza.

ARTICULQO SEXTO.- ENCARGAR al Departamento de Relaciones Publicas e Imugen
Institucional la publicacion y difusion en los Medios de Comunicacion, bajo

ARTICULO SEPTIMOQ.- ENCARGAR al Departamento de Tecnologias de la Informacion la
ublicacion en el Portal Iilectrénico y en la Pagina Web de la MPO, bajo responsabilidad.

'POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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Oxapampa, 09 de setiembre de 2019.

L CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE OXAPAMPA.
POR CUANTG;

El Concejo Municipal Provincial de Oxapampa, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 017, de
fecha 06 de setiembre de 2019,

EI Informe Técnico Sustentatorio para la Modificacién del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF); el Informe N2 50-2019-JJFC-DOME/MPO, del Departamento de
Organizacién Métodos y Estadisticas; el Informe N® 749-2019-0OPP/MPO, de la Oficina de
Planedmiento y Presupuesto; el Informe Legal N2 371-2019-0A)-MPO, de la Oficina de
Ay{urfa Juridica, el Informe N° 415-2019-MPO-GM/ZBRC, de Gerencia Municipal, y;

.. /CONSIDERANDO:

N/~ Que, de conformidad con lo dispuesto por el artfculo 194° de la Constitucién Politica del Pert,
S0 ol /| modificada por b_:i Ley N°® 30305 “Ley de Reforma Constitucional’, precisa que “Las
e municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno local. Tienen
autonomia polltica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en
concordancia con el Articulo Il del Tftulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de

@;e, el Articulo i1 del Titulv Prelirainar de la Ley N2 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades,
§Htablece que “(..} La autonomia que la Constitucién Politica del Peri: establece para las
mun!c.‘pm‘!dades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
“ administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico. {...)";

Que, el Artlculo 40° de la Ley Orgdnica de Municipaiidades Ley 27972, sefiala que las
ordenanzas son las normas de cardcter legal de mayor Jerarqula en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la administracién, la
regulacién y supervisién de los servicios pdblicos y en materia en las que la municipalidad
tiene competencia normativa, Asimismo el articulo 9° inc. 8) de la misma norma sefiala que,
corresponde al concefo Municipal “Aprobar como modificar o derogar las ordenanzas y dejar
sin efecto los acuerdos”.

Que, conforme a la Ordenanza Municipal N° 444-2019-MPQ, del 11 de julio de 2019, se
aprueba la estructura orgdnica, el Reglamento de Orgonizacién y Funciones, de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa.

e PP e e T i wnnay TR ——

Sren Graw Njoz - Ovapamps - Teliona: o67 - joxg0s - HH Juﬁ”..ﬂfm.d’m!{&eﬁmﬂé



N °457-20/9-cHPD.

Que, de conformidad a lo previsto en el Literal b) del Numeral 46.1 modificacion parcial del
ROF, prevista en el Articulo 46° del Decreto Supremo N° 054 - 2018 - PCM, que aprueba los
“Lineamientos de organizacién del Estado” modificado por Decreto Supremo N° 131 - 2018
= PCM; y la Directiva N° 001 - 2018 - SGP “Directiva que regula el sustento técnico v legal de
proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado”
aprobado con Resolucién de Secretarfa de Gestién Piblica N° 003 - 2018 - PCM / SGP.

Que, de acuerdo con el Informe Legal N° 371-201 9-0AJ-MPO emitido por la Oficina de
Asesorfa Legal, Informe N° 749-2019-0PP/MPO emitido por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, el informe N2 050-2019-JJFC-DOME-MPO, qulenes concluyen que la propuesta
2\ Se encuentra dentro del Marco Legal Vigente, emitiendo OPINION FAVORABLE Y declara
&) PROCEDENTE la Modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa.

De conforinidad con lo establecido en el Articulo 3, Articulo 9, inciso 8), Articulo 39y 40 de la
Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N® 27972, el Concefo Municipal, por UNANIMIDAD y
con dispensa del trdmite de lectura y aprobacién del Acta, aprobé la siguiente:

e 5 e
& "J-“‘-;.,_/'GRDENANZ«‘I QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
A ORGANIZACION Y FUNCIONES (. ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE OXAPAMPA

ARTICULO _PRIMERO. - APROBAR la Modificacién del Reglamento de Organizacién y

Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, asignando nuevas funciones a

_—.._la Subgc+encia de Planificacién Urbana, Rural y Catastro y de la Subgerencia de
/;;6 AT ARNInfraestructura;

( S —genfe ARTICULO SEGUNDO. - MODIFICAR el articulo 1432 a la Gerencia de Infraestructura,

‘:% P_@E}\?ﬁmﬂoﬂo Urbano y Rural; el articulo 145° de la Subgerencia de Planificacién Urbana, Rural

W ;wlj‘f} Catastro; articulo 1519 de la Subgerencia de Supervisién, Liquidacién y Transferencia;

==1" arteulo 1532 de la Subgerencia de Infraestructura, de la Ordenanza Municipal N9444-2019-
MPO, incorporando funciones, segiin el texto siguiente:

-~ ‘\‘ . “Articulo 143°. Funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano Y Rural”

143.38 Autorizar y/o otorgar licencia de construccion para la ejecucién de obras de drenaje
pluvial, En caso los proyectos involucren el dmbito de dos o mds distritos, serdn aprobados
\ por la municipalidad provincial.

\\_5 “Articulo 145°. Funciones de la Subgerencla de Planificacion Urbana, Rural y Catastro,

145.35 Formular el Plan Integral de Drenaje Pluvial en concordancia con el Plan de
Acondicionamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano.
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145.36 Otorgar la conformidad de obra de drenaje pluvial efecutada dentro de su dmbito
Jurtsdiccional distrital, salvo que los proyectos involucren el dmbito de dos o mds distritos, en
cuyo caso serdn aprobados por la municipalidad provincial

“Artfculo 151°, Funciones de la Subgerencia de Supervisién, Liquidacidny Transferencia

151.20 Planificar la supervisién de las obras de drenafe pluvial en concordancia con la
normativa técnica de los sectores correspondientes, los planes de desarrollo urbano yelplan
de gestidn de riesgo de desastres

"Artfculo 153°, Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

153.17 Flanificar en el dmbito de su jurisdiccién distrital y dentro de sus competencias, la
ejecucidr: de las obras de drenaje pluvial, en concordancia con la normativa técnica de los

sectores cotrespondientes, los planes de desarrollo urbano y el plan de gestion de riesgo de
desastres.

'

)
I
A
£,
i
|
;.

) 153.18 Operar y mantener la infraestructura de drenaje pluvial que se encuentre en su
\/ Jurisdiceion distrital,

A

< "M

e
=3

153.19 Monitorear, supervisar, y ejecutar la operacidn ¥y mantenimiento de la
infraestructura de drenaje pluvial.

ik
I:_—_,- ’

“\‘\\‘y-‘,‘: o

;—5—‘;-.\{53.20 Generar, administrar y mantener actualizado el Inventario de la infraestructura de
@W@g sistemus de drenaje pluvial, en el dmbito de su jurisdiccién.

5 oy

g ‘1%3.21 Eemitlr al Ministerfo de Vivienda, Construccidn y Saneamiento, informacidn
' 'é?fhcu!ada con la infraestructura de los sistemas de drenafe pluvial, cuando este lo requiera.

2

ARTICULO TERCEROQ.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, disponga la
| publicacidn de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano, en el portal del Estado
| Peruano www.perugobpe, en el portal institucional de la Municipalidad

www.munioxapampa.gob.pe;: asimismo hacer de conocimiento a las Untdades Orgdnicas

correspondientes de esta Municipalidad para su debido cumplimiento,

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUN{QUE_:SE Y CUMPLASE
— y

% e, JUAN CARLOS A TORRE NOSCOSO
e ngthﬁprﬂnvmcm
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MUNICIPALIDAD
DE OXAPAMPA  "ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

g E " Drovincia Soslenible
ORDENANZA MUNICIPAL N° 510-2020-MPO
Oxapampa, 30 Octubre de 2020.

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE OXAPAMPA.

POR CUANTO:

..__f,/ El Concejo Municipal Provincial de Oxapampa, en Sesion Ordinaria de Concejo
~ 74 g N©20-2020, de fecha 23 de octubre del afio 2020.

ISTO:
El Dictamen N° 0022-CDIS-MPO-2020 de la Comisién de Desarrollo e Inclusion
~ Social; el memorandum N2 275-2020-MPO; el Informe N2 580-2020-MPO-ZBRC/GEMU
de la Gerente Municipal; el Informe Legal N® 404-2020-GAJ-MPO del Gerente de
Asesoria Juridica; el Informe N2 447-2020-GPPI-MPO del Gerente de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones; el Informe N© 57-2020-JJFC-SGRE/MPO de la Sub Gerencia
de Racionamiento y Estadistica; el Informe Técnico N° 022-2020-GDIS/MPO de |a
Gerente de Desarrollo e Inclusion Social, Acuerdo de Concejo N2 042-2020-MPO, y;

_.-' GERES \
dl MUNI m!i

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Pert en concordancia con el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, aprobada
mediante Ley N2 27972, reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, econémica
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Concejo Municipal cumple su funcion normativa a través de las

Que, mediante Acuerdo de Concejo N° 042-2020-MPO del 25 de mayo del 2020
“Por unanimidad el pleno del Concejo Municipal declara de interés provincial la

stalacion de una Botica Municipal el cual consideran que serd en beneficio de la
3 'pob!acnon Oxapampina en temas de salud:

Que, conforme a la Ordenanza Municipal 444-2019-MPO, de fecha 11 de julio de

2019, se aprueba la estructura organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Municipalidad Provincial de Oxapampa;

Jiron Grau N° 302 - Oxapampa - Teléfono: 063 - 462495 fmunioxa | www.munioxapam pa.com
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MUNICIPALIDAD
DE OXAPAMPA  "ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Provincie Soslenible
ORDENANZA MUNICIPAL N° 510-2020-MPO

Que, en aplicacion a lo previsto en el literal b) del numeral 46.1 modificacién
parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones prevista en el articulo 46 del
Decreto Supremo N* 054 -2018-PCM que aprueba los lineamientos de organizacion del
Estado modificado por el Decreto Supremo N°131-2018-PCM vy la Directiva N°001-2018-
4/ SGP"Directiva que regula es sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia
77 1 "'_ Tde organizacion, estructura y funcionamiento del Estado” aprobado con Resolucién de
ecretarla de Gestion Publica N°003-2018- PCM/SGP Normas que nos dlctan los

Funciones (ROF) de una entidad;

Que, de acuerdo al Informe Técnico emitido por la Sub Gerencia de
Racionamiento y Estadistica, quien dice que es posible la modificacion del Reglamento
de Organizacion y funciones ya sea mediante inclusién o supresién y todo esto debe de
ser mediante ordenanza aprobada por Concejo Municipal.

Que, de acuerdo al informe Legal N° 404-2020-GAJ-MPO emitido por la Gerencia
de Asesoria Juridica, donde concluye que es legal que el Concejo Municipal apruebe la
modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Oxapampa.

A Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3, articulo 9 inciso 8,
articulo 39 articulo 40 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972 el Concejo
unicipal por unanimidad y con dispensa del trdmite de lectura y aprobacién del acta

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
- ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
a0y OXAPAMPA

rganizacidn y funciones (ROF) de la Municipalidad provincial de Oxapampa, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N2 444-2020-MPO, asignando nuevas funciones a |a
Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social y a la Subgerencia de Programas Sociales.
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MUNICIPALIDAD
DE OXAPAMPA  "ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Drovincin Sostenivle,
ORDENANZA MUNICIPAL N° 510-2020-MPO

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el Articulo 1602 de |a Ordenanza Municipal N2 444-

2020-MPOQ, mediante inclusion de los numerales 38 y 39 (Funciones de la Gerencia de
Desarrollo e Inclusién Social):

160.38.- Promover la construcciéon y/o equipamiento de establecimientos de
salud, boticas populares y puestos de primeros auxilios en el distrito.
160.39.-Coordinar, proponer convenios con instituciones de salud, realizar
campafas destinadas a la prevencidn y control de brotes epidémicos a nivel
distrital.

160.40.-Administrar y Supervisar las acciones orientadas al abastecimiento y
expendio de medicamentos en la Botica municipal.

ARTICULO TERCERO.- MODIFICAR el articulo 1662 de la Ordenanza Municipal N2 444-
2020-MPO, mediante inclusién del numeral 16 (Funciones de la Subgerencia de
Programas Sociales):
166.16.- Organizar, ejecutar las acciones orientadas al abastecimiento y
expendio de medicamentos en la botica municipal.

ARTICULO CUARTA.- ENCARGAR a |a Gerencia de Secretaria General, disponga la
publicacién de la presente norma, en el portal Institucional de la Municipalidad
provincial de Oxapampa, asi mismo hacer de conocimiento a las Unidades Orgéanicas
correspondientes de esta Municipalidad para su cumplimiento.

REGISTRESE COMUWV COMPLASE

Jiron Grau N° 302 - Oxapampa - Teléfono. 063 - 462495 fmunioxa | WWW.IMUNioxapampa.com
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 513-2020-MPO

Oxapampa, 06 noviembre de 2020.
EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE OXAPAMPA.

POR CUANTO:
R

Y El Concejo Municipal Provincial de Oxapampa, en Sesion Ordinaria de Concejo N2 20-
2020, de fecha 23 de octubre del afio 2020.

e VISTO:

El Dictamen N2 020-2020-REG-S.S.P.P-MPO, de la Comision de Servicios Publicos y
Participacion Ciudadana; el memorandum N2 248-2020-MPO; el Informe N2 479-2020-MPO-
ZBRC/GEMU de la Gerente Municipal; el Informe Legal N2 341-2020-GAJ-MPO del Gerente de
Asesoria Juridica; el Informe N2 026-2020-OPP-MPQO del Gerente de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones, de fecha 16 de enero de 2020; el Informe Técnico N2 08-2020-JJFC-DOME/MPO
del Departamento de Organizacion, Métodos y Estadistica, de fecha 15 de enero de 2020:; el
Informe N2 001-2020-MPQO-GSP/EHBS de la Gerencia de Servicios Publicos, de fecha 06 de enero
de 2020; el Informe N° 00001-2020-MPO-COPROSEC/OXAPAMPA, del Consultor Especialista en
Seguridad Ciudadana, de fecha 03 de enero de 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1942 de la Constitucion Politica del Peru en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, aprobada mediante Ley N2 27972,
reconoce a los gobiernos locales autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, el Concejo Municipal cumple su funcion normativa a traves de las ordenanzas
municipales, las mismas gue de conformidad con lo previsto por el articulo 2, numeral 49 de la
Constitucion, tienen rango de Ley, en su calidad de normas de caracter general de mayor

jerarqguia dentro de la estructura normativa municipal, reconocida por el articulo 402 de la Ley
@““ o\ N 27972, Ley Organica de Municipalidades;
s )

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 197 de la Constitucion Politica del
eru, senala que, las Municipalidades promueven, apoyan y reglamentan la participacién vecinal
en el desarrollo local. Asimismo, brindan servicio de seguridad ciudadana, con la cooperacion de
la Policia Nacional del Perti conforme a Ley;

él
e+

>

=z

Que, el articulo 85°de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que la
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 513-2020-MPO

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 25° del Decreto Supremo N° 011-

2014-IN., que por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 010-2019-IN., establece que El Comité

/), Provincial de Seguridad Ciudadana — COPROSEC, cuenta con una Secretaria Técnica como el

drgano técnico, ejecutivo y de coordinacion, encargada de brindar soporte técnico y dar

\funcmnahdad al Comité, asi mismo la Municipalidad Provincial dispone la creacion de una

)Secretarla Técnica con arreglo a su presupuesto institucional, la cual estara conformado por

~Afprofesionales, personal técnico y especialistas en tema de seguridad ciudadana, en base a los
perfiles que aprueba el respectivo nivel de gobierno.

Que, conforme a la Ordenanza Municipal 444-2019-MPO, de fecha 11 de julio de 2019,
se aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa;

Que, en aplicacion a lo previsto en el literal b) del numeral 46.1 modificacién parcial
del Reglamento de Organizacion y Funciones prevista en el articulo 46 del Decreto Supremo N°
054 -2018-PCM que aprueba los lineamientos de organizacion del Estado modificado por el
Decreto Supremo N°131-2018-PCM y la Directiva N°001-2018-SGP"Directiva que regula es
sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion, estructura y
funcionamiento del Estado” aprobado con Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N°003-
2018-PCM/SGP. Normas que nos dictan los lineamientos a seguir para la modificacion del
Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) de una entidad;

Que, de acuerdo al Informe Técnico emitido por el Departamento de Organizacion,
Métodos y Estadistica, de fecha 15 de enero de 2020, quien manifiesta que es favorable la
Modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de la Municipalidad Provincial
de Oxapampa, incorporando estas funciones a la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana que
forma parte de la Gerencia de Servicios Publicos.

Que, de acuerdo al informe Legal N° 341-2020-GAJ-MPO, emitido por la Gerencia de

de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, por ser parte
de sus atribuciones.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3, articulo 9 inciso 8, articulo 39
hrticulo 40 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972 el Concejo Municipal por
unanimidad y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del acta aprobo lo siguiente:

. ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OXAPAMPA
MEDIANTE INCORPORACION DE FUNCIONES A LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA DE COPROSEC -
OXAPAMPA
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Provincin Dostenible
ORDENANZA MUNICIPAL N° 513-2020-MPO

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacion mediante inclusién del reglamento de
Organizacion y funciones (ROF) de la Municipalidad provincial de Oxapampa, aprobado
mediante Ordenanza Municipal N2 444-2020-MPO, asignando nuevas funciones a la Sub
erencia de Seguridad Ciudadana que forma parte de la Gerencia de Servicios Publicos, con el

’,;Ianes, proyectos y acciones concretas, conducentes a resolver la problematica de la seguridad
< Ciudadana en el ambito provincial; asimismo, hacer seguimiento al cumplimiento de las
actividades del Plan de Accion Provincial y politicas pablicas existentes.

ARTICULO SEGUNDO.- MODIFICAR el articulo 1402 de la Ordenanza Municipal N2 444-2020-
MPO, (Funciones de la Subgerencia de Seguridad Ciudadana), mediante inclusion del numeral
21 al numeral 30;

140.21.- Presentar ante el comité provincial de seguridad ciudadana el plan de accién provincial
de seguridad ciudadana, elaborado bajo un enfoque descentralizado, de gestion por resultados,
intercultural y alineado al plan de accion regional de seguridad ciudadana.

140.22.- Presentar ante el comité provincial de seguridad ciudadana la propuesta de los planes,
programas y proyectos de seguridad ciudadana en su respectiva jurisdiccién, supervisando su
cumplimiento en el marco de los lineamientos establecidos en el plan de accién de seguridad
ciudadana, tomando en consideracion las particularidades culturales y linguisticas de la poblacion.

140.23.- Supervisar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos provinciales de
seguridad ciudadana, en coordinacion con los niveles distritales, en el marco de los lineamientos
establecidos por la secretaria técnica del CORESEC.

140.24 - Elabora el informe de cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales de
seguridad ciudadana, presentados por las secretarias técnicas de los comités distritales de
seguridad ciudadana a través de la secretaria técnica del COPROSEC.

ASESORIA \=
JURIDICA

140.25.- Brindar apoyo y asistencia técnica, en coordinacion de la secretaria técnica del CORESEC,
a las secretarias técnicas de los comités distritales, que permita una adecuada articulacion entre

respectiva remision a la secretaria técnica del CORESEC.

| 140.28.- Coordinar los lineamientos y especificaciones técnicas para garantizar la estandarizacion
e interoperabilidad de los sistemas de video vigilancia y radio comunicacion con los sistemas de la
Policia Nacional del Perd, a fin de tener una cobertura provincial integrada a nivel nacional.
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 513-2020-MPO

ARTICULO CUARTA.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, disponga la publicacion de
la presente norma, en el portal Institucional de la Municipalidad provincial de Oxapampa, asi

mismo hacer de conocimiento a las Unidades Orgénicas correspondientes de esta Municipalidad
para su cumplimiento.

POR LO TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

' iuna uncmm QM}‘K&%\
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE LA INDEPENDENCIA”

ORDENANZA MUNICIPAL N2 564-2021-MPO

Oxapampa, 24 de noviembre del 2021.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA PROVINCIAL DE OXAPAMPA

POR CUANTO:

El Concejo Municipal de Oxapampa, en Sesién Extraordinaria de Concejo N2 015-
2021, de fecha 23 de noviembre de 2021, y;

El Dictamen N2 025-2021-REG-GDIS-MPO, emitido por la Comisidn de Desarrollo
Inclusion Social; Informe N2 1076-2021-MPO-ZBRC/GEMU, Gerente Municipal;
J nforme Legal N2 516-2021-GAJ-MPO/CSQC, Gerente de Asesoria Juridica; Informe N2
v 674-202 1-GPPI-MPO, Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones: Informe N2
015-2021-DDBR-SGRE/MPO, Subgerente de Racionalizacién y Estadistica; Informe
Técnico N2 037-2021-GDIS/MPO, Gerencia de Desarrollo e Inclusién Social; Informe N2
0308-2021-JRCA-SGPS-GDIS/MPO, Sub Gerente de Programas Sociales, Carta N° 104-
2021-MFIS, Responsable del CIAM, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econdmica y

Administrativa en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972,
concordante con el Articulo 194° de |a Constitucién Politica del Estado y con el articulo
8" de la Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°27783, al sefialar que la autonomia
es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar, regular
y administrar los asuntos publicos de su competencia;

Que, el Concejo Municipal cumple su funcién normativa a través de las
ordenanzas municipales, las mismas que de conformidad con lo previsto por el articulo
. numeral 49 de la Constitucion, tienen rango de ley, en su calidad de normas de
aracter general de mayor jerarquia dentro de la estructura normativa municipal,
econocido por el articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Ley N2 27658 — Ley Marco de Modernizaciéon de la Gestion del Estado,
declara que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus
diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la
finalidad de mejorar la gestion publica y construir un estado democrdtico vy
descentralizado al servicio del ciudadano;
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Que, mediante el Decreto Supremo N2 054-2018-PCM, que aprueba los
lineamientos de Organizacién del Estado, publicado el 18 de mayo de 2018, y la
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N2 005-2020-PCM-SGP, que aprueba los
Lineamientos N202-2020-SGP, que establecen orientaciones sobre el Reglamento de
Organizacion y Funciones- ROF y Manual de Operaciones - MOP;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 444-2019-MPO, del 11 de julio de 2019,
se aprueba |a estructura organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones, de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa;

Que, mediante Informe Técnico N2 037-2021-GDIS/MPO, emitido por la Gerencia
5 | de Desarrollo e Inclusion Social, solicita a la Gerencia Municipal la aprobacién mediante
2X A L / Ordenanza Municipal la modificacion del Reglamento de Organizacion y funciones — ROF
\\i r*f‘ <%/ dela Unidad del Centro Integral del Adulto Mayor — CIAM, en virtud a Ia Ley N2 30490

\JQW Ley de la Persona Adulta Mayor, cuyo objetivo es el establecimiento de un marco
juridico actualizado que promueve al ejercicio pleno de los derechos humanos de los
hombres y mujeres adulto mayores, que sirve para garantizar una mejor calidad de vida
en el ambito social, econémico, politico y cultural;

Que, de acuerdo al Informe Técnico emitido por la Sub Gerencia de
Racionalizacion de Estadistica, indica que en base al procedimiento establecido para la
formulacion del ROF como lineamiento de organizacion del estado se puede indicar que
se cumplieron con las metodologias y normas para elaborar la modificacion de las

. funciones de la Unidad del Centro Integral de Adulto Mayor — CIAM;

Que, mediante Informe N2 516-2021-GAJ-MPO-CSOC, la Gerencia de Asesoria
Juridica emite opinidn legal favorable y concluye que es viable la aprobacidn de la
modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF, modificando las
funciones de la Unidad del Centro Integral de Adulto Mayor — CIAM;

De conformidad con lo establecido en el Articulo 3°, Articulo 9°, Inciso 8), Articulo
9° y 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972, el Concejo Municipal,
2 or unanimidad y con dispensa del tramite de lectura y aprobacidn del Acta, aprobo la
LB figuiente:

")

%

MODIFICAR EL ARTICULO 174 DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 444-2019-MPO DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE OXAPAMPA

ARTICULO PRIMERO.- MODIFICAR el Articulo 1742 de la Ordenanza Municipal N2 444
2019-MPO.
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE LA INDEPENDENCIA”
ORDENANZA MUNICIPAL N2 564-2021-MPO

“Articulo 174°. Funciones de la Unidad del Centro Integral del Adulto Mayor”

174.1 Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado.
174.2 Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias
pertinentes.
174.3 Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias
pertinentes, con especial énfasis en la labor de alfabetizacién.
174.4 Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas
mavyores.
/ . 1745 Promover y desarrollar actividades de generacion de ingresos vy
e emprendimientos.
;"r 174.6 Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo,
intergeneracional y de cualquier otra indole.
174.7 Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la
participacion ciudadana informada.
174.8 Promover la participacion de las personas adultas mayores en los
espacios de toma de decision.
1749 Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores.

174.10 Otros que le asigne la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social en el
marco de su competencia.

RTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, disponga |3
publicacion de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano, en el portal del Estado
Peruano www.peru.gob.pe, en el portal institucional de la Municipalidad
www.munioxapampa.gob.pe; asimismo hacer de conocimiento a las Unidades
Organicas correspondientes de esta Municipalidad para su debido cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIUESE.
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Oxapampa, 10 de enero del 2022.

EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE OXAPAMPA.

POR CUANTO:

El Concejo Municipal Provincial de Oxapampa, en Sesion Ordinaria de Concejo N2001-
2021, de fecha 07 de Enero del 2022.

VISTO:

El Dictamen N2001-2022-CPPEl de la Comision de Planeamiento, Presupuesto y
_:__:F_J-;valuacidn de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Oxapampa; Informe N21200-
a5 "'-'_,-3021—MPO-ZBRC/GEMU, de la Gerencia Municipal; Informe Legal N2558-2021-GAJ-MPO-
:'CSOC, de la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N2713-2021-GPPI-MPQ, de la Gerencia
He Planeamiento, Presupuesto e Inversiones; el Informe N2118-2021-SGRE/MPO, de la
2 : ,_;Subgerencia de Racionalizacion y Estadistica, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econémica y Administrativa

] en los asuntos de su competencia, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo Il del Titulo

{m{w\ Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972, concordante con el Articulo
AT T

i' .\194" de la Constitucion Politica del Estado y con el Articulo 8° de la Ley de Bases de la
K‘ | Descentralizacion, Ley N°27783, al sefialar que la autonomia es el derecho y la capacidad
\<\ «y/ efectiva del gobierno en sus tres niveles de normar, regular vy administrar los asuntos

S T

plblicos de su competencia;

Que, el Concejo Municipal cumple su funcién normativa a través de las ordenanzas
municipales, las mismas que de conformidad con lo previsto por el Articulo 2, numeral 49 de
Constitucién, tienen rango de Ley, en su calidad de normas de caracter general de mayor
rarquia dentro de la estructura normativa municipal, reconocido por el Articulo 40° de la
y N°27972, Ley Organica de Municipalidades;

Que, la Ley N227658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara
que el Estado Peruano se encuentra en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad de
mejorar la gestion publica y construir un estado democratico y descentralizado al servicio
del ciudadano;

Que, mediante el Decreto Supremo N2054-2018-PCM, que aprueba los lineamientos
de Organizacion del Estado, publicado el 18 de mayo de 2018, y la Resolucién de Secretaria
de Gestién Publica N2005-2020-PCM-SGP, que aprueba los Lineamientos N202-2020-SGP

Jiron Grau N° 302 - Oxapampa - Teléfono: 063 - 462495 fmunioxa | www.munioxapampa.com
TSNS VDT e e NIRRT SR S B B S RS



i MUNICIPALIDAD
. DE OXAPAMPA

Dy ovincin Sostiibte » ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA

NACIONAL”
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que establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y
Manual de Operaciones - MOP;

Que, mediante Ordenanza Municipal N2444-2019-MPO, del 11 de julio de 20189, se
aprueba la estructura organica, el Reglamento de Organizacion y Funciones, de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa.

Que, mediante Resolucidn de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP,
del 24 de julio de 2019, se aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la

"\ “implementacién de la funcién de integridad en las entidades de la administracién publica”,
cuyo objeto es establecer lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad

~en las entidades de la Administracion Publica, en el marco de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Carrupcion.

Que, de acuerdo al Informe Técnico emitido por la Subgerencia de Racionalizacion de
Estadistica, indica que de acuerdo con el marco normativo y metodoldgico vigente es
recomendable incorporar la funcion de integridad en la Municipalidad Provincial de
Oxapampa en la Gerencia Municipal, de conformidad con lo establecido en el item 6.1.3 de
la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion de
integridad en las entidades de la administracion publica”.

Que, mediante Informe N2558-2021-GAJ-MPO-CSOC, la Gerencia de Asesoria Juridica
emite opinidn legal favorable y concluye que es viable la aprobacion de la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, incorporando funciones en materia de
Integridad Publica a la Gerencia Municipal;

De conformidad con lo establecido en el Articulo 3, Articulo 9, inciso 8), Articulo 39 y
\ de la Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N°27372, el Concejo Municipal, por
hnimidad y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprob6 la siguiente:

s:.==7  ORDENANZA QUE A MODIFICA EL ARTICULO 51 DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

OXAPAMPA.

e

ARTICULO PRIMERO.- Modificar el Articulo 512 de la Ordenanza Municipal N2444-2020
MPO.

Articulo 51°. Las funciones de la Gerencia Municipal
Son funciones de la Gerencia Municipal, las siguientes:

51.1 Ejercer el liderazgo ejecutivo en la gestion municipal, coordinando, supervisando
y controlando las acciones de los Organos de Asesoramiento, Organos de Apoyo,
Organos de Linea, Unidades Organicas y Organos Descentralizados de la

Jiron Grau N 302 - Oxapampa - Teléfono: 063 - 462495 fmunioxa | www.munioxapampa.com
o e e S R e S R S B L It et~ ]



. SR
4 N\ Provincis, Sostenible. ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA

NACIONAL”

ORDENANZA MUNICIPAL N2 584-2022-MPO
Municipalidad; supervisando y controlando el cumplimiento de las metas definidas y
aprobadas en el Plan Operativo Institucional, los mismos que deben estar alineadas

a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEl}) y el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC).

51.2 Emitir actos resolutivos en materia de su competencia, resuelve los
procedimientos administrativos y recursos impugnatorios que corresponden,
conforme al Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, vigente.

51.3 Liderar, planificar, organizar, conducir y controlar las actividades administrativas

y la prestacion de los servicios publicos locales de la Municipalidad, de acuerdo a los
objetivos y metas institucionales.

51.4 Liderar, coordinar y controlar las acciones de gestion municipal, relacionadas
con la ejecuciéon y cumplimiento de los Planes de Desarrollo Local a mediano y largo
plazo, el Plan Estratégico Institucional asi como del Presupuesto Institucional de
Apertura y sus madificaciones para cada periodo anual y el Plan Operativo Anual.

51.5 Supervisar, dirigir y controlar el cumplimiento de las normas municipales
promulgadas, a través de reglamentos, directivas y evaluacion perioddica.

51.6 Asesorar a la Alcaldia y al Concejo Municipal en asuntos de su competencia.

51.7 Informar y dar cuenta al Alcalde y al Concejo, sobre la gestion municipal, en los
plazos previstos por Ley y cuando estos lo requieran sin motivacion necesaria.

51.8 Programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de gestion administrativa,
presupuestal, financiera de prestacion de servicios publicos e inversiones de la
Municipalidad, garantizando la transparencia, acceso a la informacién publica y
rendicion de cuentas.

51.9 Programar, organizar y dirigir proceso de modernizacion, fortalecimiento
institucional y las simplificaciones administrativas a través de directivas, instructivas,
manuales y otros.

51.10 Informar y emitir opinién sobre la gestion municipal solicitados por los
Regidores o las Comisiones del Concejo Municipal.

51.11 Proponer al alcalde el Presupuesto Institucional, Estados Financieros, Balance
y Memoria Anual en los plazos y cumpliendo los procedimientos establecidos por Ley.

51.12 Monitorear las fases de programacion, formulacion, ejecucion, control y
evaluacion del Presupuesto Institucional de Apertura y Modificado en concordancia
con las directivas expresas.

51.13 Representar al Alcalde, por delegacién, en procedimientos, actividades y ante

instancias publicas y/o privadas, en el marco del cumplimiento de la finalidad publica
municipal.
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51.14 Supervisar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de las actividades

administrativas en el marco de los lineamientos establecidos en los Sistemas
Administrativos del Estado conforme a Ley.

51.15 Autorizar las contrataciones que requieran las unidades de organizacion
municipal para el cumplimiento de sus funciones en el marco del POl y/o del

presupuesto disponible, acorde a los objetivos institucionales y las funciones propias
del area requirente.

51.16 Aprobar el expediente de contratacion y las bases administrativas en los
procesos de seleccion conforme a la Ley de Contrataciones del Estado.

51.17 Supervisar y controlar la prestacion eficiente de los servicios publicos locales y

la ejecucion oportuna y efectiva de los proyectos del programa multianual de
inversiones.

51.18 Resolver y disponer la atencion de los asuntos de administracion interna de la
Municipalidad, segtin la normatividad vigente y la politica de gestion establecida.

51.19 Cautelar el cumplimiento de los convenios, acuerdos y contratos suscritos por
la Municipalidad.

51.20 Disponer en coordinacion con el Sefior Alcalde la prestacion de servicios de
terceros en aspectos urgentes a favor de la Municipalidad, con el fin de cumplir con
los objetivos institucionales y dar cumplimiento a la normatividad vigente.

51.21 Cumplir con las atribuciones de Alcaldia sean delegables conforme a Ley o por
mandato expreso del Alcalde.

51.22 Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional y Cuadro de Necesidades
de la Gerencia Municipal, alineada a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y ejecutarlo, una vez aprobado.

51.23 Otros que le asigne la instancia superior jerdrquica en materia de su
competencia de acuerdo a Ley.

Funciones en materia de Integridad Publica:

La funcién de integridad es |la que realiza la Municipalidad para asegurar i) la implementacion
del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion vigente; ii) el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover
la integridad; asi como iii) la observancia e interiorizacion de los valores y principios
vinculado con el uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de la funcion

publica; a la vez, la Gerencia Municipal tiene las siguientes funciones especificas en materia
de Integridad Publica.

51.24 Apoyar en la identificacion y gestion de riesgos de corrupcion.

51.25 Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como
supervisar su cumplimiento.
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51.26 Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los Planes
Estratégicos de la Municipalidad.

51.27 Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha
contra la corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.

51.28 Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestiéon
de intereses y conflicto de intereses.

51.29 Coordinar con la maxima autoridad administrativa y los demds 6rganos o
unidades organicas de la municipalidad, la planificacion, ejecucidn, seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno.

51.30 Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en
materia de ética publica, transparencia y acceso a la informacién publica, gestion de
intereses, conflicto de intereses, control interno y otras materias vinculadas con la
integridad y lucha contra la corrupcion.

51.31 Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de

denuncias sobre actos de corrupcidn, asegurando la reserva de informacion cuando
corresponda.

51.32 Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando
corresponda.

51.33 Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas
éticos, situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y
medidas de proteccion existentes en la municipalidad y otros aspectos de politicas
de integridad.

51.34 Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.

51.35 Otras derivadas de las normas de la materia.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Secretaria General, disponga la
publicacién de la presente norma en el Diario Oficial El Peruano, en el portal del Estado
Peruano www.peru.gob.pe, en el portal institucional de la Municipalidad
www.munioxapampa.gob.pe; asimismo hacer de conocimiento a las Unidades Organicas
correspondientes de esta Municipalidad para su debido cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

- - IUAN cmommsng HOSCO
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ORDENANZA MUNICIPAL N2629-2022-MPO

Oxapampa, 19 de diciembre de 2022

_EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL DE OXAPAMPA

E!}toncejo de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, en Sesién Ordinaria del Concejo N°19-

.

2022, de fecha 16 de diciembre de 2022, y;

VISTO;

Informe N°172-2022-SGRE-MPO, de la Subgerente de Racionalizacién y Estadistica, Informe
N°882-2022-GPPI-MPO de la Gerente de Planeamiento, Presupuesto e Inversiones, Informe
Legal N°1016-2022-GAJ-MPO, de la Gerencia de Asesoria Juridica, Informe N°1385-2022-MPO-
ZBRC/GEMU, de la Gerente Municipal, Dictamen N°013-2022, de la Comisién de Planeamiento,
Presupuesto e Inversiones, y;

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 194 de la Constitucién Politica del Perd,
modificado por el articulo Gnico de la Ley N°30305, en concordancia con el Artfculo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N"27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando
esta autonomia en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién;

Que el numeral 8, del Articulo 9°, de la Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece
que el Concejo Municipal, tiene como atribuciones aprobar, modificar o derogar las ordenanzas
y dejar sin efecto los acuerdos;

Que, el Articulo 40° de la Ley N°27972, Ley organica de Municipalidades sefiala que las
ordenanzas en materia de su competencia son las normas de caracter general de mayor
jerarguia en la estructura municipal, por medio de las cuales se aprueban la organizacién
interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en
que |la municipalidad tiene competencia normativa;

Que, con Ordenanza Municipal N°444-2019-MPO, del 11 de julio de 2019, se aprueba la nueva
estructura orgdnica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Oxapampa.

Que, de conformidad a la Ley Orgdnica de Municipalidades, la reestructuracién puede ser total
cuando involucra a toda la municipalidad, o parcial cuando se dirige a parte de ella, en este caso,
suprimiendo, fusionando o generando érganos para cumplir funciones adecuandolos a las
demandas del vecindario o para implementar politicas dentro del marco de la misma Ley. Las
leyes en general sefialan el campo funcional definido para las municipalidades, asi como
condiciones |egales que estamos obligados a observar y cumplir.
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Que, de conformidad a lo previsto en el Literal a) del Numeral 46.1 modificaciéon de la estructura
organica, prevista en el Articulo 46° del Decreto Supremo N°054-2018-PCM, que aprueba los
“Lineamientos de organizacion del Estado” y modificatorias.

" Que, esta propuesta, esta orientada a generar la aprobacion de la Modificacion del Reglamento
. de Organizacién y Funciones — ROF que contenga una adecuada estructura organica de la
| "entidad con definicién de sus funciones y las de los érganos que la integran, de acuerdo con los
; griterios de disefio y estructura de la Administracién Piblica que establece el Decreto Legislativo
“N°1446 de fecha 16 de setiembre del 2018, que modifica la Ley N°27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

Que, el Informe N°172-2022-SGRE-GPPI-MPO, emitido por la Subgerencia de Racionalizacién y
Estadistica, remite los documentos sustentatorios para la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, elaborado en base
a los lineamientos establecidos en la Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N°005-2020-
PCM-SGP

Que, el Informe N°882-2022-GPPI-MPO, emitido por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
e Inversiones, concluyen que la propuesta se encuentra dentro del marco legal vigente,
emitiendo opinion favorable y declara procedente la modificacion de la Nueva Estructura
Orgénica y Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Oxapampa.

Que, el Informe Legal N°1016-2022-GAJ-MPO, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica
concluye que la propuesta presentada resulta legalmente viable la aprobacion mediante
Ordenanza Municipal de la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
la Municipalidad Provincial de Oxapampa.

Que, de conformidad con lo antes indicado, el Informe técnico que sustenta la propuesta de ROF
por modificaciéon de la estructura organica de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, por
aplicacion del literal a) modificacién de la estructura orgdnica, se encuentra de acuerdo a lo
previsto en el Articulo 46 del Decreto Supremo N°054-2018-PCM y modificatorias; para tal fin se
desarrolla este informe técnico en tres secciones: Justificacién de la necesidad, Andlisis de
racionalidad, Anélisis de no duplicidad; y el Informe Legal indicado en el pérrafo precedente
valida la legalidad de las funciones sustantivas asignadas y la no duplicidad de funciones.

Que, el Informe N°1385-2022-MPO-ZBRC/GEMU, emitido por la Gerencia Municipal,
recomienda derivar los actuados a la Gerencia de Secretaria General para su agenda en la
préxima sesién de concejo para su debate de aprobacion.

Que, de conformidad con el proyecto de la Estructura Organica y Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) recoge lo solicitado por el Decreto Supremo N2054-2018-PCM de fecha 18 de
mayo del 2018, la misma que sefiala que: a) La presente propuesta fue elaborada desde un
enfoque estratégico, por ello contiene la fusién de unidades orgénicas que permitira cumplir
con los objetivos institucionales. Conforme lo sefialado en el literal a) del Articulo 6 del Decreto
Supremo N2054-2018-PCM; b) Con la presente propuesta, se estaria contribuyendo a brindar
servicios de manera eficaz conforme lo sefialado en el literal b) del Articulo 4 del Decreto
Supremo N2054-2018-PCM; c) Con la presente propuesta, se tendria una mejor cobertura a los
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servicios que presta la municipalidad, ya que se estd reduciendo las unidades orgénicas por
especialidad, conforme lo sefialado en el literal d) del Articulo 4 del Decreto Supremo N2054-
2018-PCM; d) La presente propuesta contribuye con el primer pilar “Politicas publicas, planes
estratégicos y operativos” y tercer pilar “Gestién por Procesos, Simplificacién Administrativa v
Organizacion Institucional” de la politica de Modernizacion de la Gestién Publica — PMGP
aprobada por Decreto Supremo N2004-2013-PCM.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos y en ejercicio a las facultades que le confieren
los articulos 9, numeral 8), 39) y 40) de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N°27972,
contando con el voto Undnime de los sefiores regidores de la Municipalidad Provincial de
Oxapampa, con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del acta;

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la madificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones

(ROF) de la Municipalidad Provincial de Oxapampa, que como anexo forma parte de la presente
Ordenanza, (compuesto de 107 folios)

ARTICULO SEGUNDO: FACULTAR, al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte
las disposiciones necesarias para la correcta aplicacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Oxapampa.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaria General la publicacién en el Diario
Oficial El Peruano, a la Gerencia de Administracion y Finanzas la publicacién en el portal de la
Municipalidad Provincial de Oxapampa y remita copia de los actuados y dentro de los plazos
sefialados a la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia de Concejo de Ministros.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a Gerente Municipal Gerente de Administracién y Finanzas
Gerente de Planeamiento Presupuesto e Inversiones y demds Gerencias, el cumplimiento de la
presente Ordenanza Municipal.

REGISTRESE, COMUNfQUES MPLASE Y ARCHIVESE.
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