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RESOLUCION N2 000223-2024-SERVIR/TSC-Segunda Sala

EXPEDIENTE : 7916-2023-SERVIR/TSC

IMPUGNANTE : ESTHER YOVANA LAZARO VICENTE

ENTIDAD : CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE

REGIMEN : DECRETO LEGISLATIVO N@ 728

MATERIA : EVALUACION Y PROGRESION EN LA CARRERA
ROTACION

SUMILLA: Se declara INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora
ESTHER YOVANA LAZARO VICENTE contra el acto administrativo contenido en la Carta
N2 000063-2023-ADM-CSICN-PJ, del 18 de mayo de 2023, emitida por Administracion
de la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE.

Lima, 19 de enero de 2024
ANTECEDENTES

1. Mediante escrito de fecha 1 de marzo de 2023, la sefiora ESTHER YOVANA LAZARO
VICENTE, en adelante la impugnante, solicité a la Corte Superior de Justicia de
Caiete, en adelante la Entidad, su rotacién por motivos de salud a la Central de
Distribucidon General, por existir el puesto vacante.

2. Con Carta N2 000063-2023-ADM-CSICN-PJ, del 18 de mayo de 2023, la
Administracién de la Entidad comunicd a la impugnante que no es posible atender
su pedido, ya que la Central de Distribucién General cuenta con personal asignado.

TRAMITE DEL RECURSO DE APELACION

3. No conforme con el acto administrativo contenido en la Carta N2 000063-2023-
ADM-CSJCN-PJ, el 8 de junio de 2023, la impugnante interpuso recurso de apelacién
contra ésta, alegando lo siguiente:

(i) Por motivos de salud solicito su rotacion al Centro de Distribucién General,
donde existe puesto vacante.

(i) Mediante Resolucién Administrativa N2 219-2015-PJ/CSICN-OA-OP, se
dispuso su rotaciéon como responsable del Centro de Distribucidn General, ya
que fue diagnosticada con Esclerosis Multiple.
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(iii) Enelafio 2023 fue diagnosticada con psoriasis, por lo que solicitd su rotacion
de manera excepcional, al contar con el perfil y experiencia.
(iv) Existe un precedente de que anteriormente se aceptd su rotacién,

4. Con Oficio N2 001058-2023-ADM-CSJCN-PJ la Entidad remiti6 al Tribunal del Servicio
Civil, en adelante el Tribunal, el recurso de apelacién interpuesto por laimpugnante,
asi como los antecedentes que dieron origen al acto impugnado.

5. Mediante Oficios N° 021729 y 021730-2023-SERVIR/TSC, se comunicé a la Entidad
y a laimpugnante, respectivamente, que el recurso de apelacién interpuesto contra
el referido acto administrativo, fue admitido a tramite.

ANALISIS

De la competencia del Tribunal del Servicio Civil

6. De conformidad con el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023?, modificado por
la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final la Ley N2 29951 - Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20132, el Tribunal tiene por
funcién la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en las materias: acceso

! Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 172.- Tribunal del Servicio Civil

El Tribunal del Servicio Civil - el Tribunal, en lo sucesivo - es un drgano integrante de la Autoridad que
tiene por funcion la resolucion de controversias individuales que se susciten al interior del Sistema.

El Tribunal es un érgano con independencia técnica para resolver en las materias de su competencia.
Conoce recursos de apelacién en materia de:

a) Acceso al servicio civil;

b) Pago de retribuciones;

c) Evaluacidén y progresién en la carrera;

d) Régimen disciplinario; y,

e) Terminacion de la relacion de trabajo.

El Tribunal constituye ultima instancia administrativa. Sus resoluciones podran ser impugnadas
Unicamente ante la Corte Superior a través de la accién contencioso administrativa.

Por decreto supremo refrendado por el Presidente del Consejo de Ministros, previa opinién favorable
de la Autoridad, se aprobaran las normas de procedimiento del Tribunal”.

Ley N2 29951 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2013

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“CENTESIMA TERCERA.- Deréguese el literal b) del articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, Decreto
Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos”.
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al servicio civil, evaluacién y progresién en la carrera, régimen disciplinario y
terminacidn de la relacién de trabajo; siendo la Ultima instancia administrativa.

7. Asimismo, conforme a lo sefialado en el fundamento juridico 23 de la Resolucién de
Sala Plena N2 001-2010-SERVIR/TSC3, precedente de observancia obligatoria sobre
competencia temporal, el Tribunal es competente para conocer en segunday ultima
instancia administrativa los recursos de apelacién que sean presentados ante las
Entidades a partir del 15 de enero de 2010, siempre y cuando, versen sobre las
materias establecidas descritas en el numeral anterior.

8. Posteriormente, en el caso de las entidades del ambito regional y local, el Tribunal
asumio, inicialmente, competencia para conocer los recursos de apelacién que
correspondian sdélo a la materia de régimen disciplinario, en virtud a lo establecido
en el articulo 902 de la Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil?, y el articulo 952 de su
reglamento general, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM?>; para
aquellos recursos de apelacion interpuestos a partir del 1 de julio de 2016, conforme
al comunicado emitido por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR y publicado en el

3 Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 17 de agosto de 2010.

4 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 902.- La suspension y la destitucion
La suspensidn sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. El nUmero de dias de suspensién
es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos
humanos o quien haga su veces. La apelacién es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.
La destitucion se aplica previo proceso administrativo disciplinario por el jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces y aprobada
por el titular de la entidad publica, el cual puede modificar la sancidén propuesta. Se oficializa por
resolucion del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil”.

5> Reglamento de la Ley N2 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM
“Articulo 952.- Competencia para el ejercicio de la potestad disciplinaria en segunda instancia
De conformidad con el articulo 17 del Decreto Legislativo N2 1023, que crea la Autoridad del Servicio
Civil, rectora del sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, la autoridad competente
para conocer y resolver el recurso de apelacién en materia disciplinaria es el Tribunal del Servicio Civil,
con excepcion del recurso de apelacion contra la sancion de amonestacidn escrita, que es conocida por
el jefe de recursos humanos, segun el articulo 89 de la Ley.
La resolucion de dicho tribunal pronuncidndose sobre el recurso de apelacion agota la via
administrativa”.
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Diario Oficial “El Peruano”®, en atencion al acuerdo del Consejo Directivo del 16 de
junio de 20167,

9. Sin embargo, es preciso indicar que a través del Comunicado de SERVIR publicado
en el Diario Oficial “El Peruano” el 29 de junio de 2019, en atencién a un nuevo
acuerdo de su Consejo Directivo?®, se hizo de publico conocimiento la ampliacion de

6 El 1 de julio de 2016.

7 Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

“Articulo 162.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general;

b) Aprobar la politica general de la institucion;

c¢) Aprobar la organizacién interna de la Autoridad, dentro de los limites que sefiala la ley y el Reglamento
de Organizacién y Funciones;

d) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el ambito del
sistema;

e) Nombrar y remover al gerente de la entidad y aprobar los nombramientos y remociones de los demas
cargos directivos;

f) Nombrar, previo concurso publico, aceptar la renuncia y remover a los vocales del Tribunal del Servicio
Civil;

g) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

h) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

i) Supervisar la correcta ejecucion técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

j) Disponer la intervencion de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y

k) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema”.

Decreto Legislativo N2 1023 - Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, modificado por el Decreto Legislativo N2 1450
“Articulo 16.- Funciones y atribuciones del Consejo Directivo

Son funciones y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Expedir normas a través de Resoluciones y Directivas de caracter general y/o de alcance nacional;

b) Aprobar las normas de desarrollo del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

c) Aprobar la politica general de SERVIR;

d) Aprobar el Presupuesto Institucional, los Estados Financieros, el Balance General, el Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Institucional;

e) Aprobar la organizacion interna de SERVIR, el funcionamiento del Consejo Directivo y el desarrollo de las
funciones de las gerencias y de érganos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, dentro de los limites
que sefala la ley y el Reglamento de Organizacion y Funciones;

f) Emitir interpretaciones y opiniones vinculantes en las materias comprendidas en el dmbito del sistema;

g) Designar y remover, a propuesta del Presidente Ejecutivo de SERVIR, al Gerente General de SERVIR, en los
términos que apruebe el Consejo, y aprobar las incorporaciones por concurso publico y desvinculaciones de los
demas Gerentes, Directores y Jefes;

h) Aprobar la designacion, previo concurso publico, aceptar la renuncia y aprobar la remocién de los vocales del
Tribunal del Servicio Civil;

i) Aprobar la creacion de Salas del Tribunal del Servicio Civil;

j) Proponer el Texto Unico de Procedimientos Administrativos;

k) Supervisar la correcta ejecucidn técnica, administrativa, presupuestal y financiera de la institucion;

Y
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competencias del Tribunal en el ambito regional y local, correspondiéndole la
atencidén de los recursos de apelacidn interpuestos a partir del lunes 1 de julio de
2019, derivados de actos administrativos emitidos por las entidades del dmbito
regional y local, en lo que respecta al resto de materias: acceso al servicio civil,
evaluacién y progresion en la carrera, y terminacién de la relacion de trabajo; esto
es, asumio la totalidad de su competencia a nivel nacional, tal como se puede
apreciar en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS DEL TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL
Recursos de apelacion Recursos de apelacion
2010 2011 interpuestos a partir del interpuestos a partir del
1 de julio de 2016 1 de julio de 2019
AMBAS SALAS
PRIMERA SALA AMBAS SALAS Gobierno Nacional AMBAS SALAS
. . . . (todas las materias) Gobierno Nacional y
Gobierno Nacional Gobierno Nacional . . . .
. . Gobierno Regional y Local | Gobierno Regional y Local
(todas las materias) | (todas las materias) > .
(solo régimen (todas las materias)
disciplinario)

10. Por tal razén, al ser el Tribunal el Unico drgano que resuelve la segunda y ultima
instancia administrativa en via de apelaciéon en las materias de acceso al servicio
civil, evaluacién y progresiéon en la carrera, régimen disciplinario y terminacién de
la relacion de trabajo en los tres (3) niveles de gobierno (Nacional, Regional y Local),
con la resolucion del presente caso asume dicha competencia, pudiendo ser sus
resoluciones impugnadas solamente ante el Poder Judicial.

11. En ese sentido, considerando que es deber de todo érgano decisor, en cautela del
debido procedimiento, resolver la controversia puesta a su conocimiento segun el
mérito de lo actuado; y, habiéndose procedido a la admisién del recurso de
apelacion y valoracién de los documentos y actuaciones que obran en el
expediente, corresponde en esta etapa efectuar el andlisis juridico del recurso de
apelacion.

Del régimen de trabajo aplicable

12. De la documentacion contenida en el expediente administrativo se advierte que la
impugnante se encuentra bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado
por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 - Ley de Productividad

I) Disponer la intervencién de las Oficinas de Recursos Humanos de las entidades publicas; y,
m) Las demas que se sefialen en el Reglamento y otras normas de desarrollo del Sistema.”

Ests es una copia auténtica imprimible de un documentc electrénico archivado por el Tribunal del Servicio Civil. aplicando lo dispuesto por el Art. 25° del D.8
070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D S 028-2016-PCM. Su sutenticided e integrided pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web https //sbp servir gob.pe/verificacion’ ingresando el codigo de verificacién que apsrece en la parte superior zquierds de este documento

I/ Con
Jirbn Mariscal Miller 1153 - 1157 \!‘-v”,f:{. BICENTENARIO um@ﬂe
www.servir gob.pe | Jesas Maria, 15072 - Peru s== PERU "
T 51-1-2063370 - ,'“;\‘\\\\\’ 2024 pQ!'u

4\

\Iy
:\\\\‘.ww,'

Pagina 5 de 11

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

PERL’J Presidencia 1 : Tribunal del Servicio
del Consejo de Ministros || de vicio Civil

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho"

y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR, en
adelante el TUO. En tal sentido, esta Sala considera que resultan aplicables al
presente caso, ademas del TUO y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N2 001-96-TR, las disposiciones del Reglamento Interno de Trabajo, el Reglamento
de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones, y cualquier
otro documento de gestién en el cual se establezcan funciones y obligaciones para
el personal de la Entidad.

Sobre el ius variandi del empleador

13. El articulo 92 del TUO?® establece que el empleador esta facultado para introducir
cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi como la forma y modalidad
de la prestacién de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y teniendo en
cuenta las necesidades del centro de trabajo.

Asi, el poder de direccién reconocido al empleador comprende una pluralidad de
facultades que el ordenamiento juridico reconoce como necesarias e indispensables
para el funcionamiento normal de la entidad, dentro de los cuales se encuentra el
ius variandi del empleador, que consiste en la potestad reconocida al empleador de
variar, dentro de ciertos limites, las condiciones, forma y modo de prestacién del
servicio a cargo del trabajador.

14. En aplicacion del ius variandi el empleador puede cambiar el lugar de trabajo en el
cual sus trabajadores habitualmente desarrollan las labores, teniéndose por valido
el traslado del trabajador, salvo que el empleador actué con animus nocendi'°,
conforme se desprende de lo dispuesto en el literal c) del articulo 302 del TUO?, al

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
Articulo 99.- Por la subordinacidn, el trabajador presta sus servicios bajo direccién de su empleador, el
cual tiene facultades para normar reglamentariamente las labores, dictar las 6rdenes necesarias para la
ejecucion de las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccidn o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.
El empleador estd facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de trabajo, asi
como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de criterios de razonabilidad y
teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo.

1OBLANCAS BUSTAMANTE, Carlos. El Despido en el Derecho Laboral Peruano. Segunda edicién. ARA
Editores, Lima, 2006, p.433.

UTexto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR
“Articulo 302.- Son actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes:

(...)
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referirse como acto de hostilidad el traslado de un trabajador, siempre y cuando
sea con la intencién de ocasionarle un perjuicio real y concreto.

15. Sin embargo, tal posibilidad tiene como limite el respeto de los derechos
fundamentales del trabajador; ademas; de la imposibilidad de alterar las
condiciones contractuales esenciales en perjuicio de aquél. Asi, como se ha
sefialado, “no puede implicar la rebaja de la remuneracion o de la categoria del
trabajador, pues hacerlo configura un acto de hostilidad equiparable al despido que
el trabajador puede impugnar empleando los mecanismos establecidos para el
efecto en la legislacion privada (accionando para que cese la hostilidad o ddndose
por despedido y demandando el pago de una indemnizacion)” 2.

16. Adicionalmente, debe tenerse en cuenta, al ser el empleador una entidad del
Estado, su actuacion debe estar sujeta a lo expresamente reconocido en las normas
correspondientes, esto significa que su actuacién requiere de una habilitacién legal
previa, sin la cual careceria de validez.

Sobre las acciones de desplazamiento de personal en el régimen laboral privado

17. El articulo 462 del Reglamento Interno de Trabajo del Poder Judicial, aprobado con
Resolucion Administrativa N2 000099-2022-CE-PJ del 21 de marzo de 2022,
establece que los desplazamientos a solicitud del trabajador pueden ser:

i) Porrazones de salud, cuando el servidor o sus derechohabientes presenten
problemas de salud, debidamente acreditado por las entidades prestadoras
de salud.

ii) Por unidad familiar, cuando el cényuge por razones personales tenga que
cambiar de lugar de residencia.

18. De manera especifica, para el caso del desplazamiento de personal en el Poder
Judicial, mediante Resoluciéon Administrativa N2 223-2011-CE-PJ, del 7 de
septiembre de 2011, se aprobd la Directiva N2 006-2011-CE-PJ denominada
“Reglamento para el Desplazamiento del personal contratado bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N2 728 en el Poder Judicial”, estableciendo las

c) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente servicios, con el
propdsito de ocasionarle perjuicio”.
2Informe Legal N° 182-2012-SERVIR/GG-0AJ.
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disposiciones especificas aplicables a los servidores comprendidos en el régimen de
la actividad privada, relativas a las modalidades de desplazamientos.

19. En este sentido, en el articulo 62 de la Directiva N2 006-2011-CE-PJ se establecio,
respecto a la rotacidn, lo siguiente:

La rotacion consiste en la reubicacion del trabajador al interior de una
dependencia del Poder Judicial (Consejo Ejecutivo, Corte Suprema de Justicia de
la Republica, Corte Superior de Justicia). Esta accion no debe alterar
significativamente el equilibrio laboral ni estructural de la dependencia y debe
estar fundada en razones objetivas que deben ser comprobadas.

20. Asimismo, en el articulo 72 de la Directiva N2 006-2011-CE-PJ se regulé las clases de
rotacion®3, entre ellas, la que se origina a solicitud del propio trabajador,
estableciéndose, sobre el particular, lo siguiente:

1) A solicitud del trabajador.- Es y debe ser siempre voluntaria y debe
encontrarse motivada en el interés de mejorar el desempefio laboral del
trabajador que se rotard, o en el interés de otorgarle la oportunidad de realizar
funciones de mayor afinidad en relacion con su perfil profesional o académico, o
con sus competencias o intereses laborales; motivado en el claro interés de
mejorar su propio desempefio laboral y/o en el de realizar funciones de mayor
afinidad con su perfil profesional o académico (Anexo N2 01).

21. Asimismo, en el articulo 82 de la Directiva N2 006-2011-CE-PJ se establecen como
condiciones para el inicio del trdmite de rotacion del personal, las siguientes:

1) Que el puesto a desempeiiar por rotacion propuesta, no difiera del cargo
contractual vigente asignado, existiendo en el dérgano de destino plaza
vacante presupuestada autorizada en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP); y que ello no signifique un gasto para el trabajador y/o la Institucion.

2) Que el trabajador propuesto para rotacion, reuna los requisitos de formacion
técnica y/o profesional necesarios y exigidos para el desemperfio del nuevo
cargo, asi también que los estudios acreditados sean compatibles con las
funciones que pasard a desempefiar, con el fin de garantizar un dptimo
rendimiento en la dependencia donde es propuesto para laborar.

13 En la Directiva N2 006-2011-CE-PJ, se sefiala como clases de rotacién las siguientes: 1) A solicitud del
trabajador; 2) A solicitud de una dependencia distinta donde realiza sus funciones el trabajador; 3) Por
dindmica organizacional; y 4) Cuando el trabajador es puesto a disposicién.
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3) El consentimiento expreso del trabajador, solo cuando la rotacion implique el
traslado a un espacio geogrdfico muy alejado de donde éste reside
habitualmente o le ocasione algun perjuicio econémico o familiar.

22. En este sentido, entre las clases de rotaciones se encuentra aquella realizada “a
solicitud del trabajador”, debiendo ser voluntaria y motivada en el interés de
mejorar el desempeio laboral del trabajador que se rotara, o en el interés de
otorgarle la oportunidad de realizar funciones de mayor afinidad en relacién con su
perfil profesional o académico, o con sus competentes o intereses laborales,
motivado en el claro interés de mejorar su propio desempefio laboral y/o en el de
realizar funciones de mayor afinidad con su perfil profesional o académico.

23. No obstante, si bien el articulo 72 del Reglamento para Desplazamiento no
establece que la rotacién podria ser solicitada por un trabajador por razones de
salud, esta figura puede ser amparada en aplicacion del articulo 572 de su
Reglamento Interno de Trabajo, aprobado con Resolucion Administrativa N2
000099-2022-CE-PJ.

24. Asimismo, cabe precisar que para la rotacion a solicitud del trabajador, se deberd
adjuntar el formulario de rotacion con los datos y la informacién solicitada de
acuerdo a las especificaciones alli descritas, con el visto bueno del jefe inmediato;
lo que no ha sucedido en el presente caso.

25. Asi, el articulo 82 del citado Reglamento, establece como una de las condiciones
para la rotacion que el puesto a desempefiar por rotacidon propuesta, no difiera del
cargo estructural vigente asignado, existiendo en el drgano de destino plaza vacante
presupuestada autorizada en el Presupuesto Analitico de Personal y que ello no
signifique un gasto para el trabajador y/o la institucion.

26. Es decir, resulta necesario que la plaza solicitada por la impugnante se encuentre
vacante, lo cual no se advierte en el presente caso, ya que estando a lo sefialado
por la Entidad, ya asignd personal al area Central de Distribucién General.

27. Sumado a ello, la impugnante tampoco ha sustentado de qué manera el puesto que
desempeiia tendria influencia negativa en su estado de salud, de modo que amerite
su reubicacion laboral, ya que no adjunté informes médicos que evidencien ello; lo
cual es requisito necesario tal como se indicé en el numeral 18 de la presente
resolucién. Cabe sefialar que si bien la impugnante tiene un antecedente de
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rotacién en el afio 2015, ello no determina que se deba disponer su rotacién a la
fecha, ya que la misma estd sujeta a una nueva evaluacion.

28. Estando alo expuesto precedentemente, este cuerpo Colegiado considera que debe
declararse infundado el recurso de apelacién interpuesto por la impugnante.

En ejercicio de las facultades previstas en el articulo 172 del Decreto Legislativo N2 1023,
la Segunda Sala del Tribunal del Servicio Civil;

RESUELVE

PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por la sefora
ESTHER YOVANA LAZARO VICENTE contra el acto administrativo contenido en la Carta
N2 000063-2023-ADM-CSICN-PJ, del 18 de mayo de 2023, emitida por Administracién
de la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE.

SEGUNDO.- Notificar la presente resoluciéon a la sefiora ESTHER YOVANA LAZARO
VICENTE y a la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

TERCERO.- Devolver el expediente a la CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE.

CUARTO.- Declarar agotada la via administrativa debido a que el Tribunal del Servicio
Civil constituye ultima instancia administrativa.

QUINTO.- Disponer la publicacidn de la presente resolucién en el Portal Institucional
(https://www.servir.gob.pe/tribunal-sc/resoluciones-de-salas/segunda-sala/).

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

SANDRO ALBERTO NUNEZ PAZ
Presidente

Tribunal de Servicio Civil

Firmado por V°B°

ROSA MARIA VIRGINIA CARRILLO SALAZAR
Vocal

Tribunal de Servicio Civil
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