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1. FINALIDAD

Establecer las disposiciones, actividades y responsabilidades concernientes al
reclutamiento, seleccién, contratacion, induccién y reinduccidn del personal nuevo y
vigente en la Caja de Pensiones Militar Policial (CPMP).

2. REFERENCIA LEGAL Y NORMATIVA

= Decreto Ley N2 21021 — Ley de Creacion de la Caja de Pensiones Militar Policial y
sus modificatorias

=  Decreto Supremo N2 005-75-CCFA — Reglamento del Decreto Ley N2 21021 y sus
modificatorias

=  Decreto Supremo N2 001-96-TR — Reglamento de Ley de Fomento al Empleo y sus
modificatorias

» Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N2 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N2 003-97-TR y sus
modificatorias

=  Decreto Supremo N2 019-2006-TR — Reglamento de la Ley General de Inspeccién
del Trabajo y sus modificatorias

= Ley N2 26771 - Prohibicion de Ejercer la Facultad de Nombramiento y
Contratacion de Personal en el Sector Publico, en Casos de Parentesco y sus
modificatorias

= Decreto Supremo N2 021-2000-PCM — Reglamento de la Ley que establece
prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en
el Sector Publico, en casos de parentesco, y sus modificatorias

= Ley N2 28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, y sus modificatorias

=  Decreto Supremo N2 008-2019-JUS - Reglamento de la Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos

= Ley N228983 — Ley de igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
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Ley N2 29973 — Ley General de la persona con discapacidad, y sus modificatorias
Ley N2 31564 — Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el
acceso y salida de personal del servicio publico

Decreto Supremo N2 082-2023-PCM — Reglamento de la Ley N° 31564, Ley de
prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico y sus modificatorias

Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP — Reglamento de la Ley N2 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias

Resolucién Ministerial N2 171-2019-TR — Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad, en el proceso de seleccién y
en el lugar de trabajo, y los criterios para determinar una carga desproporcionada
o indebida, aplicables al sector privado

Ley N2 30709 — Ley que Prohibe la Discriminacion Remunerativa entre Varones y
Mujeres, y sus modificatorias

Decreto Supremo N2 002-2018-TR — Reglamento de la Ley N° 30709, Ley que
Prohibe la Discriminacion Remunerativa entre Varones y Mujeres, y sus
modificatorias

Ley N2 30687 — Ley de Promocién de los Derechos de las Personas de Talla Baja
Decreto Supremo N2 002-2019-MIMP — Reglamento de la Ley N2 30687, Ley de
Promocién de los Derechos de las Personas de Talla Baja

Ley N2 31153 — Ley que promueve la insercidn laboral de las mujeres victimas de
toda forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de la
administracion publica

Decreto Supremo N2 017-2021-TR — Reglamento de la Ley N2 31153, Ley que
Promueve la Insercion Laboral de las Mujeres Victimas de Toda Forma de Violencia
en los Programas que Ejecutan las Entidades de la Administracion Publica

Ley N2 28048 — Ley de proteccidn a favor de la mujer gestante que realiza labores
que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto y sus
modificatorias

Decreto Supremo N2 009-2004-TR — Reglamento de la Ley N2 28048, Ley de
proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que pongan en riesgo
su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto

Ley N2 31396 — Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N2 1401
Resolucién SBS N2 211-2021 — Reglamento de autorizacion de empresas y
representantes de los sistemas financiero y de seguros y sus modificatorias
Resolucién SBS N2 2755-2018 — Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones y sus modificatorias

Directiva de Consejo Directivo DCD N2 05-2023 — Cédigo de Etica y Conducta
Profesional

Directiva de Consejo Directivo DCD N2 06-2023 — Normas y procedimientos sobre
denuncias contra actos delictivos y practicas cuestionables

Directiva de Consejo Directivo DCD N2 07-2023 — Normas sobre conflictos de
intereses

Directiva de Gerencia General DGG N2 03-GAF-2019 — Normas y procedimientos
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sobre los programas de practicas pre profesionales y profesionales

Reglamento Interno de Trabajo de la Caja de Pensiones Militar Policial

Manual de Organizacidn y Funciones de la Caja de Pensiones Militar Policial
Manual de Descripcién de Cargos de la Caja de Pensiones Militar Policial

Directiva de Gerencia General DGG N2 17-GAF-2021 — Normas sobre los Legajos
de Personal

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva comprenden a la Gerencia de
Administracidon y Finanzas, al Departamento de Presupuesto, al Departamento de
Recursos Humanos, al Oficial de Cumplimento de Prevenciéon de Delitos y a las demas
unidades orgdnicas de la CPMP.

DISPOSICIONES GENERALES

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

4.5.

El Asistente de Desarrollo Humano |,realiza la ejecucién y control del trabajo
operativo concerniente al reclutamiento, seleccién, contratacién, induccién y
reinduccién de personal descritos en los numerales subsiguientes.

El Jefe de Departamento de Recursos Humanos, realiza la supervision,
seguimiento y revisiéon concerniente al reclutamiento, seleccién, contratacién,
induccion y reinduccion de personal de acuerdo a las disposiciones establecidas
en los numerales subsiguientes.

El proceso de reclutamiento y seleccién en su integridad, mantiene una
duracién de treinta (30) dias calendario para los perfiles de practicantes pre
profesionales y profesionales, empleados auxiliares y empleados asistentes.
Asimismo, para los perfiles de empleados principales, jefes de departamento,
subgerentes, gerentes de érganos de apoyo, asesoria, linea y el perfil del
gerente general tienen una duracién de sesenta (60) a noventa (90) dias
calendario. Por ello, la unidad organica solicitante debe efectuar el
requerimiento de personal de manera oportuna con el objetivo de requerir al
nuevo personal con la debida anticipacion, y se pueda cubrir dicha plaza de
forma idénea y oportuna.

Para los casos que, por la naturaleza de las funciones, grado de complejidad,
especializacién del perfil, demanda en el mercado laboral, etc., el tiempo de
duracién del proceso de reclutamiento y selecciéon en su integridad, establecido
en el parrafo precedente, se puede extender.

Las funciones a realizar por el personal de seleccién en las distintas etapas de
los procesos de seleccion de personal (reclutamiento y seleccioén), se realizan
bajo las siguientes modalidades:

a) De forma directa por el personal de seleccion de la CPMP.
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

b) De forma mixta, tanto por el personal de seleccién y por la empresa
tercera.
c) De forma total, en lo que implique a la empresa tercera.

Para las renovaciones de contratos, el Departamento de Recursos Humanos
solicita, con anticipaciéon a las unidades organicas, el sustento para la
renovacion del personal a su cargo, a fin de elevar un listado de dicho personal
a la Gerencia de Administracién y Finanzas para su aprobacién.

Se inicia cuando la unidad orgdnica interesada efectua la solicitud de
requerimiento de personal al Departamento de Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos recibe la solicitud de requerimiento de
personal; la solicitud de contratacidon (Anexo 1) y el formato del perfil del
puesto (Anexo 2) emitidos por la unidad organica interesada, la misma que
debe completar los datos del puesto a cubrir y con ello se da inicio al presente
procedimiento.

El Departamento de Recursos Humanos estd facultado a utilizar distintos
medios de aviso publico a través de medios fisicos y/o mediante el uso de las
tecnologias de la informacidon y comunicacién (TIC), ello con la finalidad de
generar una difusién adecuada en la convocatoria para la busqueda de nuevo
personal.

Con la finalidad de propiciar la linea de carrera en la CPMP, en el caso de los
trabajadores de la propia entidad que tengan interés de postular a una plaza o
nuevo puesto, la experiencia laboral sefialada en los requisitos minimos de la
nueva plaza o nuevo puesto se consideraran, ello en la medida que los afos de
experiencia que el trabajador haya mantenido en una unidad orgdanica sea
concordante con la experiencia establecida en los requisitos minimos del cargo
a postular.

El Departamento de Recursos Humanos realiza los actos sefialados en la
presente directiva, ello para cubrir los cargos con:

a) Contrato a plazo indeterminado.

b) Contrato a plazo fijo.

¢) Convenio de practicas pre profesionales.
d) Convenio de practicas profesionales.

En los casos que la unidad organica usuaria solicite un puesto que cuenta con
presupuesto, pero el mismo no cuenta con perfil en el Manual de Descripcién
de Cargos (MDC), el mismo es considerado como proyecto.

En caso de la eleccion para los puestos del Gerente General y de los demas
gerentes, el proceso de seleccién (entrevistas, eleccion y aprobacion), es
efectuado por el Consejo Directivo; sin embargo, dicho érgano puede delegar
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hacia el Gerente General el proceso de entrevistas para los puestos de los
demas gerentes, quien posteriormente debe informar sobre los resultados
obtenidos al Consejo Directivo, para que continle el proceso de seleccion
correspondiente.

Respecto al proceso de seleccién del Gerente General, la Gerencia de
Administracion y Finanzas es la unidad organica encargada de presentar
mediante un informe los resultados obtenidos de los candidatos al Consejo
Directivo, para su eleccién y aprobacion.

4.14. Se encuentran impedidos de participar en el proceso de contratacidon de
personal, de ser nombrados y/o contratados, las personas con parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unidn de hecho, convivencia o progenitores de sus hijos, de los
miembros del Consejo de Supervisién, del Consejo Directivo, del Gerente
General y de los demds gerentes, subgerentes y jefes en general, durante su
mandato y hasta un afio después de haber cesado.

4.15. Durante el proceso de seleccién de personal, en caso de contar con candidatas
en estado de gestacion, se les informa debidamente si el puesto de trabajo
implica un riesgo para su salud y/o el desarrollo normal del embridn y el feto,
ello en concordancia con las normas sobre la materia.

4.16. Durante el proceso de seleccion de personal, en caso de contar con postulantes
con discapacidad, se consideran los lineamientos establecidos en la norma
relacionada a los ajustes razonables a las personas con discapacidad en el lugar
de trabajo y los criterios para determinar una carga desproporcionada o
indebida, con la finalidad de brindar al postulante accesibilidad de espacios
fisicos, asi como de otros medios accesibles de acuerdo a su discapacidad y que
tenga una entrevista de seleccidn en igualdad de condiciones, ello de acuerdo
a las normas sobre la materia.

4.17. En el proceso de contratacidon de personal se deben considerar las normas
relacionadas a las personas con discapacidad en el lugar de trabajo, con la
finalidad de garantizarles el trabajo en igualdad de condiciones.

4.18. Asimismo, en las convocatorias de reclutamiento y seleccidn, se debe tomar en
cuenta la inclusidon preferente, promocién e insercién laboral a las mujeres

victimas de toda forma de violencia, ello en concordancia con las normas sobre
la materia.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS
5.1. Fase de reclutamiento de personal

5.1.1. La unidad organica solicitante remite al Departamento de Recursos
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

Humanos, la solicitud de requerimiento de personal, la solicitud de
contratacién (Anexo 1) y el formato de perfil del puesto (Anexo 2) del
personal nuevo que necesita, asimismo, adjunta el perfil requerido en
funcidn a lo establecido en el Manual de Descripcion de Cargos (MDC).

El Departamento de Recursos Humanos revisa que la informacion se
encuentre debidamente completada en lo referente al Anexo 1y Anexo
2; Asimismo, de mantener observaciones respecto a los formatos, se
requiere a la unidad organica solicitante que subsane las observaciones
identificadas.

Al encontrarse conforme el Anexo 1y Anexo 2 por el Departamento de
Recursos Humanos, le solicita al Departamento de Presupuesto su V.B.
en el Anexo 1 para la validaciéon presupuestal. EIl Departamento de
Presupuesto remite el Anexo 1 con su V.B. al Departamento de Recursos
Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos finalmente remite el Anexo 1 a
la Gerencia de Administracién y Finanzas para su validacion por medio
de su V.B. correspondiente.

De efectuar por parte de la Gerencia de Administracidn y Finanzas, la
aprobacion y validacion del Anexo 1, remite dicha accién al
Departamento de Recursos Humanos y este Ultimo da inicio al
procedimiento de difusién de la oferta de empleo mediante
convocatorias para el publico en general (personal externo e interno)
por medio de la utilizacién de medio de publicacion fisica y/o mediante
las tecnologias de informacidon y comunicacién (TIC), entre otras, bolsas
de trabajo en diversos institutos, universidades, entre otras bolsas
laborales.

De las acciones de publicacién de las convocatorias para los procesos de
seleccidon de personal en distintos medios, el Departamento de Recursos
Humanos recibe los curriculums vitae de los postulantes interesados.

El Departamento de Recursos Humanos revisa los curriculums vitae
obtenidos por medio de avisos publicos a través de los distintos medios
utilizados (Bolsas de trabajo, universidades, etc.), a fin de identificar
aquellos postulantes cuyo perfil se adecue al requerimiento solicitado.

En el caso de postulantes para cargos de jefaturas, subgerencias y
gerencias se considera la experiencia que tenga el postulante,
relacionada a la experiencia especifica descrita en el perfil del cargo al
gue postula, establecido en el Manual de Descripcién de Cargos (MDC).

Perfiles especializados o de similar naturaleza
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a)

b)

d)

En caso de requerirse puestos con perfil especializado o de similar
naturaleza, el Departamento de Recursos Humanos se encuentra
facultado para contratar y coordinar el proceso de reclutamiento y
seleccion a través de la tercerizacidon del servicio, mediante una
empresa especializada que brinde servicios de headhunting o a
través de una plataforma virtual de evaluacion integral, entre otras
que mantengan como objetivo realizar evaluaciones idéneas en el
proceso de seleccidn de personal.

En caso que el proceso se realice de forma directa, de acuerdo a lo
sefialado en el literal a) del numeral 4.5, por el personal de seleccidon
del Departamento de Recursos Humanos, el proceso de seleccion de
personal requerido es ejecutado y controlado por el mismo de
acuerdo a las fases sefialadas en la presente directiva.

En caso que el proceso se realice de forma mixta, de acuerdo a lo
sefialado en el literal b) del numeral 4.5, tanto por el personal de
seleccidon y por la empresa tercera especializada, el proceso de
seleccion de personal es supervisado y coordinado en conjunto por
la empresa terceray el Departamento de Recursos Humanos, siendo
este ultimo el que proporciona toda la informacién a la empresa
tercera especializada para el inicio del proceso de selecciéon de
personal requerido de acuerdo a las fases sefialadas en la presente
directiva.

En caso que el proceso se realice de forma total, de acuerdo a lo
sefialado en el literal ¢) del numeral 4.5, exclusivamente encargada
a la empresa tercera, el personal de seleccion del Departamento de
Recursos Humanos proporciona toda la informacién a la empresa
tercera para el inicio del procedimiento de selecciéon de personal
bajo las condiciones establecidas para su contratacién.

5.2. Fase de seleccidn de personal

5.2.1. El Departamento de Recursos Humanos realiza las siguientes
actividades:

a) Realiza entrevistas de seleccion y coordina con la unidad organica
solicitante para que también realice entrevistas a aquellos
candidatos que se adecuan al requerimiento solicitado en el
formato de entrevista (Anexo 3).

b) El Jefe de Departamento de Recursos Humanos participa en las

entrevistas de los cargos gerenciales, subgerencias, jefaturas,
principales funcionarios, de perfiles especializados u otros cargos
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c)

d)

f)

g)

h)

gue por la naturaleza de su funcién mantengan acceso a
informacién sensible.

Del mismo modo, en caso de que el proceso se realice de forma
mixta o total, de acuerdo a lo sefialado en el literal b) y c) del
numeral 4.5, tanto por el personal de selecciéon y por la empresa
tercera especializada, en tanto, el reclutamiento es coordinado con
el personal de seleccién del Departamento de Recursos Humanos,
quien participa de las entrevistas con la finalidad de realizar la
debida supervision.

Considera a una empresa externa encargada de headhunting, a una
plataforma virtual de evaluacién integral, o a una psicéloga externa,
segln sea el caso, con la finalidad de que se lleve a cabo la
evaluacién psicoldgica por competencias o evaluacidn psicométrica
con cada uno de los candidatos.

Recibe de la empresa externa encargada de headhunting, de la
plataforma virtual de evaluacidn integral o de la psicdloga externa,
segun sea el caso, los informes psicolégicos o psicométricos de los
candidatos.

Analiza y compara los resultados obtenidos para identificar cual
puede ser el candidato idéneo en funcién al perfil del puesto
requerido. Para ello, se realizan las siguientes actividades:

= Revisar en internet los candidatos (Redes y noticias).

= Realizar entrevistas, y en caso de ser virtuales, documentar con
fotos.

= Verificar las referencias laborales de los candidatos.

= Revisar en SUNAT las empresas en las que ha laborado el
candidato.

= Realizar la evaluacién crediticia de los candidatos.

= Revisar los antecedentes policiales y penales.

= Revisar al candidato en las listas negativas nacionales e
internacionales.

=  Realizar la evaluacién psicolaboral.

Considera las practicas pre profesionales y profesionales como
experiencia profesional del candidato, conforme a las normas sobre
la materia.

Coordina con la unidad organica solicitante la decision final de
seleccién considerando el andlisis de los resultados obtenidos,
siendo la unidad orgénica solicitante la encargada de tomar la
decision final de seleccién sobre la persona que considera iddnea



DGG N° 03-GAF-2024
Pag. N° 9 de 16

k)

m)

n)

para ocupar dicha plaza, ello siempre bajo los estandares técnicos
minimos de formato de perfil de puesto (Anexo 2).

Entrega a la unidad orgdnica solicitante el formato de cuadro de
aprobacion (Anexo 4) para que la misma coloque su V.B. en el
candidato que considera idéneo para el puesto a ocupar. Asimismo,
la unidad orgdnica solicitante remite dicho Anexo 4 con su V.B. al
Departamento de Recursos Humanos.

El Departamento de Recursos Humanos una vez obtenido el V.B. de
la unidad organica solicitante en el Anexo 4, remite a la Gerencia de
Administracién y Finanzas dicho Anexo para su validaciéon por medio
de su V.B. Asimismo, la Gerencia de Administracién y Finanzas
remite dicho Anexo 4 con su V.B. al Departamento de Recursos
Humanos.

Solicita el curriculum vitae documentado a los postulantes, para
posteriormente efectuar la verificacion de la legalidad y veracidad
de la informacidn consignada en éste, la cual es efectuada finalizada
la etapa de entrevistas.

En caso de realizarse un proceso de seleccion para un cargo
gerencial, la verificacién de documentos se realiza antes de la
presentacion de la terna de candidatos al Consejo Directivo.

En caso que algln postulante presente informacidn que resulte
falsa, es descalificado.

Verifica que los postulantes no presenten:

= Antecedentes policiales y penales.

= Sanciones de cese, destitucion o despido por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinaciéon de
responsabilidades.

= Alinicio de la relacién laboral, proceso judicial pendiente con
la entidad por razones funcionales, con caracter preexistente a
su postulacién al cargo.

= Si el candidato cumple con la idoneidad moral, técnica, sin
haber sido inhabilitado o destituido anteriormente, conforme
lo sefialado en el Reglamento de Sanciones de Ila
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS), por el periodo
que se sefiale. Para ello, se debe realizar las siguientes
acciones:

i. Evaluacion crediticia de los candidatos.

ii. Busqueda para conocer si un empleado es una Persona
Expuesta Politicamente (PEP).
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5.3.

iii. En caso de la contratacién para puestos de jefaturas,
gerentes, subgerentes, representantes, apoderados de la
CPMP y toda persona que por razones del desarrollo de sus
labores tenga acceso a informacion sensible, considerar la
busqueda de coincidencias en listas restrictivas o de
sanciones. No estar incurso en las siguientes listas:

v’ Lista OFAC: Lista emitida por la Oficina del Control de
Activos Extranjeros del Departamento de Tesoro de
los Estados Unidos de América (OFAC).

v’ Listas de terrorismo del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

v’ Listas de terroristas de la Unién Europea.

v Listas relacionadas con el Financiamiento de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva
(FPADM).

v’ Listas emitidas por el Consejo de Seguridad de la ONU.

v’ Listas de Resoluciones del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

v’ Entre otras listas negativas nacionales e
internacionales.

Los trabajadores que tengan acceso a informacién
sensible, es determinada por cada gerencia en
coordinacion con el Departamento de Recursos Humanos.

iv. Revision de RUC en SUNAT.

V. Identificacion de noticias adversas en buscadores de
internet.

vi. Revisién en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM.

En caso de la imposibilidad de acceder a las busquedas antes
mencionadas por motivos de caso fortuito o fuerza mayor,
excepcionalmente el personal de seleccidon puede acceder a otros
medios de busqueda oficiales (Essalud, Poder Judicial, Ministerio de
Trabajo, entre otros) ello con el fin de agotar la atencién de dicho
requerimiento de forma oportuna, salvo imposibilidad real, en tal
caso, el candidato es descalificado del proceso de seleccién de
personal.

Fase de contratacion de personal

5.3.1. El Departamento de Recursos Humanos realiza las siguientes
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actividades:

a)

b)

c)

d)

f)

Al contactarse con la persona seleccionada por la unidad organica

solicitante que considera idénea para ocupar dicha plaza, el

Departamento de Recursos Humanos procede a comunicar su

elecciéon mediante un correo electrénico al candidato elegido, a fin

de que proceda a reunir y/o recabar toda la documentacion

necesaria para su contratacion.

» Una foto tamafio carnet en fondo blanco.

= Copia de su DNI (Esposa e hijos menores de dieciocho (18)
anos).

= CVsustentado (Con certificados).

= Certificado de antecedentes policiales y penales.

=  Apertura de cuenta sueldo de cualquier banco de su
preferencia.

Los documentos legalizados notarialmente son:

= Grado o titulo técnico o profesional exigido como requisito del
cargo asignado.
=  Colegiatura vigente (De ser el caso).

Adicionalmente, valida la informacién que presente el candidato
elegido, referida al bachiller, titulo universitario, maestria vy
doctorado en el Portal de la SUNEDU.

Entrega al nuevo personal una copia de su contrato de trabajo
debidamente suscrito por ambas partes en el plazo de tres (3) dias
habiles contados desde el inicio de su prestacién de servicios.
Adicionalmente, el trabajador suscribe el MDC donde se detalla las
funciones del cargo a ocupar.

Entrega al nuevo personal, el formato “Declaracién de beneficiarios
para seguro de vida obligatorio para personal empleado / obrero”
(Anexo 8), a fin de que lo complete, para luego legalizarlo
notarialmente conjuntamente con la demas documentacion
solicitada.

Entrega al nuevo personal el formato de “Declaracion Jurada de
Cumplimiento de Politica Antisoborno” (Anexo 12) y el formato de
“Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades”
(Anexo 13) de acuerdo a la “Lista de Cargos Obligados a Presentar
la Declaracion Jurada sobre Prohibiciones e Incompatibilidades”
(Anexo 17), a fin de que lo complete y se adjunte en su legajo
personal.

Entrega al nuevo personal que se encuentre sujeto a los procesos
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de inversién y riesgos, el formato “Declaracién de Intereses e
Inversiones Personales” (Anexo 14) a fin de que lo complete y se
adjunte en su legajo personal.

5.4. Fase de induccién de personal

5.4.1.

El

Departamento de Recursos Humanos realiza las siguientes

actividades:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Organiza un programa de induccién al nuevo trabajador.

Se organiza una reunidn de bienvenida con el nuevo trabajador, ello
con la finalidad de absolver cualquier consulta u observacién que
pueda mantener respecto a los aspectos funcionales vy
organizacionales de la CPMP como de los aspectos remunerativos y
beneficios laborales que otorga la CPMP.

Recaba toda la documentacion en fisico solicitada con anticipacion
via correo electrénico al nuevo trabajador.

Procede a solicitar al nuevo trabajador la firma de las siguientes
declaraciones:

=  Declaracion jurada general (Anexo 5).

=  Declaracién jurada de no parentesco (Anexo 6).

= Declaracién jurada de registro de deudores alimentarios
morosos — REDAM (Anexo 7).

De las actividades de control posterior, en caso el personal
seleccionado presente informacién con caracter de declaracion
jurada que resulte falsa, se realiza el cese a dicho personal
seleccionado por las causales enmarcadas en la norma laboral
vigente.

Entrega al nuevo trabajador, el formato “encuesta de evaluacidn
del proceso de induccidn de personal de la entidad” (Anexo 9), a fin
de corroborar el cumplimiento de la induccidn correspondiente.

Entrega al nuevo trabajador, el formato “encuesta de evaluacidn
del proceso de induccion de personal en el puesto de trabajo”
(Anexo 10), a fin de corroborar el cumplimiento de la induccidn
correspondiente, asi como medir la satisfaccion con el mismo.

Entrega, al nuevo trabajador al momento de ingresar, los
documentos necesarios para la conformacion de su legajo, los
cuales se encuentran detallados en la Directiva de Gerencia General
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“Normas sobre Legajos de Personal”.

h) Emitir un comunicado mediante correo electrénico a las unidades
organicas de la CPMP sobre el ingreso de nuevo personal.

i) Poneradisposicidn al trabajador seleccionado de su jefe inmediato,
quien realiza la induccién personalizada indicandole sus funciones
y procedimientos a realizar.

5.5. Fase de reinduccion de personal

5.5.1. El Departamento de Recursos Humanos realiza las siguientes
actividades:

a) Organiza un programa de reinduccion al personal con una
periodicidad de cada tres (3) afios, cuyo objetivo, es dar a conocer
la finalidad, principales funciones y logros de todas las gerencias de
la entidad y como impacta el aporte de cada uno de ellos en el
objetivo de la CPMP, permitiendo de esta manera, fortalecer el
sentido de pertenencia de nuestros trabajadores a través de los
valores institucionales y el compromiso, aspectos fundamentales
para el crecimiento de la entidad.

b) Para ello, el Departamento de Recursos Humanos organiza el
programa de reinduccién, el mismo que debe contar
principalmente con la exposicidon de las actividades de todas las
gerencias de la CPMP, en las cuales se presentan por medios
digitales los siguientes puntos:

=  Reforzamiento de la misién y vision de la CPMP.

=  Valores institucionales.

»  Finalidad y principales funciones de cada gerencia.

=  Comunicacién de los departamentos que integran cada
gerencia.

=  Principales logros y aportes por gerencia.

c) Para la ejecucion de dicho programa de reinduccion se debe
destinar el recurso presupuestal correspondiente, el mismo que
debe ser solicitado y ejecutado por el Departamento de Recursos
Humanos.

5.6. Debida diligencia

5.6.1. El Oficial de Cumplimiento de Prevencidon de Delitos determina las
posiciones o puestos laborales que estdn expuestos a riesgos de
soborno criticos y no criticos e informa al Jefe del Departamento de
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5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

5.6.8.

Recursos Humanos para que pueda aplicarse la debida diligencia a todo
el personal.

El Jefe del Departamento de Recursos Humanos realiza la debida
diligencia respecto del personal contratado, asi como a los postulantes
antes de su contratacion, conforme al Anexo 11 - Proceso de debida
diligencia a trabajadores.

La debida diligencia al personal critico se realiza con una periodicidad
anual; mientras que, la debida diligencia al personal no critico se realiza
cada dos (2) afos.

El Jefe del Departamento de Recursos Humanos evalua el resultado de
la debida diligencia, y toma la decisién final sobre el inicio o continuidad
de la relacion laboral. En el caso de la plana gerencial, el Jefe del
Departamento de Recursos Humanos eleva la informacion al Consejo
Directivo, para su evaluacion.

De ser necesario, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos puede
contar con el soporte del Oficial de Cumplimiento de Prevencién de
Delitos en la obtencidon de la informacidon del proceso de debida
diligencia.

Los documentos solicitados y/o entregados en el proceso de debida
diligencia son almacenados en el legajo personal de los trabajadores.

El Jefe de Departamento de Recursos Humanos esta obligado de
publicar la lista de exfuncionarios y exservidores en la Plataforma de
Debida Diligencia del sector publico.

El Oficial de Cumplimento de Prevencién de Delitos supervisa el proceso
de debida diligencia que realiza el Jefe de Departamento de Recursos
Humanos. Luego, emite sus conclusiones al Jefe de Departamento de
Recursos Humanos para sus descargos respectivos; posteriormente, el
Oficial de Cumplimiento de Prevencidn de Delitos eleva un informe final
de supervision de debida diligencia al Consejo Directivo.

5.7. Controles aplicables al personal de los procesos de inversiones y riesgos

5.7.1.

El Departamento de Recursos Humanos elabora la relacion de personas
gue ocupan los puestos descritos en la lista de cargos sujetos a rendir la
declaracion de intereses e inversiones personales® (Anexo 15) y la
remite a la Gerencia General y al Oficial de Cumplimiento de Prevencidn
de Delitos para conocimiento.

1Segln los lineamientos de inversiones personales establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta Profesional
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5.7.2. De existir cambios en la estructura organizacional, se procede a la
actualizacion de la lista de cargos.

5.7.3. El Departamento de Recursos Humanos entrega al personal que forma
parte de la lista, el formulario sobre la relacién de personas vinculadas
(Anexo 16), a fin de que completen la informacién de su cényuge y de
las personas mayores de edad con quienes tienen vinculo hasta el
segundo grado de consanguinidad. De igual manera, deben actualizar la
relacidn cada vez que se produzcan cambios en dicha informacion.

5.7.4. Asimismo, el Departamento de Recursos Humanos entrega Ia
declaracidon de intereses e inversiones personales (Anexo 14), a las
personas que ocupan los cargos sujetos a rendirla, a fin de que declaren
e informen cada semestre, sus intereses e inversiones personales y de
guienes son mencionados en la relacién de personas vinculadas.

5.7.5. Las personas que asuman, durante el afo, alguno de los puestos
descritos en la lista de cargos, por integrarse a la entidad, ser
promovidos o adquirir un nuevo cargo o funciones, presentan la
relacion de personas vinculadas y la declaracion de intereses e
inversiones personales, antes del inicio de sus actividades o de la
suscripcion del contrato laboral, segin corresponda.

5.7.6. El Departamento de Recursos Humanos solicita y recibe la relacién de
personas vinculadas y la declaracién de intereses e inversiones
personales, las mismas que pasan a formar parte del legajo de personal.

Luego, envia copias de los documentos al Oficial de Cumplimiento de
Prevencion de Delitos, para su analisis.

5.7.7. El Departamento de Recursos Humanos envia recordatorios periodicos,
en forma escita y electrénica, a cada colaborador, jefe, subgerente,
gerente, miembro de comité y del Consejo Directivo sujeto a los
lineamientos de inversiones personales, de la informacién que debe ser
proporcionada, de manera que se mantenga actualizada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Quedan sin vigencia las disposiciones establecidas mediante la Directiva de Gerencia

General DGG N2 04-GAF-2023 vy otras disposiciones que contravengan la presente
directiva.

ANEXOS

=  Anexo 1: Solicitud de contratacion.
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Anexo 2: Formato de perfil del puesto.

Anexo 3: Formato de entrevista.

Anexo 4: Cuadro de aprobacién.

Anexo 5: Declaracion jurada general.

Anexo 6: Declaracion jurada de no parentesco.

Anexo 7: Declaracioén jurada de registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM.

Anexo 8: Declaracion de beneficiarios para seguro de vida obligatorio para
personal empleado / obrero.

Anexo 9: Encuesta de evaluacién del proceso de induccién de personal de la
entidad.

Anexo 10: Encuesta de evaluacién del proceso de induccidon de personal en el
puesto de trabajo.

Anexo 11: Debida diligencia a trabajadores

Anexo 12: Declaracién jurada de cumplimiento de politica antisoborno.

Anexo 13: Declaracion jurada sobre prohibiciones e incompatibilidades.

Anexo 14: Declaracion de intereses e inversiones personales.

Anexo 15: Lista de cargos sujetos a rendir la declaracién de intereses e inversiones
personales.

Anexo 16: Relacidn de personas vinculadas a los sujetos a rendir la declaracién de
intereses e inversiones personales.

Anexo 17: Lista de cargos obligados a presentar la declaracidon jurada sobre
prohibiciones e incompatibilidades

CAJA DE PENSIONES MILITAR POLICIAL
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SOLICITUD DE CONTRATACION

N° DE PROCESO DE SELECCION:

¢ : DIA MES ANO

NOMBRE DEL CARGO

A. PARA USO DE GERENCIA SOLICITANTE

CONTRATO / CONVENIO:

MONTO
MENSUAL:
V°B° DE GERENCIA SOLICITANTE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Gerencia de Administracion y Finanzas
Fecha: Fecha:
Departamento de Presupuesto Autorizado:
Centro de Costo:
Cuenta con disponibilidad V°B° GAF
No cuenta con disponibilidad Departamento de Recursos Humanos
Fecha:
Autorizado
Autorizado: V°B° RR.HH
OBSERVACIONES RRHH:
V°B° del Departamento de Presupuesto

OBSERVACIONES:
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del Puesto:

Unidad a |a que pertenece:

Puesto al que reporta:

Puestos que supervisa:

2.- FUNCIONES BASICA

5.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA

A.) Formacian
Acacamica

[ o
Tecrics Basice
(1462 afice)
Tcrics Susericr
(3 54 afica)

iSe recsere formacdn

[peses
completal

DDOI.‘.U'
o P £

6.- REQUISITOS DE CONOCIMIENTOS

B.) Gradols) /
Situsdidn ecedémica

A.] Conocimientos Tecnicos principales requeridos pars el puesto [maximo 4&):

C) Carreras, profesiones o estudios regueridas (mencione sesin
corresponds).

D.) iSe requiere Colegiatura®

£5¢ requiere habilitackie

.

B.) Cursols) y/o pr ] de especisiizacion requeridols] y sustentsdos con documentos.
ema{s) N° e horas
C) G de Ofi e
Nivel ge ivel de
OFIMATICA Nosples | Bk | intermedio franeed IDIOMAS o aphc]  Mdmko rremada pr—
Word
Excel
Powerfoint
** Otraz herramientas requeridas:
7.- REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Experienca general ; ) L
A.) Marque Is experiencia previs en aigunos niveles ce puestos; ya sea en el sector publico y/o privaco:
L Garacta da A5ay0 ¥ -ter e [ETIREN F repleadon
i rasastn [— Peincipales Dum- [I«nn-

B.) Mencione i experiencia total requerids [canticad de afioz Ce experiencis; ya sea en el sector pablico y/o srivado).

jvalentes: va ses en & Sector Publico y/o Privade:

|B.[ Se requiere experiencis en el Sector PUblico?:

| ]NO reguiere | IS‘ recuiere [Mencione en gue duestos y el tiempo resoectivol

** Otros criterios relevantes soDre is experiencia reguesica:

|8.- HABILIDADES

9.- PLAZO DE CONTRATO

10.- MONTO DEL CONTRATO
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FORMATO DE ENTREVISTA

FECHA

UNIDAD ORGANICA

SOLICITANTE A LA QUE

POSTULA

CARGO QUE POSTULA

DATOS PERSONALES

N° DOCUMENTO R

IDENTIDAD N* DE RUC

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

FECHA DE

NACIMIENTO SEXO (Mo F)

(DIA/MES/ANO)

LUGAR DE

NACIMIENTO

ESTADO CIVIL N° DE HIJOS

DATOS DOMICILIARIOS
DIRECCION DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
TELEFONOS Y CORREO ELECTRONICO
DIRECCION DE CORREO
FII0 CELULAR ELECTRONICO
Especificar la Formacion Académica de acuerdo a lo requerido en el perfil al cual postula.
. ES/AN °
LORMACIO NOMBRE DE LA | CICLO /NIVEL | PROFESION O MES/ANO N DEEOLIO
HAST
ACADEMICA INSTITUCION | ACADEMICO |ESPECIALIDAD DESDE A SUSTENTO
/ /
/ /
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DESCRIBA OTROS DATOS QUE CONSIDERE IMPORTANTE

SENALE EN ESTE ESPACIO SI CUMPLE CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS, EXPERIENCIA GENERAL
O ESPECIFICA, ESTUDIOS Y TEMAS ADICIONALES

PERFIL DEL PUESTO:

FORMACION ACADEMICA:

EXPERIENCIA GENERAL:

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

OTROS REQUISITOS:

Firma de la unidad organica solicitante Firma del Dpto de Recursos Humanos
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EXPERIENCIA (Empezar por la mas reciente)
EMPLEO ACTUALO
PUESTO TELEFONO DE EXPERIENCIA TOTAL DE
M:;VI 25:;:2;5 PUBLICO 0 PRIVADO | oo o 00 EVPRESA ESPECIFICA (*) FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO | MOTIVO DE RETIRO AROS/MESES

(*) Marcar con una X si el puesto desempeiiado, es una experiencia especifica para el puesto al cual postula.
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CUADRO DE APROBACION

Empleado auxiliar / asistente |:|

Unidad organica solicitante: Empleado principal |:|
Nombre del cargo: Jefe de departamento |:|
Plazo fijo [ ] Plazo indeterminado [ | Gerente o jefe ]
V.°B.° V. B.e V.°B.°
. | Nombres y apellidos del Formacion | Universidad / L Remuneraciéon | Unidad C Gerencia
N Edad (. .. Experiencia laboral ‘o Dpto. . . ‘2
Postulante académica instituto propuesta organica RR HH Administracion
solicitante y Finanzas
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DECLARACION JURADA GENERAL

El que suscribe, , identificado con D.N.L
Ne , con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No tener antecedentes policiales, ni penales.

De No estar Sancionado de cese, Destitucidn o Despido.

Cumplo con los requisitos minimos sefialados.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacidn que presenté.

No tener faltas administrativas disciplinaria o proceso de determinacién de responsabilidad.
No mantener proceso judicial con la Entidad.

En caso de ser persona con discapacidad debe marcar (Si) de ser lo contrario (No).

NoubkhwnNpeE

Lima, del 20

Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PARENTESCO
Yo, , identificado (a) con
DNI N¢ , con domicilio en ,
Provincia / Departamento , teléfono

DECLARO BAJO JURAMENTO DE LEY que al momento de suscribir el presente documento:

1. Tengo conocimiento de las disposiciones contenidas en las siguientes normas:

2. En consecuencia, DECLARO BAJO JURAMENTO que (indicar en la linea punteada Sl o NO) ............ ,
tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o vinculo
conyugal, con ninguno de los miembros del Consejo de Supervision o del Consejo Directivo, el
Gerente General, los demas gerentes, subgerentes o los jefes en general de la Caja de Pensiones
Militar Policial (CPMP) y de las unidades de negocio del grupo corporativo de la entidad. En caso de
verificarse lo contrario, me someto a las normas legales vigentes.

En razén de tener parientes, sefialo los comentarios siguientes:

3. En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa, declaro que la (s) persona (s)con quien (s)
me une el vinculo antes indicado es (son):

N Apellidos y Nombres Dependencia Parentesco

N[ 10

La presente Declaracién Jurada se formula en cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 42-A del Reglamento
de la Ley N2 26771, incorporado mediante D.S N2 034-2005-PCM, manifestando someterme a la
normatividad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que La
Caja de Pensiones Militar Policial considere pertinente. Asimismo, para los fines del caso, adjunto copian
simple de mi Documento Nacional de Identidad — DNI.

Lima, del 20

Firma
Huella digital del contratado
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DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

Sefiores
La Caja de Pensiones Militar Policial - CPMP
Presente. -

Por medio del presente documento, Yo,
, identificado (a) con DNI N¢ , domiciliado(a)
en , teléfono

En virtud a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, concordante con el Articulo 112 de sus Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2 002-
2007-JUS; a'y al amparo de los articulos 412 y 422 de la Ley N2 27444 — del Procedimiento Administrativo
General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO:

S NO

(Marcar Si o No con un aspa)
Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Lima, __ , del 20

Firma

Nota.- Mediante el articulo 12 de la Ley N2 28970, se creaen el Organo de Gobierno del Poder Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, donde seran inscritas de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 42 de la presente Ley, aquellas personas que
adeuden tres (3) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada. También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas durante
el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.
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DECLARACION DE BENEFICIARIOS PARA
SEGURO DE VIDA OBLIGATORIO PARA PERSONAL EMPLEADO  OBRERO

DECLARACION JURADA

El suscrite en cumplimiento de ko dispuesio en el Articulo 8" del Decrefo Legislativo N° BB8, efectia su declaracion de
beneficiarios coma sigue:

PRIMER BEMEFICIARIO: CONYUGE E HIOS (A FALTA DEL CONYUGE SE PUEDE NOMBRAR A LA PER-
SOMA CON LA CUAL CONVIVA UN PERIODO MIMIMO DE
DOS ANDS)
NOMBRES Y APELLIDOS Parentesco Fecha Mac. DOMICILIO

A FALTA DEL PRIMER EENEFICIARIO: PADRES Y HERMANOS MENORES DE 18 ANOS

NOMBRES Y APELLIDOS Parentescao Fecha Mac. DOMICILIC
NOMEBRE DEL TRABAJADOR : D.NL:
Firma del Trabajador Legalizacidn Motarial

MOTA: LA FIRMA DEL ASEGURADO DEBE SER CERTIFICADA NOTARIALMENTE.
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ENCUESTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION DE

PERSONAL DE LA ENTIDAD

Apellidos y nombres:

Cargo:

Unidad organica:

Marque con una X en el recuadro respectivo para indicar si la informacion detallada a continuacion le

ha sido proporcionada:
Conocimiento de la entidad

a) Nombre completo y abreviado de la entidad

b) Estructura organizacional de la entidad

c) Apellidos y nombre de los principales funcionarios de la entidad
d) Servicios que brinda la entidad

e) Presentacion de las unidades organicas de la entidad

f) Conocimiento de las diversas instalaciones de la entidad (sala de capacitacién,

comedor,
estacionamientos, etc.)
Procedimientos relacionados con RR HH

a) Informacidon remunerativa (sueldos, descuentos, fechas de pago, boletas, etc.)
b) Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)

¢) Seguro de salud

d) AFP

e) Contrato

f) Informacién del fotocheck

g) Horario de trabajo y refrigerio

h) Talleres de bienestar

i) Chequeos médicos

Relaciéon de documentacion del file de bienvenida entregado

a) Comunicacién de bienvenida

b) Reglamento Interno de Trabajo

¢) Reglamento de Seguridad y Salud

d) Manual de Induccidn

e) Organigrama de la entidad

f) Relacién de los principales funcionarios

g) Funciones del cargo

h) Reglamento de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
i) Normas sobre el Trabajo en Sobretiempo del Personal
j) Cartilla de seguridad y salud en oficinas

k) Relacion de anexos del personal

1) Boletin informativo AFP

m) Autorizacién para el tratamiento de Datos Personales
n) Politica Salarial CPMP

o) Politica Antisoborno de la CPMP

p) Cdédigo de Etica y conducta profesional
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q) Formato REDAM

r) Boletin Control Interno

s) Seguridad de los activos de informacién

t) Formato Declaracidn de beneficiarios Seguro de vida Ley

IV. Informacién del encargado de la induccién

Apellidos y nombres:

Cargo:

Unidad orgénica:

V. Evaluacidn del proceso de induccion

Fecha de evaluacion: / /
Califica el proceso de induccion de la entidad como:

Satisfactorio I:l No satisfactorio I:l

Firma del encargado de la induccion Firma del nuevo trabajador
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ENCUESTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE INDUCCION DE
PERSONAL EN EL PUESTO DE TRABAJO

Apellidos y nombres:
Cargo:
Unidad organica:

Marque con una X en el recuadro respectivo para indicar si la informacidn detallada a continuacion le ha

sido proporcionada:

I. Conocimiento del puesto de trabajo Si No

a) Organigrama de la unidad organica

b) Apellidos y nombres del jefe inmediato

c) Ubicacion fisica de las oficinas e instalaciones

d) Procedimientos existentes sobre su puesto de trabajo

e) Cémo contribuye desde su puesto de trabajo al logro de los objetivos (plan
operativo de la unidad organica)

f) Asignacion de turno de refrigerio

g) Manejo de los sistemas de informacion

Il. Relacién de recursos y documentacion entregados Si No
a) Recursos y material de trabajo (escritorio, computadora, archivo, etc.)
b) Entrega de cargo o actividades pendientes

c) Relacion de las directivas de la unidad organica

d) Relacion del personal de la unidad organica a la que pertenece

e) Organigrama de la unidad organica a la que pertenece

Ill. Evaluacidn del proceso de induccion al puesto de trabajo
Tutor:
Fecha de evaluacion: / /
Califica el proceso de induccion en su puesto de trabajo como:

Satisfactorio No satisfactorio

Comentarios / sugerencias:

Firma del nuevo trabajador
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4
DEBIDA DILIGENCIA SEGUN LA CRITICIDAD DEL TRABAJADOR
PERIODICIDAD DOCUMENTOS
CATEGOR|A | REQUISITOS ANTES DEL DOCUMENTACION A DOCUMENTOS ENTREGADOS AL SOLLCEI;ﬁ?ncn)fEmRoA EL
INGRESO PRESENTAR TRABAJADOR
®  Politica antisoborno
®  Cddigo de ética y conducta
®  Declaracién jurada general
®  Declaracion jurada de no parentesco
CRITICO ®  Declaracidn jurada de registro de Anual
deudores alimentarios morosos —
Una foto tamafio carnet en fondo REDAM
® Cumplimiento de los blanco. " Declaracién de beneficiarios para " Certificado de
requisitos en el perfil de Copia de su DNI (Esposa e hijos seguro de vida obligatorio para antecedentes policiales
puesto menores de dieciocho (18) afios). personal empleado / obrero y penales.
® Verificacidn personal y CV sustentado (Con certificados). "  Declaracién jurada de cumplimiento ®  Declaracién jurada de
laboral del candidato Certificado de antecedentes de politica antisoborno (Anexo 12) no parentesco
® Entrevista a los candidatos policiales y penales. " Declaracién jurada sobre ®  Declaracion jurada
por parte del Jefe de RRHH Apertura de cuenta sueldo de prohibiciones e incompatibilidades general
y/o Jefe inmediato cualquier banco de su preferencia. (Anexo 13)
NO CRITICO ®  Declaracion de Intereses e Inversiones Cada 2 afios

personales (Anexo 14).

®  Relacién de personas vinculadas a los
sujetos a rendir la declaracion de
intereses e inversiones personales
(Anexo 16).
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DECLARACION JURADA DE
CUMPLIMIENTO DE POLITICA
ANTISOBORNO

Yo, ,
identificado(a) con el DNI/ Carné de Extranjeria/ Pasaporte
N° en mi calidad de

del

de la Caja de Pensiones Militar
Policial, me comprometo bajo juramento a cumplir a cabalidad con
la Politica del Sistema de Gestidon Antisoborno (en adelante, “SGAS”)
de la organizacién, reconociendo el caracter esencial de dichos
documentos como parte del SGAS implementado conforme a lo
establecido en la norma I1SO 37001:2016.

En ese sentido, ratifico mi compromiso contribuyendo al
cumplimiento de la politica antisoborno de la Caja de Pensiones
Militar Policial

Asi, en sefial de conformidad, procedo a firmar la presente
Declaracién Jurada.

Firma

Fecha
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Yo,

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

identificado con DNI N° , declaro

bajo juramento:

a)

b)

d)

e)

Cumplir con las obligaciones consignadas en el articulo 3 de la Ley N° 31564 y articulo

16 de su Reglamento, esto es:

- Guardar secreto, reserva o confidencialidad de los asuntos o informacién que,
por ley expresa, tengan dicho cardcter. Esta obligacion se extiende aun cuando
el vinculo laboral o contractual con la entidad publica se hubiera extinguido y
mientras la informacidn mantenga su caracter de secreta, reservada o
confidencial.

- No divulgar ni utilizar informacidén que, sin tener reserva legal expresa, pudiera
resultar privilegiada por su contenido relevante, empleandola en su beneficio o
de terceros, o en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

Abstenerme de intervenir en los casos que se configure el supuesto de impedimento
sefialado en el articulo 5 de la Ley N° 31564 y en los articulos 10 y 11 de su
Reglamento.

No hallarme incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en los numerales
11.3y 11.4 del articulo 11 del Reglamento de la Ley N° 31564.

Suscribo la presente declaracién jurada manifestando que la informacién
presentada se sujeta al principio de presuncién de veracidad del numeral 1.7 del
articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Si lo declarado no se ajusta a lo anteriormente mencionado, me sujeto a lo
establecido en el articulo 438 del Cédigo Penal y las demas responsabilidades
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, conforme al marco legal
vigente.

Lima, , del20

Firma
DNI:
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DECLARACION DE INTERESES E INVERSIONES

PERSONALES
Fecha:

Datos del declarante
Nombres y apellidos:
Cédigo: Unidad organica:
Departamento:
Cargo: Comité:
Usted ¢étiene algo que declarar? Si D No D

En caso tenga que declarar, completar la siguiente informacion:
Intereses financieros o econémicos
2.1 Participacion del declarante en cargos directivos o de gerencia

Empresa:

Sector econdmico:

Cargo:

2.2 Inversiones, tenencia de acciones, entre otros?: Por cada inversion, se debe
adjuntar informacion del saldo a la fecha y de los movimientos efectuados en
el Ultimo trimestre.

2.2.1 Del declarante

Empresa o sociedad:

Sector econdmico:

2.2.2 De las personas mayores de edad vinculadas al declarante

a) Nombres y apellidos:

Segun lo dispuesto en el Cédigo de Etica y Conducta Profesional, la informacién no comprende las
operaciones relacionadas con cuentas corrientes, cuentas de ahorros bancarios, depdsitos a plazo,
certificados de depdsitos, compra y venta de moneda extranjera y aportes voluntarios con o sin fin
previsional.
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Empresa o sociedad:
Sector econdmico:

b) Nombres y apellidos:

Empresa o sociedad:

Sector econémico:

3. Otros intereses o causas de un probable conflicto?

4. Otras declaraciones

a) Declaro no desempefiar funciones en instituciones publicas que regulan las
acciones de la entidad, como la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS)
y la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV).

b) Declaro no desempeiar funciones en sociedades que ejercen como auditoras
externas de la entidad.

c) Declaro no ser accionista, miembro del directorio o funcionario de empresas en
las cuales se invierten los fondos previsionales administrados por la CPMP.

Firma del declarante

Pueden encontrarse frente a esta situacién cuando en el desarrollo de sus funciones se relacionan con
intereses laborales, personas u organismos con los que tenga obligaciones o algun tipo de vinculo que
influya en el ejercicio de sus ocupaciones, dadivas ofrecidas por personas o empresas relacionadas,
pero no pertenecientes a la CPMP, como regalos, pagos indebidos o cualquier otro beneficio, que
denote la intencion del oferente de influir o compensar por algin negocio que se realice con la entidad
o familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad.
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LISTA DE CARGOS SUJETOS A RENDIR LA
DECLARACION DE INTERESES E INVERSIONES
PERSONALES

Jefe del érgano de control institucional
Especialista legal

Supervisor

Auditor

Senior

Auditor

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Jefe de Auditoria Interna.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Auditor Interno Senior.

Auditor Interno Senior de Inversiones.

SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO Secretario del consejo directivo

Gerencia Legal y Cumplimiento

- Gerente Legal / Oficial de Cumplimiento
Normativo / Oficial de Cumplimiento
de Prevencién de Delitos.

Subgerencia de Asesoria Corporativay
Cumplimiento

- Subgerente de Asesoria Corporativa /
Oficial de Cumplimiento Normativo
Alterno / Oficial de Cumplimiento de
Prevencion de Delitos Alterno.

- Abogado de Asesoria Corporativa.

- Abogado Especialista en Contrataciones del
Estado.

- Abogado-Analista de Cumplimiento
Normativo.

Departamento de Asuntos Judiciales

- Jefe de Departamento de Asuntos
Judiciales.

- Abogado de Asuntos Judiciales.

- Abogado Especialista en Previsional.

- Abogado Especialista en Civil.

- Abogado Especialista en Penal.

- Abogado Especialista en Arbitraje y
Procesal

GERENCIA LEGAL Y CUMPLIMIENTO

Gerencia de Administracion y Finanzas
- Gerente de Administracion y Finanzas.
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y - Analista de control

FINANZAS Subgerencia de Logistica
- Subgerente de Logistica.
-Analista de control
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Departamento de Contrataciones

- Jefe de Departamento de Contrataciones
- Especialista en Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras.

Departamento de Recursos Humanos

- Jefe de Departamento de Recursos
Humanos.

- Abogado Especialista de Recursos
Humanos.

- Abogado - Analista de Recursos Humanos.
Departamento de Contabilidad

- Jefe de Departamento de Contabilidad.

- Especialista en Contabilidad.
Departamento de Presupuesto

- Jefe de Departamento de Presupuesto.

- Especialista Senior en Presupuesto.

- Especialista en Presupuesto.
Departamento de Tesoreria

- Jefe de Departamento de Tesoreria.

- Especialista en Tesoreria.

Departamento de Gestion Inmobiliaria

- Jefe de Departamento de Gestion
Inmobiliaria.

- Especialista en Gestion de Inmuebles.

- Abogado - Analista de Gestion Inmobiliaria.
Departamento de Servicios Inmobiliarios
- Jefe de Departamento de Servicios
Inmobiliarios.

- Especialista en Contrataciones de Servicios
Inmobiliarios.

- Especialista Inmobiliario.

- Abogado - Analista de Servicios
Inmobiliarios.

GERENCIA DE INFORMATICA

Gerencia de Informatica

- Gerente de Informatica

- Especialista en Gobierno y Transformacién
Digital.

Departamento de Desarrollo y
Mantenimiento de Sistemas de Informacion
- Jefe de Departamento de Desarrollo y
Mantenimiento de Sistemas de Informacion.
- Especialista en Gestion de Proyectos.
Departamento de Infraestructuray
Seguridad Informatica.

- Jefe de Departamento de Infraestructuray
Seguridad Informatica.

- Especialista en Seguridad de Informacidn.

GERENCIA DE RIESGOS Y DESARROLLO

Gerencia de Riesgos y Desarrollo

- Gerente de Riesgos y Desarrollo.

- Analista de control interno
Departamento de Riesgos Financieros
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- Jefe de Departamento de Riesgos
Financieros.

- Especialista de Riesgos Financieros.
Departamento de Riesgos Operacionales
- Jefe de Departamento de Riesgos
Operacionales.

-Analista de riesgos operacionales.
Departamento de Planeamiento y
Organizacion

- Jefe de Departamento de Planeamiento y
Organizacion.

- Analista de planeamiento y organizacién

Gerencia de Pensiones

- Gerente de Pensiones.

- Especialista en Riesgos de Procesos
Previsionales.

Departamento de Verificaciones

- Jefe de Departamento de Verificaciones.
- Analista de verificaciones
Departamento de Recaudacién y
Recuperaciones

- Jefe de Departamento de Recaudacion y
Recuperaciones.

-Analista de recaudacion y recuperaciones
Departamento de Atencidn al Afiliado

- Jefe de Departamento de Atencion al
Afiliado.

-Analista de atencidn al afiliado
Departamento de Gestion de Beneficios
Previsionales

- Jefe de Departamento de Gestion de
Beneficios Previsionales.

- Abogado Previsional.

Departamento de Liquidaciones

- Jefe de Departamento de Liquidaciones.
-Analista de liquidaciones

GERENCIA DE PENSIONES

Gerencia de Inversiones

- Gerente de Inversiones.

- Especialista de Inversiones.
Subgerencia de Renta Fija Global

- Subgerente de Renta Fija Global.
-Analista de renta fija global
Departamento de Renta Fija Local
GERENCIA DE INVERSIONES - Jefe de Departamento de Renta Fija Local.
- Analista de renta fija local
Subgerencia de Renta Variable Global
- Subgerente de Renta Variable Global.
Departamento de Mercado Monetario
- Jefe de Departamento de Mercado
Monetario.

- Analista de mercado monetario
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Departamento de Inversiones Inmobiliarias
- Jefe de Departamento de Inversiones
Inmobiliarias.

- Especialista de Inversiones Inmobiliarias.
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RELACION DE PERSONAS VINCULADAS A LOS SUJETOS
A RENDIR LA DECLARACION DE INTERESES E

INVERSIONES PERSONALES

Datos del declarante

Nombres y apellidos:

Cddigo:

Departamento:

Cargo:

Fecha:

Unidad organica:

Comité:

Relacion de personas mayores de edad vinculadas al declarante

Tipo de
documento
de identidad

Numero de
documento
de identidad

Nombre y apellidos

Vinculo
con el
declarante

Declarante
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LISTA DE CARGOS OBLIGADOS A PRESENTAR LA
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

Jefe del érgano de control institucional
Especialista legal

Supervisor

. Auditor

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL Senior

Auditor

Jefe de Auditoria Interna.
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA Auditor Interno Senior.

Auditor Interno Senior de Inversiones.

Secretario del consejo directivo
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Gerencia Legal y Cumplimiento

- Gerente Legal / Oficial de Cumplimiento
Normativo / Oficial de Cumplimiento

de Prevencién de Delitos.

Subgerencia de Asesoria Corporativay
Cumplimiento

- Subgerente de Asesoria Corporativa /
GERENCIA LEGAL Y CUMPLIMIENTO Oficial de Cumplimiento Normativo
Alterno / Oficial de Cumplimiento de
Prevencién de Delitos Alterno.

- Abogado de Asesoria Corporativa.

- Abogado Especialista en Contrataciones del
Estado.

- Abogado-Analista de Cumplimiento
Normativo.

Departamento de Asuntos Judiciales
- Jefe de Departamento de Asuntos
Judiciales.

- Abogado de Asuntos Judiciales.

- Abogado Especialista en Previsional.
- Abogado Especialista en Civil.

- Abogado Especialista en Penal.

- Abogado Especialista en Arbitraje y

Procesal

Gerencia de Administracion y Finanzas
- Gerente de Administracion y Finanzas.
- Analista de control

Subgerencia de Logistica
- Subgerente de Logistica.
-Analista de control
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Departamento de Contrataciones

- Jefe de Departamento de Contrataciones
- Especialista en Contrataciones de Bienes,
Servicios y Obras.

Departamento de Recursos Humanos

- Jefe de Departamento de Recursos
Humanos.

- Abogado Especialista de Recursos
Humanos.

- Abogado - Analista de Recursos Humanos.

Departamento de Contabilidad

- Jefe de Departamento de Contabilidad.
- Especialista en Contabilidad.
Departamento de Presupuesto

- Jefe de Departamento de Presupuesto.
- Especialista Senior en Presupuesto.

- Especialista en Presupuesto.
Departamento de Tesoreria

- Jefe de Departamento de Tesoreria.

- Especialista en Tesoreria.
Departamento de Gestion Inmobiliaria

- Jefe de Departamento de Gestidn
Inmobiliaria.

- Especialista en Gestidn de Inmuebles.

- Abogado - Analista de Gestion Inmobiliaria.
Departamento de Servicios Inmobiliarios
- Jefe de Departamento de Servicios
Inmobiliarios.

- Especialista en Contrataciones de Servicios
Inmobiliarios.

- Especialista Inmobiliario.

- Abogado - Analista de Servicios
Inmobiliarios.

GERENCIA DE INFORMATICA

Gerencia de Informatica

- Gerente de Informatica

- Especialista en Gobierno y Transformacién
Digital.

Departamento de Desarrollo y
Mantenimiento de Sistemas de Informacion
- Jefe de Departamento de Desarrollo y
Mantenimiento de Sistemas de Informacién.
- Especialista en Gestidn de Proyectos.
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Departamento de Infraestructuray
Seguridad Informatica.

- Jefe de Departamento de Infraestructura 'y
Seguridad Informatica.

- Especialista en Seguridad de Informacidn.

GERENCIA DE RIESGOS Y DESARROLLO

Gerencia de Riesgos y Desarrollo

- Gerente de Riesgos y Desarrollo.

- Analista de control interno
Departamento de Riesgos Financieros

- Jefe de Departamento de Riesgos
Financieros.

- Especialista de Riesgos Financieros.
Departamento de Riesgos Operacionales
- Jefe de Departamento de Riesgos
Operacionales.

-Analista de riesgos operacionales.
Departamento de Planeamiento y
Organizacion

- Jefe de Departamento de Planeamiento y
Organizacion.

- Analista de planeamiento y organizacion

GERENCIA DE PENSIONES

Gerencia de Pensiones

- Gerente de Pensiones.

- Especialista en Riesgos de Procesos
Previsionales.

Departamento de Verificaciones

- Jefe de Departamento de Verificaciones.
- Analista de verificaciones

Departamento de Recaudaciony
Recuperaciones

- Jefe de Departamento de Recaudacién y
Recuperaciones.

-Analista de recaudacion y recuperaciones

Departamento de Atencion al Afiliado

- Jefe de Departamento de Atencion al
Afiliado.

-Analista de atencion al afiliado
Departamento de Gestion de Beneficios
Previsionales

- Jefe de Departamento de Gestion de
Beneficios Previsionales.

- Abogado Previsional.

Departamento de Liquidaciones

- Jefe de Departamento de Liquidaciones.
-Analista de liquidaciones
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GERENCIA DE INVERSIONES

Gerencia de Inversiones

- Gerente de Inversiones.

- Especialista de Inversiones.

Subgerencia de Renta Fija Global

- Subgerente de Renta Fija Global.

-Analista de renta fija global
Departamento de Renta Fija Local

- Jefe de Departamento de Renta Fija Local.
- Analista de renta fija local

Subgerencia de Renta Variable Global

- Subgerente de Renta Variable Global.
Departamento de Mercado Monetario

- Jefe de Departamento de Mercado
Monetario.

- Analista de mercado monetario
Departamento de Inversiones Inmobiliarias
- Jefe de Departamento de Inversiones
Inmobiliarias.

- Especialista de Inversiones Inmobiliarias.




MODIFICACIONES EFECTUADAS A LA DGG NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION, INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL

REFERENCIA

TEXTO VIGENTE

MODIFICACION PROPUESTA

COMENTARIOS

2. REFERENCIA
LEGALY
NORMATIVA

()

= ()

. Ley N° 31564 — Ley de prevencion
y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico

. Decreto Supremo N° 082-2023-
PCM - Reglamento de la Ley N°
31564, Ley de prevencion y
mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico y sus
modificatorias

. Directiva de Consejo Directivo
DCD N° 05-2023 - Cédigo de Etica
y Conducta Profesional

. Directiva de Consejo Directivo
DCD N° 06-2023 - Normas y
procedimientos sobre denuncias
contra actos delictivos y practicas
cuestionables

. Directiva de Consejo Directivo
DCD N° 07-2023 — Normas sobre
conflictos de intereses

. Directiva de Gerencia General
DGG N° 03-GAF-2019 — Normas y
procedimientos sobre los
programas de practicas pre
profesionales y profesionales

Se incorpord  nuevas
referencias  legales vy
normativas.

3. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la
presente directiva comprenden a la
Gerencia de Administracién y Finanzas, al
Departamento de Presupuesto, al
Departamento de Recursos Humanos y a
las demas unidades organicas de la CPMP.

Las disposiciones contenidas en la
presente directiva comprenden a la
Gerencia de Administracion y Finanzas,
al Departamento de Presupuesto, al
Departamento de Recursos Humanos, al
Oficial de Cumplimento de Prevencion
de Delitos y a las demas unidades
organicas de la CPMP.

Se incorporé en el alcance
al Oficial de Cumplimento
de Prevencion de Delitos

4. DISPOSICIONES
GENERALES

4.12 (..)

4.13 En caso de la eleccion para los
puestos de Gerente General y de los
demas gerentes, el proceso de
seleccion (entrevistas, eleccion vy
aprobacion), sen efectuados por el
Consejo Directivo; sin embargo,
dicho drgano puede delegar hacia el
Gerente General el proceso de
entrevistas para los puestos de los
demas gerentes, quien
posteriormente debe informar sobre
los resultados obtenidos al Consejo
Directivo, para que contintde el
proceso de seleccion
correspondiente.

412 (..)

4.13 En caso de la eleccion para los
puestos del Gerente General y de
los demas gerentes, el proceso de
seleccion (entrevistas, eleccion y
aprobacién), es efectuado por el
Consejo Directivo; sin embargo,
dicho érgano puede delegar hacia
el Gerente General el proceso de
entrevistas para los puestos de los
demas gerentes, quien
posteriormente debe informar
sobre los resultados obtenidos al
Consejo Directivo, para que
continle el proceso de seleccién
correspondiente.

e Respecto al proceso de seleccion del
Gerente General, la Gerencia de
Administracion y Finanzas es la
unidad organica encargada de
presentar mediante un informe los
resultados obtenidos de los
candidatos al Consejo Directivo, para
su eleccién y aprobacion.

Se incorporé una
disposicion para el
proceso de seleccion del
Gerente General,
encargado por la Gerencia
de  Administracion vy
Finanzas,

5. DESCRIPCION DE
LOS
PROCEDIMIENTOS

5.3 Fase de contratacion de personal

5.3.1. El Departamento de Recursos
Humanos realiza las siguientes
actividades:

a. (...)

()

e) Entrega al nuevo personal, el formato
“Declaracién Jurada de Cumplimiento de
Politica Antisoborno” (Anexo 12), afin-de

5.3 Fase de contratacion de personal
5.3.1. El Departamento de Recursos
Humanos realiza las  siguientes
actividades:

a. (...)

(--)

e) Entrega al nuevo personal el formato
de “Declaracion Jurada de
Cumplimiento de Politica Antisoborno”

Se incorporé una
disposicion respecto al
proceso de seleccion del
Gerente General, donde la
Gerencia de
Administracién y Finanzas
es la unidad organica
encargada de presentar
mediante un informe los

Péagina 1 de 6




MODIFICACIONES EFECTUADAS A LA DGG NORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECLUTAMIENTO, SELECCION,
CONTRATACION, INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL

REFERENCIA TEXTO VIGENTE MODIFICACION PROPUESTA COMENTARIOS
quelo-completeyse-adjunteensulegajo | (Anexo 12)y el formato de “Declaracion | resultados obtenidos de
persenak Jurada sobre Prohibiciones e | los candidatos al Consejo
5.6. Debida diligencia Incompatibilidades” (Anexo 13) de | Directivo, para su eleccion
5.6.1(..) acuerdo a la “Lista de Cargos Obligados | y aprobacion.

()

a Presentar la Declaracién Jurada sobre
Prohibiciones e Incompatibilidades”
(Anexo 17), a fin de que lo complete y
se adjunte en su legajo personal.

f) Entrega al nuevo personal que se
encuentre sujeto a los procesos de
inversion 'y riesgos, el formato
“Declaracion de Intereses e Inversiones
Personales” (Anexo 14) a fin de que lo
complete y se adjunte en su legajo
personal.

5.6. Debida diligencia

5.6.1(..)

()

5.6.7 El Jefe de Departamento de
Recursos Humanos esta obligado de
publicar la lista de ex funcionarios y ex
servidores en la Plataforma de Debida
Diligencia del sector publico.

5.6.8 La Oficialia de Cumplimento de
Prevencion de Delitos supervisa el
proceso de debida diligencia que realiza
el Jefe de Departamento de Recursos
Humanos. Luego, emite sus
conclusiones al Jefe de Departamento
de Recursos Humanos para sus
descargos respectivos; posteriormente,
la Oficialia de Cumplimiento de
Prevencion de Delitos eleva un informe
final de supervision de debida diligencia
al Consejo Directivo.

5.7 Controles aplicables al personal de
los procesos de inversiones y riesgos
5.7.1 El Departamento de Recursos
Humanos elabora la relacion de
personas que ocupan los puestos
descritos en la lista de cargos sujetos a
rendir la declaracion de intereses e
inversiones personales (Anexo 15) y la
remite a la Gerencia General y al Oficial
de Cumplimiento de Prevencién de
Delitos para conocimiento.

5.7.2 De existir cambios en la estructura
organizacional, se procede a |la
actualizacion de la lista de cargos.

5.7.3 El Departamento de Recursos
Humanos entrega al personal que
forma parte de la lista, el formulario
sobre la relacion de personas
vinculadas (Anexo 16), a fin de que
completen la informacion de su
conyuge y de las personas mayores de
edad con quienes tienen vinculo hasta
el segundo grado de consanguinidad.
De igual manera, deben actualizar la
relacion cada vez que se produzcan
cambios en dicha informacién.

5.7.4 Asimismo, el Departamento de
Recursos Humanos entrega la
declaracion de intereses e inversiones
personales (Anexo 14), a las personas
que ocupan los cargos sujetos a

Se incorporaron
procedimientos respecto
a la gestion de entrega y
recepciéon de la
Declaracién Jurada de
Cumplimiento de Politica
Antisoborno 'y de la
Declaracién Jurada sobre
Prohibiciones e
Incompatibilidades.

Se precisé que el Jefe de
Departamento de
Recursos Humanos estd
obligado a publicar la lista
de  exfuncionarios vy
exservidores en la
Plataforma de Debida
Diligencia  del  sector
publico, y que el Oficial de
Cumplimento de
Prevencién de Delitos esta
obligado a supervisar el
proceso de debida
diligencia que realiza el
Jefe de Departamento de
Recursos Humanos, para
que después eleve un
informe final de

supervision de debida
diligencia al Consejo
Directivo.

Se incorporaron

actividades de controles
aplicables al personal de
los procesos de
inversiones y riesgos.
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rendirla, a fin de que declaren e
informen cada semestre, sus intereses e
inversiones personales y de quienes son
mencionados en la relacion de personas
vinculadas.

5.7.5 Las personas que asuman,
durante el aiio, alguno de los puestos
descritos en la lista de cargos, por
integrarse a la entidad, ser promovidos
o adquirir un nuevo cargo o funciones,
presentan la relacion de personas
vinculadas y la declaracion de intereses
e inversiones personales, antes del
inicio de sus actividades o de la
suscripcion del contrato laboral, segun
corresponda.

5.7.6 El Departamento de Recursos
Humanos solicita y recibe la relacion de
personas vinculadas y la declaracion de
intereses e inversiones personales, las
mismas que pasan a formar parte del
legajo de personal.

Luego, envia copias de los documentos
al Oficial de Cumplimiento de
Prevencion de Delitos, para su andlisis.

5.7.7 El Departamento de Recursos
Humanos envia recordatorios
periddicos, en forma escita y
electrénica, a cada colaborador, jefe,
subgerente, gerente, miembro de
comité y del Consejo Directivo sujeto a
los lineamientos de inversiones
personales, de la informacion que debe
ser proporcionada, de manera que se
mantenga actualizada.

6. DISPOSICIONES

Quedan sin efecto Directiva de Gerencia

Quedan sin efecto Directiva de Gerencia

Se

actualizd las

COMPLEMENTARIAS | General 09-GAF-2022— y otras | General N° 04-GAF-2023 vy otras | disposiciones
disposiciones que contravengan la | disposiciones que contravengan la | complementarias.
presente directiva. presente directiva.

7. ANEXOS . Anexo 13: Declaracién jurada | Seincorpord anexos.

sobre prohibiciones e
incompatibilidades.

. Anexo 14: Declaracion de intereses
e inversiones personales.

. Anexo 15: Lista de cargos sujetos a
rendir la declaracion de intereses e
inversiones personales.

. Anexo 16: Relacion de personas
vinculadas a los sujetos a rendir la
declaracion de intereses e
inversiones personales.

. Anexo 17: Lista de cargos
obligados a presentar la
declaracion jurada sobre

prohibiciones e incompatibilidades
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Anexo 13:
Declaraciéon jurada
sobre prohibiciones
e
incompatibilidades.

DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E
INCOMPATIBILIDADES

Yo, identificado con DHI N® do-
clard bajo

a) Cumplir con las abligaciones cansignadas en of articulo 3 de la Ley N° 31564 y
articula 16 de su Reglamento, esta es:

Guardar sacrots, rezerva o confidancialidad de los asuntos o infarmacin

Qe por ley expresa, 1angan dicho cardetar. Esta obligacidn se extiends aun

cuanda ol vincule labaral @ contractual con |a entidad pablica se hublera ex-

tinguida y mientras la informacidn mantenga su cardcter de secreta, reser-

in tener reserva legsl e
@ relevante, empledndol
o desmedro del Fstado o de terceros.

de terceras, © en per

b Abstenerme de intervenir en los casos aue se configure el supuesto de impadi-
sefialado e e articulo 5 de la Ley N 31564 y en los articulos 10y 11 de
su Reglamento,

o No an ninguna de lox oz numara.
15113 114 del articulo 11 del Reglamento d la Ley N° 31564,

la presente

racin jurada manifestande que la info
pics de presuncian de veracidad del nu
&y N* 27444, Lay del Proc

&) Silo declarado na 5 ajusta a | anteriorments mencianado, me sujeto a o ssta-
blecido en &l articulo 438 del Codigo Pensl y las demids responsabilidades admi-
nistrativas, chviles yfa ponales que correspandan, confarme al marce legal vi

Se incorporé el anexo 13.

e
e, deizo_
one
Anexo 14: DECLARACION DE INTERESES E INVERSIONES PER- Se incorporé el anexo 14
* SONALES .
Declaracién de Fecha
intereses e 1. Dutos dal daclarante
inversiones Nombres v apellidos:
personales.
Codigo: Unidad orgénica:
Departamenta:
Cargo: - Comité:
Usted ¢tlene algo que declarkc} (=] No

Sequin ko dispuest en el Cadigo de Eca y Conducts Profesional, s inform:

En caso tenga que declarar, completar la sigulente informacién:
. Intereses financieres o ecandmicas

2.1 Participacién del declarants en cargos directivos o de gerencia

Sectar econdmica:

Cargo:

22 Inversiones, tenencla de acciones, entre otros®: Por cada inversidn, se
debe adjuntar informacién del saldo a la fecha y de los movimientos efec-
tuados en el dltimo trimestre,

n o comprende.
vias, depésiios 3

o sin fin previsional

211 Del declarante

Empresa o socle-
dadl
Sector econémico;

212 Delas personas mayores de edad vinculadas al declarante

a) Nombres v apell-
dos:
Empresa o socle-
dad:

Sector econgmico:

b) Nombres v apell-
jos:

Empresa o sodle-
dad:

Sector econd-
mice:

3. Otras intereses o causas de un probable conflicto’

4. Otras declaraciones

a) Declara no desempefiar funcianes en instituciones publicas que regulan las.
acciones de la entidad, coma |a Superintendencia de Banca, Seguras y AFP
(585) y la Superintendencia del Mercado de Valares (SMV).

‘e 8 esta situnciin cusndo en ef desarrallo de sus funcianes serefacionan
Bersanas u organismes con (03 que tengs obligaciones o algun tios de.

vinculo que influya en el
relscionades, pero no perenecientzs ks PP, cama regelcs, pogas indebidos o cuslauier otrs

ot Ia inteneidn del oferentz de influir o compensar par slgln negacia que 2
i i3 entiaad o familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de

b)  Declare no desempeiiar funciones en sociedad
ras axternas de I3 entidad

€] Declar no ser aceionista, miembro del directaria o funcionario de empre-
535 &n |5 cusles s Invierten los fondos previsionsles sdminlstrados por ls

Firma del decla-
rante.
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Anexo 15: Lista de LISTA DE CARGOS SUJETOS A RENDIR LA DECLARA- | Se jncorpord el anexo 15.
i CION DE INTERESES E INVERSIONES PERSONALES
cargos sujetos a
rendir la declaracion
de intereses e
inversiones ....:::
personales.
Anexo 16: Relacion RELACION DE PERSONAS VINCULADAS A LOS SUJE- | Se incorpord el anexo 16.
TOS A RENDIR LA DECLARACION DE INTERESES E
de personas INVERSIONES PERSONALES
vinculadas a los Fecha:
sujetos a rendir la 1 Datos dol declarante
declaracion de Nombres ¥ apelidos:
intereses e —
inversiones Cldigos_______ nidad orgé-
personales. —
e
Declarante
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Anexo 17: Lista de
cargos obligados a
presentar la
declaracion jurada
sobre prohibiciones
e
incompatibilidades

LISTA DE CARGOS OBLIGADOS A PRESENTAR LA DE-
CLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E IN-
COMPATIBILIDADES

‘Gentncia o sosmsTRAGON Y
marzas

Se incorporé el anexo 17.

Nota:

Para la elaboracién del cuadro comparativo, se ha considerado lo siguiente:

- El orden de la comparacion es en base a la nueva propuesta.
- Negrita: Lo que se ha agregado en la nueva propuesta.
- Tachado: Lo que se ha eliminado en la nueva propuesta.

- Subrayado: Cambios en signos de puntuacion.
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