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RESOLUCION DE ALCALDIA N°951-2023-A/MPS
Satipo, 06 de setiembre del 2023
FI Al CAI DF DF I A MLINICIPAI IDAD PROVINCIAI DF SATIPO

VISTO:

El Informe N° 01-2023-STPAD/MPS, de fecha 04 de setiembre del 2023,
emitido por la Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario Suplente,
comunicando abstencion del Gerente Municipal como Organo Sancionador, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado modificado por la Ley No. 28607, concordante con el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley Organica de Municipalidades — Ley No. 27972, establece que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
la-cual radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion,
con sujecion al ordenamiento Jundlco v19ente

UUC, lcl LCy IV JUU.)/ ‘LEy UC'I JCI VIUU \.IV“ y Su I\Cyldlllt‘! o \JCI eT dl dpl uuauu
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecieron disposiciones sobre el Régimen
Disciplinario y. Sancionador Unico aplicable a todos los servidores civiles bajo los Decretos
Legislativos N°276, 728 y 1027, de conformidad con el literal c) de la Segunda Disposicion
Complementaria del citado reglamento;

Que, mediante Informe de Precalificacion N° 01-2023-STPAD-SUPLENTE /MPS,
de fecha |10 de agosto del 2023, 1a Secretaria Técnica del PAD — Suplente remitid a 1a Sub
Gerencia de Recursos Humanos recomendando iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario al Servidor José Federico Romero Ribbeck, por presuntamente haber incurrido en
la falta disciplinaria tipificada en el literal ¢ del articulo 85° de la Ley, que establece el incurrir
en acto de violencia, grave indisciplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior
jerarquico y de los companeros de labores; por lo que, corresponderia la sancion de

destitucion;

Que, el articulo 93.1 del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil,
\ ‘sobre las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario, senala que,
a) En el caso de la sancion de amonestacion escrito: el jefe inmediato instruye y sanciona, y el
|jefe de recursos humanos, o el que haga sus veces, oficializa dicha sancion; b) En el caso de la
sancién de suspension, el jefe inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos,
o el que haga sus veces, es el drgano sancionador y quien oficializa la sancion; c) en el caso
Ge ia saincion ae destitucion, €l Jefe de recuisos nuimannos €s € Organo instrucior, y € tituiar de
la entidad es el drgano sancionador y quien oficializa la sancion;

Que, el numeral 2 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, senala que la autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el
fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de
narticinar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en el siguiente caso: Si ha tenido
intervenciéon como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o0 si como autoridad
hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto;

Que, mediante Informe N°01-2023-STPAD/MPS, de fecha 04 de setiembre del
2023, suscrito por la Abg. Katteryn Sanchez Bravo, Secretaria Técnica del PAD Suplente,
comunica la abstencion del Gerente Municipal como Organo Sancionador y solicita la
designacion de un funcionario de similar jerarquia a la del Gerente Municipal para que asuma
la funcion de Organo Sancionador y emita la resolucién correspondiente en el Proceso
Administrativo Disciplinario iniciado al Servidor José Federico Romero Ribbeck;
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Estando a los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas
en la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- DESIGNAR, a la Gerente Administracion y Finanzas, como
érgano sancionador en el Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra el
servidor José Federico Romero Ribbeck, en virtud de la abstencion del Gerente Municipal, en
mérito al numeral 2 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO 2°- DEJAR SIN EFECTO, toda disposicion que se oponga a la
PIEsSENie Resoiucion de Aicaidia.

; ARTICULO 3°- NOTIFICAR la presente resolucion al funcionario designado, a
Secretaria Técnica del PAD - Suplente y la Oficina de Tecnologia de la Informacion para su
publicacion en el portal web de la Municipalidad Provincial de Satipo.
OMLINIOLIESE v CIIMPIASE

REGISTRESE,

@ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPO
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