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sti'mulo a  los servidores  para  un  mejor desempefio de sus funciones,  entre los cuales  destaca el

gradecimiento o felicitaci6n escrita;

Visto,  el OFICIO N. 354~2023+)lsArp.Il.ts..NUEVA SuLIANA.   de fecha  19 de dlciembre del  2023,
emjtido  per  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana,.  en  la  cual  solicita  se  proyecte  el  acto
administrativo de Agradecimiento y ReconoCimiento a la servidcira MARIA MERCEDES CORNEIO PAZ

por  su  loable desempefio  brindado  en  las  diferentes  actividades  realizadas  en  el  Centro  de  Salud
Nueva Sullana de la Direcci6n Sub Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna"-Sullana  y;

CouslDERANDO:

Que, Conforme al Reglamento de la Carrera Adminlstrat.iva, aprobado por Decreto Supremo N® cO5-
90-PCM   del   Decreto   Legislativo.   Ng   276,    "Ley   de   Bases   de   la   Carrera   Adminlstrattva   y   de
RemuneracionesdelSectorPdblico",atray€sdesusentidades,deberadisefiaryestablecerpoliticos

para  jmplementar,  de  modo  pro8resivo,  programas  de  bienestar  social  e  inceritivos  dirigidos  a  la
promoci6n  humana  de los  servidores y su  familia,  asf corno a  contribuir  al  mejor ejercicio de las
funciones asignadas. Estos programas de bienestar social e lncentivos se proyectan y ejecutan con
la participaci6n directa de representantes elegidos par los servidores;

Que,  los  articulos  147°  inciso  a)  y  148°  .inciso  a),  b),  c)  y  d)  del  Decreto Supremo  N°  005-90-PCM
Reglamento  de  la  Carrera  Administrativa,  establecen  programas  de  jncentivos  laborales  como

Que,  as` mismo en  el  literal I) del Arti'culo 24. del  Decreto Legislativo  N. 276, se sefiala que uno de
los derechos de los servidores de carrera es: "Reclblr menciones, dlstinciones y condecoraciones de
acuerdo  a  los  mdritos  personales-  La  Orden  del  Servicio  Civil  del  Estado  constituye  la  maxima
dlstinci6n";

Qije,  el  articulo  146°  y el  literal  a)  d€l  artT'culo  147®  y  los  inci5o  a),  b)  y  d)  del  articulo  148°  del
:.Ri8l

+,.`$5-90PCM,establecenquelosprogramasdeincentivoslabo-ral.essirvenrd;e;tiin-u-Io-;io-s-s:.rt:a;r.;s

amento de la  Ley de  Bases  de la  Carrera  Administrative,  aprcibado  par el  Decreto Supremo  N°

/`a6.  carrera  para  un  mejor  desemp-efio  de  sus  funciones,  los  mismos  que  atender5n  entre  otros
\L

aspectos,  el  reconoc.imiento  de  acctones  excepcionales  o  de  calidad  extraordinana  relacionada
directamente   o   no   con   las   funciones   desempefiadas,   estableciendose   como   uno   de   estos

el agradecimiento o la felicitaci6n escrita;

e,  en  el  marco  de la  politica  integral  de salud  impulsada  por el  Estado,  se requ'iere optimizar el
ovechamiento de los recursos presupuestales que se destinan para ello, lo que se traduce en un

dice  porcentual  adecuado  en  el  avance  de  la  ejecuci6n  presupuestal,  tarea  en  la  cual  cobra
releyancia la actuaci6n de los diferentes actores que participan en dicho proceso principalrnente de
la Direccl6n de Planeemiento Estrategico de la Sub Regi6n de Salud Luci8no Castillo Colonr}a,.
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Que, en el  contextct sefialado, cabe mencionar la importante labor realizada por la servidora MARrA
MERCEDES CORNEJO PAZ, servidora Contratada, con el Cargo de Trabejedara de Servicio;

En uso de las atr.ibuc'iones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Minister`lal

Ng 963/2017-MINSA,  de fecha  31  de  octubre del  2017,.  Ley NQ 27867  "Ley Orgfnica  de Gobiernos

Regionales" y Resc)Iuci6n Ejecutiva Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PluRA-GR, de fecha

01 de setiembre del 2023,  mediante la cual se designa a la  Directors General  de la  Dlreca6n Sub
Regional  de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -Sullana,-

Estando a 1o informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo

de Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesori'a Juridica;

SE RESUEIJVE:

CuLo IQ.-EXPRESAR un especial AGRADEaMIENTO Y RECONOCIMIENIO ESCRrro a la servidora:

ARIA MERCEDES CORNEJO PAZ con  el Cargo de Trabajadora de Servicio,  por su  loable desempefio

indado  en  las  diferentes  actividades  realizadas   en  el  Centro  de Salud  Nueva  Sullana,  de  la Sub

g'i6n de Salud  "Luciano Castilla Colonna" -Sullana.

/CuLO  2°`-  DISPONER  clue  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Recursos  Humanos  notifique  la  presente
oluci6n  Directoral  a la servidora, asi como anexar copia de la misma al legajo personal.

ARTfcuLO 3°.- DISPONER que se realice  la  publicaci6n  de la  presente  Resolucidn  en  el  portal  de  la
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pdbl.ica.

REGfsTRESE, cOMUNrQUESE y puBLfQLiESE.
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