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Vi5to,  el OFICIO N. 353-2023DISA-P.Il.i.S..NUEVA SULIANA'   de fecha  19 de diciembre del  2023,
emitido  pot  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana,.  en  la  cual  soljcita  se  proyecte  el  acto
admi"strativodeAgradecimientoyReconocimientoalosServidoresdeSaludporelapoyorealizado
en  actlv'Idades  de  prevenc.16n,  captaci6n  y segu`Imiento  de gestantes  en  las  diferentes  actividades
realizadas  por  el  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana  de  la  Direcci6n  Sub  regional  de  Salud  "Luciano

Castillo Colonna"  -Sultana, y;

NSIDERAINDO:

Que,  mediante  documento  de  vistos,  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana  de  la  Direcci6n
Subrggronal de Salud "Luaano Castillo Colorina" -Sullana,' solicTta se proy€cte el acto administrativo
de Reconocimiento y Felicitaci6n a los Trabajadores de Salud por el  apoyo realizado en  actividades
de prevenci6n, captaci6n y seguimiento de gestantes en las diferentes activ'idades  realizadas por el
Centro  de Salucl  Nueva  Sullana  de  la  Direcci6n  Sub  reglonal  de Salud  "Luciano  Castlllo  Colonna"  -
Sullana del  pa/s,.

Conforme al Reglanento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
CM   del   Decreto   Legislatlvo.   Ng   276,   "Ley  de   Bases   de   la   Carrera   Admi"strativa   y  de
urierac.iones del Sector Pdblico", a trav6s de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas

a  implementar,  de  modo  progresivo,  programas  de  bienestar  soc`Ial  e  incentivos  dirigidos  a  la
moci6n  humana  de  los  serv`idores  y su  familia,  asi  como  a  contribuir  al  mejor  ejercicio  de  las

nciones asignadas,  Estos programas de bienestar social e incentivos se proyectan y ejecutan con

participacidn directa de representantes elegjdos par los servidores,`

Que,  los  arti'culos  147a  inciso  a)  y  148°  inciso  a),  b),  c)  y  d)  del  Decreto Supremo  N° 005-90-PCM
Reglamento  de  la   Carrera  Admin`istrativa,   establecen   programas  de  incentivos   laborales  como
e5timulo a  los s€rvidores pare  un  rrie/or deserrlpejio de sus furiclon€s,  €ntre log cuales destaca el
agradecimiento a felicitaci6n escrita;

asi' mismo en el  literal  i) del Articulo 24® del  Decreto Legislativo  N° 276,  se seFiala  que uno de
erechos de los servldores de carrera es:  "Reclbir menc'Iones, distinciories y condecoraciones de
rdo  a  los  m6ritos  personales-  La  Orden  del  Servicio  CivIl  del  Estado  constituye  la  m5xlma

ue,  el  articulo  146°  y  el  literal  a)  del  art`culo  147°  y  los  inciso  a),  b)  y  d)  del  arti'culo  148°  del
lamento de la  Ley de  Bases  de la  Carrera  Administrativa,  aprobado  par el  Decreto Supremo  N°
-90PCM, establecen que los programas de incentivos laborales sirven de esti'mulci a los servidores

carrera  para  un  mejor  desempeFio  de  sus  funciones,  los  mismos  clue  atenderan  entre  otrc>s
aspectos,  el  reconoctmjento  de  aeciones  excepcionales  o  de  calidad  extraordinarla  relacionada
dtrectamente   o   no   con   lag   funciones   desempefiadas,   establec}chdose   como   uno   de   estos
reconocimientos el agradecimiento o la felicitaci6n escrita;

)En la Reglch Plura, Tedos Juntos Contra el cenpe!



luRA

G0BIERNO REGIONAL PIURA
DiREcadM REGio«AI DE sAluD piuRA

DIRECCION SuB REGIol\LAL DE SALUD `'LuCIANO CASTllLO COLONNA"
"AfloDELBICENTENARIO,DELACONSOuDACIONDENUESTRAINDEPENDENCIA,YDELA

cONMEMORAcioN DE IAs iiERoicAs BATALIAs DE JUNrN y idyAcucHO"-ae-.  .
R&solthqltmectoria[

Sullana, •1    6    E;.-:E    20:,,i

Que, en el marco de la pelitica  integral  de salud jmpulsada par el  Estado, se requiere optimizar el
aprovechamiento cle los recursos presupuestales que se destinan para ello, lo que se traduce en un
ind`ice  porcentual  adecuado  en  el  avance  de  la  ejecuci6n  presupuestal,  tarea  en  la  cual  cobra
relevanCia la actuaci6n de los diferentes actores que participan en d.icho proceso principalmente de
la Direccj6n de Planeam.lento Estrategico de la Sub Regi6n de Salud  Luciano Castillo Colonna;

En usa de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Ministerial

Ng 963/2017-MINSA,  de fecha  31 de octubre del  2017;  Ley  Ng 27867  "Lay Organ.ica  de Gobiernos

Regionales"  y Resoluc.i6n  Ejecutiva  Regional  NQ723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR,  de fecha

01  de setiembre  del  2023,  mediante la  cual  se designa  a  la  D`irectora  General  de  la  Direcci6n  Sub

Regional  de Salud  "LUG)ano Castillo Colonna" -Sullana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo

de Recursas Humanc)s, Direcc]6n de Administraci6n y Djrec:ci6n Asesoria Jurl'dica;

SE RESUELVE:

ARTfcuLO19.-EXPRESARunespecialAGRADEaMIENIOYRECONoaMIENT0ESchroa!osServidores

de Salud por el apoyo realizado en act'ividades de prevenci6n, captaa6n y seguimiento de gestantes
en  las  diferentes  actividades   realizadas  en  el  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana  de  la  Sub  Regi6n  de

"Luciano Castillo Colonna" -Sullana, en especial al  personal que se detalla a continuaci6n:

CARGO NOMBFtESYAPELLIDOS

Lic.  obst. CLARA GLofilA  BORRERO SIANCAS

uc.  Enf. JENN(FER PAMELA VARGAS MACHuCA PACHERREZ

Aux. Asjst. FERNANDO  MACEDA OTERO

Ext` Obst. ALEXANDRA MABllYN  MORE SEMINARIO

ULO  2..-  DISPONER  que  la  Direcc'i6n  Ejecutiva  de  Recursos  Humanc)s  notiflque  la  presente
Iuci6n  Directoral a los servidores,  asi como anexar copia de la misma al legajo personal

+ARTfcuLO 3°.-  DISPONER que se realice  la  publicaci6n  de la  presente  Resoluci6n  en el  portal  de la

stituci6n, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n  Pilbllca.

REGfsTRESE, COMUNfouESE Y PUBLfQUESE.

I En la Re€Ich Plura, Tedos Jurt8gtdi
I.
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