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GOBIERNO REGloNAL PIURA
DIF`ECCION REGIol`lAl. DE SALUD PluRA

DIREcciaN sue REGIONAL DE SALUD .LuciANO cASTiiLO coioNNA-
''Affo del Bicentenario, de la consoljdaci6n de nuestra lndependencia, y de la

conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junfn y Ayacucho"
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Vlstp, el  "roRME UGAL ^Ias43-202]/DRSP-esRsrec.4soceolA11sOOZ0145 de fecha  20  de diciembre  del  2023  de  le
O~fi+cinadeAsesoriaJuridica,emiteopini6nsobrerotaci6ridelservidorJesEADRIANOALBURQUEQUEGurTIERREZdelHogar
PTctegido de Siillana al Cchro de Saliid Vichayal y;

U     It'`                  i

ile, mediante documento de vistas, le Oficina de Asesorfa Juridlca emite opini6n sabre rotaci6n per necesidad del servicio
el servidor JOSE ADftIAI`lo ALBURQUEQUE GUTIERREZ del llogar Protegido de Sullana al Centro de Salud Vichayal,.

el TUO de b Lev »e 27444, key del Procedimieuto Administrative General apTobado del DS. N°004-2019-JLIS y el D,I.
N8 ae72; en su Articuto IV Principios del procedimierfeo administtotivo expresa : `Arrfetifo /y.-PrfuJpfos de/ procedjmieoto
adntinisrmhro 1.1. Printfofo de tegalidod.-Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Cons.jtucich, !a
ley y al dereeho, dentro de fas facuitedes que le estch atribuidas y de acuerdo con los fines para las que les fueron corrferidas";

Que, el servidor JOSE ADRIAl\lo ALBURQUEQUE GUTIERREZ personal contratado bajo el thereto Leglslativo N.1057 con el
cargo CHOFER sollclta de|ar s]n efecto el MEMORAI`IDUM N.278bz023-GRP-DRSP-DESJtsICC-4300Z0148 en la cual se le rota

or necesidad del servicio del Hogar Prctegido de Sullana al Centro de Salud Vichayal;

e, el Contrato AdministTatfro de Servidos constituye uno modalidad espeenl de contrataci6n laboral, privativa del Estado,
se nge per sue propjas nomas y no se eiicLientra siijcto al rdgimen de la Carrera Admhistrativa, al regimen laboral de la

ivided privada ni a otras normas que regrlan caTreras administrativas especiales;

ue, el articulo Ilo del Reglamento del Decreto Le€lslativo N.1057, aprobado in ediante Decreto Sui)remo N®075-2008-PCM,
regula las acc]ones de desplazamiento a las cuales pueden quedar 5ujetos el persorial CAS. 5iendo estas las slepujentes: a) q
designaci6n temporal, come representante de la entidac! contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro
de 6rganas coleglados y/a coma directivo superior o empleado de confianza, observando las «mltaclones estableeidas en la
ley N,9  28175,  lay Marco del Empleo Ptlblico.  b) I.a rctaclch temporal, ®1 interior de le entidad contratante pare  prestar
serviclos en Lin drgano distimo al que solich6 la contrataci6n, haste per un plazo iTt6ximo de neveuta  (90) d(as caiendario
durante  la vigencia  del  contrato.  c)  La  comisi6n  de  servicios,  para temporalmente  rcalizar funciones fuera  de la  entjdad
contratante, la que par necesidades del servicio puede requerir el desplazamjento del trabajador fuera de su provmcia de
residencia o del pats, hasta par un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, en cada opoftunidad;

QLie,reepectoalarctacz6n,qLi€esloquenosocupaenestelf`formetenemosqueelmera[b)delar[fculo11°doTReglamento,
Qstablece la po5ibflldad de que los trabajadore§ puedan ser rotado5 al interior de la entided contratante a fin de qiie presten

fro en tin drgano distifrto al que solicit6 la contratacich. Sin embargo, la noma liwita eo(presamente fa duraci6fi de este
azamiento a iin malino de noverita (90) dies durante la vieencia del contrato. El desplazamiento de dlcho trabajador es

*terior de la entidad es decir dentro d€ la jurisdicci6n de la Sub Regi6n de Salud "luciano castilfo CoJonna" -Sullana;
tiene  que  mediante  Resoluci6n  Ministerial  963-2017-MINSA  se  delega  facuttades  y atribuciones dd  Sistema  de
a  ke tfrolares de lag dircecjones  de saltid,  ir}stitutes especializades, liospitale£,  diTeceiones  de redes de  saLnd v

organismes pdblicos desceritralizados dad Minjsterio de Salud;

as+mismo, es neceario preciser que el 8eglament® n® ha previsto lee agpectes especffico5 en tos que un servidor CAS
eda  ser de§plazado  mediaote  rotacton  par ello correspondena  a  cada  entidad  en  e}erciclo de su poder de direcci6n y

gaci6n de facultades y atribuclones del sistema de persarial determinar en el caso en colicreto si e)(isten a no razones
etlvas que |ustlflque efectlvamente el desplazamlento de un servldor GAS, paia lo se debe tener en conslderacton que el
plazamiento es de cardcter temporal;

En use de las atribLiciones conferidas sabre acciones de personal, mediame fa Resoliic!6n Mirristerial Neg63/2017-MmlsA, de
fecha 31 de ocrubre del 2017; Ley N! 27867 "liey Orgf rtk;a de Gchlernas Reglonales" y Resolucich Ejeutiva Regional N9723-
2023feoBIERAIO.REGIONAL"RA{R, de fecha 01 de setiembne del 2023, mediame fa cual se desgiva a fa Directora ~al
de la Direcci6n Sub Regional de Salud "L.C.C." -Sullana;

Estando a to lnformado por fa Direccl6n General y Vlsto Bueno de la Dlreocl6n de Gestl6n y Desarrollo de Recursos liLimanos,
Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesorla Jurfdica;

SE RE5LELVE:

AndcuLo p""ERo, rmARAR iAAPRCREDENTf su solicitLid de dqjar sln rfeco al A4EMofiArm)I/M NTz786.2D2]LGRp-
ms+P.esRsl£C-4sOZOIAe,presentadaporelservidorJesEADRunloAmuRQUEQ|lEaurLEftREZpersonalba|oeldecreto
-N01057.
ARTfeuro SEGUNDO.- Nctificar el presente acto administrative a fa servidora, Control de Asistencia y Permanencja y a log
frganos comespondiewhes de acuerdo a Lay.

R£GISTRESE Y COMLJNIQLIESE

s Contra el I)enguel

TINMM|JREP/our.


