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VISTO:

Los informes de los consolidados de los Roles de Asistencia del Personal Médico
Residente del HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA que conforma la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Alto Mayo - Unidad Ejecutora 401;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a la Ordenanza Regional N° 021-2017-GRSM/CR, de fecha 13 de
octubre del 2017 que aprueba el nuevo Reglamento de Organizacionesy Funciones del Gobierno Regional de
San Martin, modificado mediante Ordenanza Regional N° 023- 2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre del
2018, que resuelve APROBAR la modificacion del Reglamento de Organizacién Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin, en los términos de Nota Informativa N° 173-2018-GRSM/GRPyP, emitido por la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional de San Martin en la que indica en
el Articulo 201° numeral 201.1 que las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son Organos
Desconcentrados de la Direccidn Regional de Salud responsables de la gestion sanitaria territorial, la provision
de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los establecimientos de salud del |
y Il nivel de atencién que conforman la Red Integrada de Servicios de Salud (RISS) del ambito de su
responsabilidad. Todo ello con el objetivo de asegurar las atenciones de salud en funcién a las necesidades
de la poblacién, asi como de proponer e implementar en su ambito politicas, normas y procesos relacionados
a la salud. Las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud — OGESS son UGIPRESS.

Que, mediante Ley N° 30453, Ley del Sistema de Residentico Medico - SINAREME y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-5A, el estado regula el funcionamiento y
desarrollo del sistema de Residentado Medico, asimismo en su Articulo 3° sefiala que el Residentado Medico
es una modalidad académica de capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda
especializacién y entrenamiento presencial e intensivo en el servicio de los profesionales de medicina
humana, bajo la modalidad de docencia en el servicio con el objetivo de lograr la més alta capacitacion
ognoscitiva y de competencia en las diferentes ramas de la profesién, con mayores niveles de calidad y e
( "\ acuerdos a las necesidades del pafs, y en marco de la politica nacional de salud, fijadas por el poder ejecutivo
o

el consejo nacional de salud;

Que, el numeral 3, del Articulo 36° del Decreto Supremo N° 007-2017-SA, aprueba el
reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Medico, establece que "la guardia es
remunerada, no debe exceder de doce (12) horas continuas. El nimero de guardias no puede ser menor que cinco
(5) ni mayor de diez (10) al mes. La programacién de guardias y su nimero dependeré del requerimiento del
programa de formacién, de la capacidad presupuestal de la institucién que financia la vacante y de la normativa
vigente. La guardia se desarrolla en servicio de emergencia, unidades criticas, hospitalizacion o similares";



s rv%_k
xlﬁ‘i" "
:?""

:I_‘ YTl
Fy, DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNG ﬁ';r,}il,)e:m. = — - -

SAN MARTIN

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD ALTO MAYO

Y

e

g@} ExP. N°: 012:2023_9%4950R

RESOLUCION DIRECTORAL

N° “f&é Y .2023-DIRESA-OGESS-AM/DG
07 SEP, 2073

Moyobamba,

Que, el jefe de personal del drea de Recursos Humanos del HOSPITAL 11-1 MOYOBAMBA,
remite los roles y el Consolidado de Asistencia de Guardias Hospitalarias del Personal Médico Residente
e Presupuesto Nacional a la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo - Unidad Ejecutora 401,
( ‘\ correspondiente al mes de AGOSTO 2023;
2.

g Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 573-92 -SA/DM, Resolucién Directoral N® 030-
’\“_\i'__},}J 93-SA/P, que aprueban el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de
los Establecimientos del ministerio de salud, referidos a la conceptualizacion, programacion, aprobacion,
supervision, control, pago y asuncién de responsabilidades para |a correcta ejecucién de las guardias hospitalarias;

Que, mediante resolucién Ministerial N° 986-2017/Minsa, del 14 de noviembre del
2017, resuelve:; aprobar los "Lineamientos para garantizar Ia programacion, ejecucién y pago del servicio de

m guardias en todas sus modalidades al personal de la salud"
(;_ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM, Resolucion Directoral N° 030-
\S, 93-SA/P, que aprueban el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de
\‘_,_/ los Establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la conceptualizacion, programacién, aprobacién,
supervisién, control, pagoy asuncién de responsabilidades para la correcta ejecucion de las Guardias Hospitalarias;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 232-2017-EF de fecha 10 de agosto del 2017,
se fija el monto de entrega econémica del servicio de Guardia en el marco de lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 1153, decreto legislativo que regla la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del
personal de la salud al servicio del estado;

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 986-2017/MINSA, del 14 de noviembre del
2017, resuelve: aprobar los “Lineamientos para garantizar la programacion, ejecucién y pago del Servicios de
Guardias en todas sus modalidades al personal de la Salud”,

Por las razones expuestas y con la visacion de la Direccion de Planificacién, Gestion
Financiera y Administracion, Direccién de Recursos Humanos, jefe de Asesoria Legal y en uso de las atribuciones
conferidas mediante Resolucidn Directoral Regional N° 013-2023-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 05 de enero de 2023.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - RECONOCER |a asistencia efectiva de las Guardias Hospitalarias del Personal
Médico Residente Presupuesto Nacional — Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo — Unidad Ejecutora
401 — SAM del mes de AGOSTO 2023, para la PUP del mes de SETIEMBRE 2023, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente Resolucién, que a continuacion se indica:
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DNI/CE N° MONTO
y/o APELLIDOS Y NOMBRES PROFESION GUARDIA | TOTAL
PASAPORTE
71314689 | ALVAREZ TUFINIO ANA BELEN PEDIATRA 5 879.80
72126051 | AREVALO GARCIA DANITZA GINECOLOGIA Y 879.80
JASMELLY OBSTETRICIA 5
46438551 | ARMAS PAREDES YESSICA DEL PILAR ANESTESIOLOGIA 5 879.80
71243499 | CERON SHAPIAMA ROY NIXON CIRUGIA GENERAL 5 879.80
46195559 | CHAVEZ CASTILLO BRAYAIN ADMERLY PEDIATRA 5 879.80
70674535 | CHAVEZ QUESQUEN EDWARD ANDERSON GINECOLOGIA Y 5 879.80
OBSTETRICIA
70600040 | CORONEL CASTANEDA CARLOS FRANCISCO GINECOLOGIA Y 5 879.80
OBSTETRICIA
74222921 | DEXTRE TORRES HELEN DANITZA CIRUGIA GENERAL 5 879.80
71928066 | DOIG BAZAURI JUAN DIEGO GINECOLOGIA'Y 5 879.80
OBSTETRICIA
45861248 | ESPINOZA POSADAS JOSMILL EFRAIN CIRUGIA GENERAL 5 879.80
47608651 | GASTELU PACHECO JESSICA GIANNINA ANESTESIOLOGIA 5 879.80
72624323 | LEYVA CUSMA ESTELITH ANESTESIOLOOGIA 5 879.80
76688619 | LLANQUE CUTIPA ALBEER ANTHONY PEDIATRIA 5 879.80
43291167 | MECHAN CARDENAS HAROLD JOSUEP PEDIATRA 5 879.80
46000238 | PURIZAGA CARRANZA PABLO ARTURO ANESTESIOLOGIA 5 879.80
01130056 | RUIZ CORREA JANETH GINECOLOGIA Y 5 879.80
OBSTETRICIA
47055689 | RUIZ GARATE JUNELLY MARICRUZ ANESTESIOLOGIA 5 879.80
47349773 | SOLANO NOLASCO ELOISA MARTILA CIRUGIA GENERAL 5 879.80
46002274 | VELASQUEZ ZARATE LISSETH ROXANA PEDIATRA 5 879.80
TOTAL 16,716.20
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