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aeso[thqltmectom[
Sullana, 2A2/J`".".`..

Vlsto, al lrifomo Legal Ar55+2023/SRstffi430020141430020145 de fecha 20 de diciembne del 2023, en fa cual se emite
opirii6n  legal  sobre  page  del  bono  excepcional  de  S/.  709.00  soles  segdn  ley  N®31912,  present8do  par  los  servidores:
rmAn/ETii R^mAo»DI oRDiMOLA, losE ALE]A.iDRo Ru.IIcllE RoSALEs, CEEIS iuniroR VIlfilEZ FARFML AtDo AmERTo
LOPEZ ADRIANZEN v JAIME ENRIQUE lozADA ROMERO y;

Eb]i±LdL]mnun+

CQue, con dooumento de vistos en fa cual se emite opinion legal sobre pagc. de bono excepcional de S/. 709.00 soles segiln
leyN?31912preseritadopor'tos6ervidores:JHAr`/ETTIRAIMchlmoRDIl`lot4JceEALEIA^lDftoRtJMIcllFROBAIFS,GE+EErs
«iNioR vlLCHEz FARFAIi, ALDo ALBERTo LoPEZ ADRIANZEl\l v lAIME Er\iRIQUE LoZAOIA R0MERo;

Qiie,  le  Let/  N.31912  en  ou  artlcu[o  30.  diapane  de  rnanera  teiitual:  4ArtfeliAo  Sdi  otangamiento  eneqpc/ann/  de  I+no
bonificacj6n para el personal de lci salud 30.1 Se aprueba etl el presente Ano Fiscal 2023, el otorgamiento excepciotral y par
anica vez, de uno bonificacich, ascendente a S/ 709,00 (SETECIENTOS NUEVE Y 00/loo SOLES) a favor del siguiente personal:
a)  Personal  de  la salud al  que se hace roferencia  en el numeral 3.Z del art(culo 3  del D.L.  1153 y al  personal  de la salud
contratedo sujeto al rdyinen dd D.L. 1057, asi coma al personal administrative sujcto al rdyimen del D.L. 276 y D.L. 1057, del
Mirlisterio de Salud, lnstitutcl Nocional de Salud, Instituto Nacjontll de Enfermedades Neopl6sicas y de fas unidades ejeeutoras
de salud de los gobieTnos regionales. b) Personal de la salud a! que se hace roferencia en el numeral 3.2 del artlculo 3 dad D.L.
1153 de fas dem6s erltidades comprendidas en el 6mbito de aplicacich del referido I).L. 30.2 Para tal Ofecto, Ias entidades
comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del D.I.. 1153, quedan exoneradas de lo establecldo en el anlculo 6 de lo Lay
31638, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Ail a Fiscal 2023. ao.3 La bonificaci6n extraordinarla se entrega pot dnico
vez en el Aiio Fiscal 2023, la misTna que no tieTle car&cter remunerat!vo, no estb afecta a cargos sociales y no es de naturaleza

pensionable,  nj  forma  parte  de  los  benoficios  laborales.  Asimisrrlo,  no  constituye  base  de  c6Iculo  para  al  reojuste  de
onificaciones, para la compeTisacich par tiempe dG servicies a cualquier ctro tjpo de bonificaciones, asignacjones a entregas
ondrniaas` 30A Para la entrega de la bonificacl6n extraordinaria regulade en el riutTlera! 3Q.1 det preserite art(cute, se deben
mpllr, de manera conjunta, a la fecha de entrada en vlgencla de la presente lay, lo siguiente: I) El personal benofclarjo debe

tar con vinculo laboral vigerite y registrado en  el Aplicati\ro lnformctico para el  Registro Centralizado de Planillas y de
atas de los  Recursos Humanos  del  Sector Pilblico (AIRusp) del  Ministerio de Economla y Finanzas, y,  ii) El  personal debe

tar en el servici® con urn coatirluidad no merlor de cinco (05} rneses. 305 Se eesilerfuan e.Iclwldos de to eatrega de to
iiqueelcl6rl e*.raordharha eslablecldo en el numeral 30.1, tos funclonarlos pilbllcos sehahados en el ar.Icuto 52. de lo Ley

N-3o057, I.ey del Service Cirvn, ask coma, el persor.al que calpo cargos dhactiiros de libre desigt.oci6n y de coTlfiama.

Q|ie, el numeral sO.4 de fa I.ey N.31912 dispone de manera clara, que, a fin de poder perctbir al otor8amiento del borro, el
seerridor debe montener `/froculo leiboral con la entidad a la dacl6n del dlsposlthro legal que auto.lza eJ rhismo, enaoutrarse
reeglstrado en el AIFtsllp y tener tlna ant|gqedad mlhlma de clnco 05) rrieses de vlitculo laboral con fa entldad,.

Q|ie, del documento materia de an6lisis tenemes que el i rea de programaci6n y presupuesto consiiha st es viable ejecutar el
ppego del Bono de S/709.00 a los servidores que no cuentan con un re8istro en el AIRHSP, lo ALie resilltarfu oom/entente. Dues
todas mfestras olanas de coutTato deberian eneoTdrms€ debldamente rcaistradas en al AIRsllp:

i-`que,  de  conformidad  con  el  marco  normativo  que  regula  el  otorgamiento  del  bono  excepcional  de  S/ 709.00,  debemos
fialar  que se  haoe iml)roscindil)le atie los beneflclarios se er]ciLrentren  debidamonte nexistrados en al AIRHSP y al  no
corrtrarsc rcgistradc]s come 1o maniflcsta al documeTrto riiatcria dc analisis, ello censti(uirfa cl impedimcntt) legal pare quc

o puedan percibir el bone excepclonal reclamado,.

En Liso de las atribuctones conferidas sabre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Ministerial N.963/2ol7~MINSA, de
fedia 31 de octubro del 2017; ley N.27867 ~Ley Onganha de Gobfemos Reglo"les" v Rcaohiclbn Ejccutive Regional N9723-

23/GOBIEENO.REGloNAl.PIURA-GR, de fecha 01 de setiembre del 2023, medLante le cual se deslgna a fa Dlrectora General
a Direcci6n Sub Regional de Salud  "LC.C." -Sullana,.

ndo a lo informado par la Direcci6n General y vista bueno dc 1® Dirci:cj6n de Gesti6n y Desari`o]Io de Reoursos Humanos,
n Asesor(a Jur/dica y Direcci6n de Administraci6n;

RESUELVE:

Arfuro PRIIRERo.- DECIARAR IMPROCEDEhITE la sdicitud de pago del bone excepcional de S/. 709.00 soles sqgbn  ley
N¥1912,  presentado  par  tos servidores:  JllAIV€Tll  RAIMONDI  ORDll`IOLA,  JOSE  AIEJANDR0  RUMICHE  ROSALES,  GEEIS
iuNioR \/iLcrlEz FARFAN, ALDo AI.BmTo LopEz ADRiAI\izEI\I v JAIME ENRIQUE I.OZADA RON ERo.

ARTfcuLo SECLmloo.-Notiflcar el presente acto admlnlstratl`/a a las partes lnteresadas y a los drganos correspondlemes de
a-aLey.

Z"M|]AIP|ceml.
.                 .                      .         I                                             ..

REGISTFtESE Y COMUNIQUESE


