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Vista,  el  OFICIO N-348-2023-DISA-P.Il.{S.'NUEVA SULLANA'   de fecha  19  de  diciembre del  2023,
emjtido  pow  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nuevo  Sullana;  en  la  cual  solicita  se  proyecte  d  acto
administrativo de Agradecimlento y Reconocimiento al servidor HECTOR MARTIN NuflEZ NAVARRO

por los aFios prestados al servic.io del M.insa como m6d.ico de Atenci6n Primar.ia en el Centro de Salud
Nueva Sullana de la  D.irecci6n  Sub  Reg'ional de Salud  "Luc'iano Castillo Colonna"-Sullana  y;

cOArsiDERANDO:

Que, Conforme al Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° cO5-
90-PCM   del    Decreto   Legislativo.    NQ   276,    "Ley   de   Bases   de   la   Carrera   Administrativa   y   de

Remuneraclaries del Sector Pdblico", a trayes de sus entTdades, dgber5 disefiar yestablecer politicas
para  implementar,  de  modo  progresivo,  programas  de  bienestar  social  e  incentivos  dirigidos  a  la
promoci6n  humana  de los  servidores y  su  fain.il]a,  asi' como  a  contribuir  al  mejor ejercicio de las
funciones asignadas.  Estos programas de bienestar social  e incentivos se proyectan y ejecutan  con
la partlcipaci6n directa de representantes elegiclos par los servidores,.

los  artioulos  147°  inciso  a)  y  148°  inciso  a},  b),  c)  y  d)  del  Decretci  Supremo  N°  005,90-PCM
lamento  de  la  Carrera  Administrativa,  establecen  programas  de  irtcentivos  laborales  como

imulo  a  los servidores para  un  mejor desempefio de sus funciones,  entre los  cuales  destaca  el
adecimiento o felicitaci6n escrita;

asi in.ismo en  el  literal  I) del  Arti'culo 24° del  Decreto Legislativo  N. 276,  se sefiala que uno de

derechos de los serviclores de carrera es: "Recibir menciones, dlstinciones y condecoraciones de
erdo  a  los  m6ritos  personales-  La  Orden  del  Servicio  Civil  del  Estado  coristituye  la  maxima

distjnci6n",.

Que,  el  articulo  146°  y  el  lit€ral  a)  del  art]'oulo  147.  y  los  inciso  a),  b)  y  d)  del  articulo  148°  del
Reglamento de la  Lay de  Bases  de  la  Carrera  Admin.istrativa,  aprobado par el  Decretci Supremo  N°
005-90PCM, establecen que los programas de incentivos laborales s'irven de estinulo a los servidores

de  carrera  para  un  mejor  desempeFio  de  sus  funclones,  los  mismos  que  atenderan  entre  otros
pectos,  el  reconoc.imiento  de  acciones  excepcionales  o  de  calidad  extraordinaria  relacionada
rectamente   o   no   con   las   funciones   desempeiiadas,   establectendose   coma   uno   de   estos

onocimientos el agradeclmiento a la felicitaci6rl escrita,.

Que,  en  el  marco  de la  polit`ica  Integral  de salud  impulsada  por el  Estado,  se  requiere optimizar el
rovechamiento de los recursos presupuestales que se destinan para ello,  lo clue se traduce en un

porcentual  adecuado  en  el  avance  de  la  ejecucj6n  presupuestal,  tarea  en  la  cual  cobra
ancia la actuaci6n de los diferentes actores que participan en dichc> procesci principalmente de

irecci5n de Planeamief`to Estrat6gico de la Sub Regj6n de Salud Luci8no Castillo Colonna,.
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Que, en el contexto sefialado, cabe mencioriar la importante labor realizada par el serv.idor HECTOR
MAndN NUREZ NAVARRO, servidor Nombrado, con el Cargo de Medico;

En uso de las atr.ibuciones conferidas sobre acc.lones de personal, med.iante la Resoluci6n Minister.ial

NQ 963/2017-MINSA,  de fecha  31 de octubre del  2017;  Ley  NQ 27867  "Ley Orginica  de Goblernos

Regionales"  y Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR,  de fecha

01  de setiembre del 2023,  medlante la cual se designa a  la Directora General  de la  Direccj6n Sub
Regional  de Salud  "Luciano Castlllo Colonna" -Sullana;

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Vlsto Bueno de la Direca6n de Gesti6n y Desarrollo

de Recursos Humanos,  Direcci6n de Administracl6n y Direccidn Aseson'a Juridica;

ESuEL.VE:

CuLO  19.-  EXPRESAR  un  especial  AGRADECIMIENTO Y  RECONOCIMIENITO  ESCRrTO  al  servidor:

OR MARTfN  NuflEZ NAVARRO con  el  Cargo de  Medico,  por  los  afros  prestados  al  servicio  del

sa como medico de Atenci6n  Primaria en el Centro de Salud Nueva Sullana de la Sub  Reg`i6n de

ud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana.

tlcuLO  2°.-  DISPONER  que  la  Dlrecc`16n  Ejecutiva  de  Recursos  Humanos  not.ifique  la  presente
esoluci6n  Directoral al servidor, asi como anexar copia de la misma al legajo personal.

fcuLO 3°.-  DISPONER que se  realice  la  publicact6n  de  la  presente  Resoluci6n  en  el  portal  de  la
ci6n, conforme a lag normas de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pdblica.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLfQUESE.

ZRMM/JAPP/Lnov.
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