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Sullana, «' 6   ENE   2824

Vlsto,  el  OFICIO N® 360-2023DISA-P.Il.CS.'NUEVA SuLLANA'   cle fecha  19  de diciembre del  2023,
emitido  par  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana;  en  la  cual  soljcita  se  proyecte  el  acto
administrativo  de  Agradecimiento  y  Reconocimiento  a  la  servidora  CECILIA  DEL  PILAR  MENDIVES

GIANNONl por su  buen desempefio brindado como jefa del  Servicio de  Laborator.io en el  Centro de
Salud Nueva Sullana de la Direcci6n Sub  Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna"-Sullana  y;

CohLSIDERANDO:

Que, Conforme al Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM   del   Decreto   Legislativo.   Ng   276,    "Ley   de   Bases   de   la   Carrera   Administratlva   v   de
R€muneraciones dgl Sector Ptiblico", a traves de sus entidades, deber6 dlseiiar y establecer politicas

para  implementar,  de  mcido  progresivo,  programas  de  bienestar  Social  e  inceritivos  dirigidos  a  la
promoci6n  hiimana  de los  servidores  y su  famjlia,  asi como  a  contribuir al  mejor ejercicio de  las
funciones asignadas. Estos programas de blenestar social e incentivos se proyectan y ejecutan con
la part.icipaci6n directa de representantes elegidos per los servidore5,.

Que,  los  articulos  147°  incisc)  a)  y  148°  inciso  a),  b),  c)  y  d)  clel  Decreto Supremo  N° 005-90whpcM
Reglamento  de  la  Carrera  Administrativa,  establecen  programas  de  incentivos  laborales  como
esti'mulo  a  los servidores para  un  mejor desempefio de sus funciones,  entre los  cuales destaca  el
agradecimiento a felicitaci6n escr.ita;

ue,  asi mismo en  el  riteral  i) del  Articulo 24® del  Decreto  Legislativo N® 276,  se seiiala que uno de

os derechos de los servidores de carrera es: "Beclbir menciones, distlnciones y condecoraciones de
aouerdo  a  los  meritos  personales-  La  Orden  del  Servicio  Civil  del  Estado  const'ituye  la  maxima
distinci6n";

Que,  el  articulo  146°  y el  literal  a)  del  arti'oulo  147°  y  los  irlci5o  a),  b)  y  d)  del  arficulo  148°  clel

glamento  de la  Ley de Bases de la  Carrera Administrativa,  aprobado par el  Decreto Supremo  N®
-90PCM, establecen que log programas de incentives laborales sirven de estimulo a los servidores

mejor  desempeiio  de  sus  funciones,  los  mismos  que  atender5n  entre  otros
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reconocim'ientos el agradecim`iento a la felicitaci6n escrita,.

gj:actr:::aep::acoun:

e,  en  el  marco  de la  politica  integral  de salud  irnpulsada  por el  Estado,  se requ'iere optimizar el
ovechamiento cle los recursos presupuestales que se destinan para ello, lo que se traduce en un
Ice  porcentual  adecuado  en  el  avance  de  la  ejecuci6n  presupuestal,  tarea  en  la  cual  cobra
evancia la actuaci6n de los diferentes actores que participan en dicho proceso principalmente de

la Direcct6n de Planeamiento Estrategico de la Sub Regi6n de Salud Luciano Castillo Colonna;

len la Reglch Plura, mos Juntas Contl.a el Oengue!
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Que, en el contexto seFialedo, cabe menc.ionar la importante labor realizada por la servidora CECILIA
DEL PllAR MENDIVES GIANNONl, servidora Nombrada, con el Cargo de Tecn6logo Medico;

En uso de las atrlbuciones conferidas sobre acc`iones de personal, mediante la Resoluci6n Minister.ial

Ng 963/2017-MINSA,  de fecha  31  de octubre del  2017;  Ley Ng 27867  "Lay Organica  de Gobiemos

Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional N9723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha

01 de setjembre del  2023,  mediante la cual se designs a  la  Directors General  de la  Direccl6n Sub

Begional  de Salud  "Luciano Castillo Colonna"  -Sullana;

Estando a lo lnformado por la Dlrecci6n General y Visto Bueno de la Direccl6n de Gesti6n y Desarrollo

de Recursos Humanos,  Direcc'i6n de Adminlstraci6n y Direcci6n Asesori'a Juridica;

SE RESuELVE:

ARTfcuro lQ.-EXPRESAR un especial AGRADECIMIENTO Y RECONOCIMIENrro ESCRrro a la serv.idora:

CECILIA DEL PIIAR MENDIVES GIANNONl, nombrada con el Cargo de Tecn6logo Medico,  por su buen

desempefio brindado coma jefa del Servlcio de Laboratorio en el Centro de Salud Nueva Sullana de

la Sub Regi6ri de Salud "Luciano Casttllo Colenna" -Sullana.

TfcuLO  2°.-  DISPONER  que  la  Direcci6n  Ejecutiva  de  Recursos  Humanos  notifique  la  presente
esoluci6n Directoral  a la serv`idora, asi' como anexar copia de la misma al legaio personal.

rcuLO 3°.-DISPONER que se realice  la  publicaci6n  de  la  presente  Resoluc.len  en  el  portal  de  la

stituci6n, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Pcibl.ica.

REGfsTRESE, cOMUNfQUESE Y PUBLfQUESE.
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