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G\ICA Oy
o Pe,

Jesus Maria, 01 de Febrero del 2024
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000017-2024-MTPE/3/24.1

VISTO: El Informe N° 000023-2024-MTPE/3/24.1.36, de fecha 26
de enero de 2024, de la Unidad Funcional de Recursos Humanos; y, el Informe N°
000035-2024-MTPE/3/24.1.1, de fecha 30 de enero de 2024, de la Unidad Funcional de
Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
establece u régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas
de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de
estas, con la finalidad de que las entidades publicas del Estado alcancen mayores
niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de
un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que la integran;
estableciendo en su Primera Disposicién Transitoria que la implementacion, por las
entidades publicas, del régimen previsto en la citada Ley se realiza progresivamente,
conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el
marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto;

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del
Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefiala reglas especificas de implementacion del nuevo régimen, indicando que
cada Entidad inicia la preparacién para la implementacion de la Ley, con la designacién
de la Comision de Transito prevista en los Lineamientos para el Transito de una entidad
publica del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000015-
2024-SERVIR-PE, de fecha 22 de enero de 2024, se formaliza el Acuerdo del Consejo
Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, adoptado en la Sesion
N° 002-2024-CD, que aprueba la Directiva N° 001-2024-SERVIR-GDSRH,
“Lineamientos para la implementacion del régimen del Servicio Civil de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, en las Entidades Publicas”, que como Anexo forma parte

° ntegrante de la citada resolucién de Presidencia Ejecutiva;
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de transito; y, La Comision de Trénsito y el funcionario o directivo publico encargado de
la conduccion de la entidad publica deben procurar garantizar que las personas que
prestan servicios en la entidad publica conozcan los objetivos que se persiguen con el
proceso de transito, asi como la importancia y las caracteristicas de cada una de sus
fases y actividades;

Que, la precitada Directiva establece en su numeral 7.3 que la
Comisién de Transito debe estar compuesta por los siguientes cargos, indistintamente
del nombre de sus ocupantes: i) el titular de la entidad publica, quien preside la Comision
de Transito; ii) el responsable de la ORH o la que haga sus veces;

Que, la jefatura de la Unidad Funcional de Recursos Humanos a
través del Informe N° 000023-2024-MTPE/3/24.1.36, propone que, mediante Resolucion
Directoral de la titular del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”, se
reconforme la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil, la misma que estara
conformada por los siguientes ocupantes: i) Director(a) Ejecutivo(a) del Programa de
Empleo Temporal “Llamkasun Peru”; ii) efe(a) de la Unidad Funcional de Recursos
Humanos del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”;

Que, mediante Informe Legal N° 000035-2024-MTPE/3/24.1.1, la
Unidad Funcional de Asesoria Juridica, de acuerdo con el &mbito de sus funciones,
opina que, resulta legalmente procedente que la Direccion Ejecutiva en su condicién de
maxima autoridad administrativa y ejecutiva del Programa, emita el acto resolutivo que
apruebe reconformar la composicion de la Comision de Transito al Servicio Civil del
Programa de Empleo Temporal Llamkasun Per(, aprobado por Resolucion Directoral N°©
065-2018-TP/DE, modificada por Resolucién Directoral N° 054-2019-TP/DE, de acuerdo
con la propuesta contenida en el Informe N° 000023-2024-MTPE/3/24.1.36;

Que, teniendo en cuenta que, segun el numeral 6.2 del articulo 6°
del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, el acto
administrativo “puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los
fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes
en el expediente (...)", siendo que para el presente caso la decision que se manifieste
sera de conformidad con el o los informes técnicos obrantes en el respectivo expediente;

Con los vistos de la Unidad Funcional de Recursos Humanos, y
de la Unidad Funcional de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 012-
2011TR, modificado por los Decretos Supremos Nros. 004-2012-TR, 006-2017-TR, 004-
2020-TR, la Ley N° 31153, y el Decreto Supremo N° 009-2023-TR, que crea el Programa
de Empleo Temporal “Llamkasun Peru”; Decreto Supremo N° 009-2023-TR, que
modifica la denominacion del Programa de Programa de Empleo Temporal “Lurawi Peru
por la de Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”; el articulo 7 y el literal a) y
d) del articulo 8 del Manual de Operaciones del Programa, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 105-2023-TR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar la Comisién de Transito al Régimen
del Servicio Civil del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru”

Aprobar la reconformacion de la Comision de Transito al Régimen
del Servicio Civil del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”, conformada
mediante Resolucion Directoral N° 065-2018-TP/DE, modificada mediante Resolucion
Directoral N° 054-2019-TP/DE, quedando reconformada de la siguiente manera:

- Director(a) Ejecutivo(a) del Programa de Empleo Temporal
“Llamkasun Peru”.

- Jefe(a) de la Unidad Funcional de Recursos Humanos del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd”.

Articulo 2.- Notificaciéon

Disponer la notificacion de la presente Resolucibn a los
integrantes de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil del Programa de
Empleo Temporal “Llamkasun Per(”, conformada en el Articulo 1, asi como a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3.- Cumplimiento de los Lineamientos para el transito
de una entidad publica al régimen del Servicio Civil

La Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del
Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Perd” debera realizar las acciones
pertinentes con la finalidad de cumplir con las disposiciones establecidas en la Directiva
N° 001-2024-SERVIR-GDSRH, “Lineamientos para la implementacion del régimen del
Servicio Civil de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en las Entidades Publicas”,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000015-2024-SERVIR-PE, que
formaliza el Acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR.

Articulo 4.- Facilidades para cumplimiento de funciones

Disponer que las Unidades del Programa brinden las facilidades
necesarias a la Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil del Consejo Fiscal,
para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 5.- Publicacién

Disponer la publicacion de la presente resolucion en el portal web
de la entidad: www.gob.pe/llamkasunperu

Registrese y comuniquese.

TUMI RIVAS JESSICA MILAGROS
Directora Ejecutiva
Programa Llamkasun Peru
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