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DIRECC16N SuB REGIONAL DE SALUD "LUCIANO CASTllLO COLONNA"
"Aflo DEL BICENTENARIO, DE LA CONsOLIDAcldN I)i NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

cONMEMORAci6N DE LAs HERoicAs BAIALiAs DE jLjNrN y AIAcuctio"

±REELue`PILRE
aesocthqitrectom[

Sullana'

Vi5to,  el  OFICIO N. 352-2023-DISA-P.Il.{S.'NUEVA SuLLANA'   de fecha  19  de diciembre del  2023,
emitido  per  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana;  en  la  cual  soljcita  se  proyecte  el  acto
adminjstrativo de Agradecimientc) y Reconoclmiento a los Servldores de Salud por d apoyo realizado
en  las  diferentes  actividades  rearizadas  como Agentes  Comunitarios  en  el  Centro  de Salud  Nueva
Sullana de la Direcci6n Sub regional de Salud  "Luciano Castillo Colc)nna" -Sullana, y;

CONSIDERANDO:

Qije,  mediante  documento  de  vistas,  la  jefa  del  Centro  de  Salud  Nueva  Sullana  de  la  Direcci6n
Subregional de Salud "Luciano Castillo Cc)lonna" -Sullana; solicita se proyecte el acto adminlstrativo
de Reconc)cimiento y Felicitaci6n a los Trabajadores de Salud par el apoyo real]zado en las diferentes
actividades  realizadas  coma  Agentes  Comun`itarios  en  el  Centro  cle  Salud  Nueva  Sullana  de  la
Direecl6n Sub regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -Sullana del pats,.

Que, Conforme al Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM   del    Decreto   Legislatlvo.    N9   276,    ''Ley   de   Bases   de   la   Carrera   Admintstrativa   y   de
Remunerac.iones del Sector Pilblico", a traves de sus entidades, debera disefiar y establecer poli'ticas

pare  implementar, de modo  progresivo,  programas de bienestar soc`}al  e incentivos  dir.ig}dos  a  la
promoci6n  humana  de  los  serv.idores  y  su  fain.ilia,  asi  como  a  contribuir  al  mejor  ejercic`io  de  las
funciones asignadas. Estos programas de bienestar social e incentivos se proyectan y eje¢utan con
la partic`ipac'i6n directa de representantes elegjdos por los servidores;

Que,  los  art/culos  147®  lnclso  a)  y  148®  lnciso  a),  b),  c)  y  d)  del  Decreto Supremo  N°  005-90-PCM
Reglamento  de  la  Carrera  Administrativa,  establecen  programas  de  incentlvos  laborales  como
esti'muto a  los servidores  para  un  mejcir desempefio de sus funciones,  entre  los  cuales destaca el
agradecimlento a feltcitaci6n escrita;

Que, asi' mismo en  el  literal  I) del Arti'culo 24° del  Decreto Legislativo  N° 276,  se sefiala que uno de
los derechos de los servidores de carrera es: "Reclblr menclones, dlstinclones y condecoraclones de
acuerdo  a  los  mfritos  personales-  La  Orden  del  Servicio  Civil  del  Estado  constituye  la  m5xima
distinci6n";

ue,  el  articulo  146®  y  el  literal  a)  del  articulo  147°  y  los  inciso  a),  b)  y  d)  del  articulo  148°  del

eglamento  de la  Ley de  Bases  de la  Carrera  Administrativa,  aprobado  por el  Decreto Supremo  N°
05-90PCM, establecen que los programas de lncentlvos laborales slrven de estimulo a los servldores

de carrera  para  un  major desempefio  de sus  funciones,  los  mismos  que atender6n  entre otros
aspectos,  el  reconocimiento de  acciones  excepcjonales  o  de  calidad  extraordinaria  relacionada

ectemente   a   no   con   las   func:iones   desempefiaclas,   establectendQse   coma uno   de  estos
nocimientos el agradecjmiento o la fericitaci6n escr.ita,.

en  el  marco de la  politica  .Integral  de salud  impulsada  por el  Estado,  se  requiere optimizar el
rovechamiento de log recursas presupuestale€ que se destinan para ello, lo que se traduce en un

indice  porcentu8l  adecuado  en  el  avance  de  la  ejecuci6n  presupiiestal,  terea  en  la  cual  cobra
relevancia la actuaci6n de los diferentes actQres que partlcipan en dichQ proceso pr.iricipalmente de
la Direcci6n de Planeamiento Estrategico de la Sub Regi6n de Salud Luciano Castillo Colonna;

En usci de la5 atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Mjnisteria{
NQ 963/2017-MINSA,  de  feeha  31  de  octubre del  2017;  Ley NQ 27867  "Ley Org6nico  de Gobiernos
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Regionales"  y Resoluci6n  Eiecut`iva  Regional  NQ723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PluRA-GR,  de fecha

01 de setiembre del  2023,  mediante la cual se designa a la  Directora Gerreral de la  Direcci6ri Sub
Regional  de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -Sullana,.

Estando a lo informado por la Direcci6n General y Vlsto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo

de Recursos Humanos,  Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juri'dica;
sE nEsuELVE:

ARTfcuLO19.-EXPRESARunespecialAGRADEaMIENroYRECONOCIMIENTOESCRITOalosServidares

de Salud por el apoyo realizado en las diferentes actlv.ldades realizadas como Agentes Comunitarios

en el Centro de Salud  Nueva Sullana de la Sub Regl6n de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana,

en espec.lal al personal que se detalla a c®ntinuac'i6n:

NOMBRES Y APELLIDOS
Sra.  DOLORES ATOCHE DEIGADO

Sra.  ISABEL CRISTINA  FREYRE  MORAN

Sra.  ERIKA YACQUELINE CARMEN  BERECHE

Sra.  PATRICIA  MERCEDES VILCHEZ CHINGA

Sra.  GABRIELA  DESIRE CASTILLO  FREYRE

Sra.  NANCY  LuZ IPANAQUE GALVEZ

Sra.  MARIBEL GUZMAN  ORTIZ DE CALDERON

Sra.  MAYUMI  CARLITA CALDERON GuZMAN

Sra.  Lucy KATERIN CAVERO CARREflo

Sra.  MIRIAM  BACA NAVARRO

Sra.  ESPERANZA FARFAN ZAPATA

Sra.  MILAGROS YESICA IPANAQUE GAIVEZ

Sra. ANA MEF{CEDES  MOGOLLON  CALDERON

Sr.  MAX ANTONI YANGUA AGUILAR

Sra, SOFIA ESPERANZA INFANTE TORRES

Sra.  CECILIA CONCEPCION  ALVARES  NEGREIROS

2°.-NorlFlcaR el  presente acto administrativo  a  las  partes  interesadas y a  los  6rganos
spondientes de acuerdo a Ley,

CULO 3..-  DISPONER que se realice la  publicac.16n  de la  presente  Resoluci6n  en  el  portal  de la
[uci6n, conforme a las normas de Transparenaa y Acceso a la lnformac.i6n Pdblica.

RES/STRESE, COMUN/QUESE y puBLrQUESE.

ZRMM/JAPP/Lnov.
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