
=`¥i,i;:A
GOBIEFtNO REGIONAL PIURA

DIRECCION  REGIONAL DE SALuO PluRA
DIRECC16N SuB REG16NAl t}E SALUD "lucIANO CASTILL0 COLONNA"
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VISTO:   el   Certificado  de  lncapacidad  Temporal  pare  el  Trabqjo  con  Registro   N°A-825-00017418-23,
otorgado e!  05 de Diclembre del 2023, per Novenla y Ocho @8) d!as a le servidora contratade del Regimen
Laboral Decreto Legislativo N°  1057 Rosa Angelica Rivera Coronado con el cargo de Enfermera asignada
al  Puesto  de  Salud  EI  Porvenir - Tambogrande, jurisdiccidn  de  fa  Direcci6n  Regional  de  Salud  Luciano
Ccastillo Colonna-Sullana, se expide la presente Resoluci6n y,

CONSIDERANDO:

ue,  la  licencia  par matemidad  esta  reconocida en  el  Decreto  Legislativo  N°  1057 y su  reglamento esta
conocido y e8tablece come un derecho para log servidores pdblicos de carrera lo 8iguiente: (. . .) e) Hacer
o de  permisos a  licencias  par causa8 justificadas o  motivos personales,  en  la forma  que  determine el

eglamento.   En e8a llnea, el artioulo 111  ° del Reglamento del D.L. N° 1057 desarrolla los casce de licencia
con  goce  de  haber a  que tienen  derecho  lo8  Servidores,  entre  ellas:  Licencia  por gravidez  (licencia  par
matemidad);

Que, mediante Resoluci6n Directoral N°348-2020 se aprueba y cirounscribe a los servidores y funcionarios
de la  lnstituci6n,  sujetas al  regimen laboral del  Decreto  Legislativo  N°  1057 "Ley de  Bases de la  Carrera
Administrativas  y  de  Remuneraciones  del  Sector  Publico,   el   Reglamento  de  Control  de  Asistencia  y
Permanencia de la Sub Region de Salud "Luciano Castjllo  Colonna" -Sullana, pare el personal Asistencial

y Administrativo,  el cu8l hace referencia   a las licencias que tienen derecho  los servidores de camera del
sector, incluyendo en su articulo 31 a y 32°  lag licencias por gravidez (licencia por matemidad)  y al goce de
descanso pre y post natal;

A8i tenemos que la  norma vigente que regula el goce del derecho de descanso  pro y post natal de  una
trabajadora gestante, es la Ley N° 26644, modificada per las Leyes N° 30367 y 30792, dispone en su artfoulo
1°: dprec[8ase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dlas de descanso prenatal y 49 d{as
de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal pod fa ser diferido, parcial o totalmente. y aoumulado
por el  post natal, tal declsi6n debefa ser comiinicada al empleador con  una antelact6n  no menor de dos
moses a la fecha probable de parto.  Los dfas de descanso prenatal y postnatal se consideran como dias
efectivamente laborados pare efectos del c6mputo de las utilidades"

Qu6, en el  Reglamento de la Ley N°26644 en su artlculo 4t.o Ntimero del 4.2 menciona que las pre8taciones
econ6micas admini8trada8 por ESSALUD, Son otorgada8 con la finalidad de re8aroir el lucre ce§ante coma
conseouencia del alumbramiento y de las necesidades del cuidado de reci6n nacide;

Que, asi mismo, el descanso par matemidad pre y post natal, se regula en el artioulo 2° del Reglamento de
la Ley N° 266442 , modificado por Decreto Supremo N° 002-2016-TR, el cual seflala: "Es el derecho de la
trabajadora derivado del proceso biol6gico de la gestaci6n qLie le peTmite gozaT de noventa y echo (98) dias
naturales  de  descanso dietribLjido en  un  periodo de  cuarenta  y  nueve  (49)  dfas  naturales  de  deecanso
prenatal y un perlodo de cuarenta y nueve (49) dlas naturale8 de descanso postnatal";  en el artlculo 4.1.
del  citado  Reglamento,  qiie  seftala  d4.1.  Pare  el  goce  del  descanso  pre  natal  la  trabajadora  gestante
presentafa al empleador el corTespondiente Certificado de  lncapacidad Temporal  para  el Trabajo  (CIll)
par matemidad, expedjdo par ESSALUD,   Con dicha presentaci6n la trabajadora gestante estara expedita
pare el goce de de8canso prenatal a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha
fecha probable del parto, salvo que haya optado por diferir parcial o totalmente el descan8o. en ouyo case
el goce del descanso prenatal se entendera referido t]nicamente al ndmero de dlas no diferidos." V en el
artlculo 7° que indica:  PEl ejercieie del de8c8nso postnatal es de cuarenta y nueve (49) d[as natilrales. Se
inicla el dia del parto y se incrementa con el ndmero de dies de de§cartso prenatal diferido,  el ntimero de
dies  de  adelanto  del  alumbramiento  y  los  treinta  (30)  dlas  naturales  en  lee  ca8os  de  parto  mt]ltiple  o
nacimiento de nirtos con discapacidad, ouando asl corresponda."

Que. Ia servidora nombrada ROSA ANGELICA RIVERA CORONADO oumple con presentar el certiflcado
de lncapacidad Temporal para el Trabajo el 05 de Diciembre del 2023 a la Direcci6n de Gesti6n y De8arrollo
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cle  Recur8os  Humanos,  resultando  procedente  atender  la  petici6n  de  la  8ervidora  por  contar  con  los
rerequisitceestablecidosporLey;

De conformidad con la Ley N° 26644 del 27 de junio de  1996,  Ley 26790 del  15 de mayo de 1997 Ley de
mrnodemizaci6n  de  fa  Segiiridad  Social  en  Salud,  su  Reglamento  Decreto  Supremo  N°OO9-97-SA  y  su
modificatoria  Ley  28791  de  21  de  no\riembre  del  2006.  Decreto  Supremo  N°  020-2006-  TR  del  29  de
dcliciembre de 2006,  Ley 27056- hey de creaci6n de Seguro Social  tt:SSALUD),  Decreto Supremo  N°002-
999TR,  Decreto  Supremo  N°163-2005-EF  que establece el  procediniiento  para que  ESSALUD  realioe el
ppago de subsidio par lncapacidad Teniporal y Matemidad;

Slendo asl,  el documento del vista,  inctnye e! Certificado de lncapacided Temporal pare el Trabajo N° A-
825rooo17418-23, iniciando ou descanso Pro-Natal a partir del 18 de Enero del 2024 y finalize ou desoanso
PPost-Natal el 24 de Abril del 2024, por el lapso de Noventa y Ocho (98) dias; Par to tanto, en aplicaci6n de
lag disposicione8 vigente8,  a la recurrente le corresponde gozar de 8u derecho a  licencia par maternidad
par 98 dfas naturales.

En  uso  de  las  atribuciones  conferidas  sobre  aocjones  de  personal,  mediante  la  Reso]uci6n  Ministerial
N°963-2017 Minsa, de fecha 31  de octubre del 2017; Ley 27867 "Ley Organica de Gobiemos Regionale8"
Resoluci6n Ejecutive Regional N° 723 -2023/ Goblemo Regional Piura- GR de fecha 01  de septiembre del
2023,  mediante el  cual  se  designs  el  Director General  de  la  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "Luciano
Castillo Colonna Sullana;

EEstando a le iriformado por 18 Direccien General y V°8° de la Dlrecci6n de Gesti6n y Desarrollo de Recursos
Humanos,  Direcci6n de Admini8traci6n y A8e8oria Legal;

SE RESUELVE:

Artlculo 1\1°1.-Conceder Licencia por Matemidad, iniciando su descanso Poe Natal a partir del   18 de Enero
del 2024 y finaliza su descanso Post- Natal el 24 de Abril del 2024, periodo acumulado de descanso pre y
ppo8t  natal,  a  la  ser`ridora  contratada  del   Regimen   Laboral  del   Decreto   Legislativo   N°   1057     ROSA
ANCELICA RIVERA CORol\lADO, con el cargo de  Enfermera,   a8ignada al  Puesto de Salnd EI Porvenir
-Tambogrande,  jurisdicci6n de la Direoct6n Sub Regional de Salud Luciano Castillo Colonna-Sullana.

Articulo N°2.- Haga de sii conocimiento a fa interesada, al Puesto de Salud EI Porvenir -Tambogrande  e
iinstancias administrativas coma8pondientes.

Regfstreee y Comunfeiuese
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