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GOBIERNO FtEGIONAL PluFtA
Dlf`ECCION REGIONAL DE SALUD PluRA

D.RECCION SuB REGIONAL DE SAluD "lucIANO CASTILL0 COIONNA"

aANO I)EL BICENTBNARIo, DE IA CONSOI,IDAclbN I)E r`ruBS.rnA INDEPENDENCIA y DE I,A CONMBMORACION DE LAS
ImRolcAs BATALLAS DE TUNIN y AVACUcHo"

N a c7£jJ2024-GOB.RIG.PluRA-DSRSLCC-OEGDFIN.

aesolidn®irectom[
Sullaria,           24   ENg.   2024

VISTO:   le   Resoluci6n   Directoral   N°   1836-2023€OB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH,   de
fecha 23 de noviembre del 2023, donde se reconoce a fa TAP ORDINOLA PAZ ROSARIO DEL
PILAR,   el  Tiompo  de  Servicio,  efectivamente  realizados  para  el   Estado,  conforme  a  le
senalado en el Marco Legal; y expediente N°00002-2022-O-3101 |R -LArol , es por ello menester
de expedir le presente Resoluci6n;

CONSII-.
Que,   en   la   Resoluci6n   Directoral   N°1836£023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH,   de
fecha 23 de noviembre del 2023,  se emife le informaci6n  respecto a la acumulaci6n de Tiempo
de Servicios por Contrato,  correspondiente a la TAP  ORDINOLA PAZ ROSARIO DEL PILAR,
desde el 08 de Febrero de 1998 hasta el 08 de Marzo del 2011,   siendo total de  13 aftos 01  mes;
en  que trabaj6  para  fa  Sub  Region  de Salud   Luciano Castilto  Colenna-Sultana,  en  calidad  de
contrato bajo el amparo del  Decreto Legislativo N° 276;   y  conforme a to senalado en el marco
legal, y en concordancia con fa sentencia que recae en el expediente N°00002-2022-0-3101|R
-LAro1|uzgado   de  trabajo  Transitorio-Nueva   Sede,   el   cual   resuelve   declarar  fundada   le
demanda contenciosa administrativa   interpuesta par la servidora:  ORDINOLA  PAZ ROSARIO
DEL   PILAR,     donde   se   indica   se  cumpla  con   expedir     nueva   Resoluci6n  Administratlva,
reconociendo el tiempo de ser\ricio;

Que,  conforme  a  los  sef`alado a quedado acreditada  fa  prestaci6n  personal  del  servicio en  fa
entidad  demandada con  el  argumento  que ha  sido expedida  por la  propia  entidad,  y  dada  las
fabores prestadas por la parfe demandante, (desde el 8 de febrero de 1998 hasta el 8 de marzo
de   2011)   se   colige      16gicamente   que   dicha   labor   ro   fue   realizada   de   forma   temporal,
desarrollando uno labor permanente, que de forma algune no se ha negado fueron remunerado,
por to  que  se  llega  a  fa  convicci6n  que  el  periodo  laborado  bajo  le  modalidad  de  locaci6n  de
servieios, en   aplicacidn   del principio de fa primacia de realidad.   Corresponds reconocer como
periodo de servicios efectivamente prestados bajo el amparo del  Decreto  Legislativo N°276 en
calidad de contratado del 08 de Febrero  de 1998  hasta el 08 de Marzo del 2011.,

Que,  el Artlculo  15 del  Decreto  Legislati\ro  N°  276,  precisa que  fa  contratacion  de  un  servidor
para realizar labores adrninistrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mss de
tres afios consecutivos.  Vencido este plazo,  el servidor que  haya venido desempehando tales
labores  podra  ingresar a  fa  Carrera Administrativa,  previa  evaluaci6n  fa\rorable y  siempre que
xista la plaza vacante, reconociendosele el tiempo de servicjos prestados como contratado para

odos sus efectos.  Lo dispuesto en este artlculo no es aplicable a [os servicios que par su propia
aturaleza  sean  de  caracter accidental  a temporal.  Asimismo,  el  artlculo 400 del  Reglamento,

establece que en  aquellos casos el  periodo de servicios de contratado sera considerado como
tiempo de permanencia en el nivel para el primer ascenso en la carrera administratjva.

Que.  debemos  tener  en  cuenta,  que  el  tiempo  de  servicios  en  el  Regimen  Laboral  Ptlblico
regulado  por el  Decreto  Legislativo 276,  se  presenta como  una  unidad  de  tiempo computable
para  aspecto  relacionados  con   la  progresjvidad  en   la  carrera,   pagos  de  compensaciones
econ6micas, entre otros y por tanto debe ser considerado como tal tlnicamente el tiempo en que
se haya prestado un servicio efectivo al Estado;

Que,  debe ser considerado coma tiempo de servicio aquel  periodo donde  haya concurrido  una
prestaci6n efectiva de labores, salvo aquellas excepciones expresas por ley donde se presenta
una ficci6n de servicio efectivo como son los casos en los que se concede licencia con gozo de
remuneraciones,  es  por ello que en el artlculo  117  del  Decreto  Legislativo 276  Ley de  Base  la
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Ccarrera  Administrativa  y  Remuneraciones  del  Sector  Pi]blico,  establece  que  los  periodos  de
licencia  sin  goce  de  remuneraciones  no  son  computables  como  Tiempo  de  Servicio  en   le
Administraci6n  Pablica;

Que,  el  artfoule  15 de citado  Decreto  Legislativo,  establece que cuando el  servidor contratado
ingresa a la carrera administrativa se le reconocefa el tiempo de servicio Como contratado para
todos sus efectos por le que se puede apreciar que cuando la Lay de Bases hace referencja a
Tiempo de Servicios lo vincule con la fecha de ingreso del servidor coma contratado;

Que, en uso de las atribuciones conferidas sobre aociones de personal,  mediente fa Resoluci6n
Ministerial N 0 963/2017-MINSA, de fecha 31 de octubre del 2017; Ley NO 27867 "Ley Orgaliica
de Goblernos Regionales" Resoluci6n Ejecutiva Regional N a 723-2023/GOBIERNO REGIONAL
PIURA-GR de fecha 01  de setiembre del 2023,  mediante el oval se designe al  Director General
de fa Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castille Colonna" Sullana;

stando a lo informado por la Direccidn General y V° 8° de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo
Recursos Humanos, Direccj6n de Administraci6n y Direcci6n de Asesorla Jurldica;

RESUELVE:

culo 1®.- OTORGAR a favor de la servidora ORDINOLA PAZ ROSARIO DEL PILAR,  con
I: 03695194,  par Llnica vez la suma de CATORCE MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
N   22/100    NUEVOS   SOLES   (S/.14,877.22)   qiie   es   equivalente   al    calculo   de   sus
ificaciones  legales otorgadas  por Escolaridad,  Fiestas Patrias y  Navidad  a corresponder,  e

lntereses Legales, de]   Tlempo de Serv]clos de 13 ance 01  mos. comprondldo desde el 08
do Fobroro d® 1998 haeta el 08 do Marzo del 2011. De acuerdo con el siguiente detalle:
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rfulcuio   2o.-   Ei   pago   de   ias   entregas   econ6micas   par   gratjficaciones   y   bonificacjones
xtraordinarias e intereses legales esta fa supedi tado de acuerdo a disponibilidad presupuestal.

Articulo   3°   lJAGASE   de   conocimiento,   a   fa   servldora   conforme   a    Ley,    e   instancias
elm inistrativas correspondientes.

Regfstr®se y Comuniquose;
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