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EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MARCOS

VISTO:

El Informe N® 019-2024-MPSM/SGRRHH, emitida por la subgerencia de recursos
humano, con fecha 25 de enero del 2024, respecto a la designacion del responsabie del CIAM, ¥
la Carta N® 0018-2023-MPSM/GDH, emitida por la Gerencia de Desarrollo Humano, con fecha 12
de enero del 2024, solicitando la designacion del responsable del CIAM, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme 1o establece el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional N° 28067, en concordancia con ol Art. 11 del Titulo
Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan
de autonomia, y que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecion al ordenamiento juridico. En ese sentido el espiritu de la norma
dispone que los actos de gobierno deban ser emitidos en concordancia con todas las normas
legales vigentes que regulan las actividades relacionadas al caso de evaluacion de no hacerlo
configuran actos administrativos arbitrarios. Por su parte el Art. 26° del mismo cuerpo normativo
establece que la Administracion Municipal [...] se rige por los principios de legalidad, economia
transparencia [...] y por los contenidos en la Ley N° 27444 y modificatorias;

Que, conforme lo establece el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante
T.U.O.), en su titulo preliminar contiene los limites y principios que del ordenamiento juridico
procedimental administrativo; asi también se establece la definicién de lo que se entiende por
entidad administrativa publica, por lo que esta norma nos permite establecer a los sujetos
publicos que son parte el procedimiento administrativo. Asimismo, en su articulo 1 del mismo
cuerpo normativo establece el concepto de acto administrativo; determinando que: “Son actos
administrativos, las declaraciones de las entidades que, en ¢l marco de normas de derecho publico, estin
destinadas a producir efectos juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacién concreta”;

Que, estando estipulado en la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades sefiala en su
Articulo 73° “es competencia Municipal en Matera de Servicios Sociales Locales: Difundir y promover los
devechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su
participacion a nivel de instancias municipales”. Precisa en el Articulo 82° “Las municipalidades en
materia de educacion, ciencia, tecnologia, innovacion tecnoldgica, cultura, deportes y recreacién tiene
funciones especificas compartidas; promover espacios de participacion, educativos y de recreacion
destinados a adultos mayores de la localidad”;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo N° 111° de la ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, establece que “los vecinos de una circunscripcién municipal intervienen en forma
individual o colectiva en la gestion administrativa y de gobierno municipal a través de mecanismos de
participacion vecinal y del ejercicio de derechos politicos de conformidad con la constitucion y la respectiva
ley de la materia”;

Que, el inciso 6 del articulo 1137 de la Ley N¢ 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
establece “El vecino de una jurisdiccion municipal puede ejercer su derecho de participacion vecinal en la
municipalidad de su distrito y su provincia, mediante uno o mis de los mecanismos siguientes: (...). 6)
Participacion a través de Juntas Vecinales, comités de vecinos, asociaciones vecinales, organizaciones

comunales, sociales u otras similares de naturaleza vecinal. (...). i
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Que, estando a lo establecido en la Ley N° 30490 Ley de la Persona Adulta Mayor, precisa
en su Articulo 2° “Entiéndase por persona adulta mayor a aquella que tiene 60 o mas afios de edad. La ley
tene como objeto establecer el marco normativo que garantice el ejercicio de los derechos de la persona
adulta mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracién al desarrollo social,
econémico, politico y cultural de la Nacion, sus derechos de la persona adulta mayor y deberes de la familia
y el Estado”. De la citada Ley en su Articulo 10° Establece: “Los Centros Integrales de Atencion al
" San M.ﬂ‘p Adulto Mayor (CIAM) son espacios creados por los Gobiernos Locales, en el marco de sus competencias,
para la participacion e integracion social, econdmica y cultural de la persona adulta mayor”;

Que, el Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, aprueba el Reglamento de la Ley N* 30490
Ley de la Persona Adulta Mayor, el Reglamento se orienta hacia un enfoque gerontologico
integral del envejecimiento como un proceso natural a lo largo del curso de vida y promueve una
vejez digna, activa, productiva y saludable, asi como a la promocion y proteccion de los derechos
de las personas adultas mayores. En su Articulo 8° “El Estado garantiza en todos sus niveles de
gobierno, la promocion, proteccion y el ejercicio de los derechos de las personas adultas mayores sin
discriminacion de ningiin tipo”, asimismo, precisa en el articulo 11° que “Los centros Integrales de
Atencion al Adulto mayor, en adelante CIAM constituyen servicios creados por los Gobiernos Locales, que
tiene como funcion principal la coordinacion y articulacion de intervencion local con instituciones publicas,
privadas vy la sociedad civil para la atencion de la problemdtica de las personas adultas mayores en su
jurisdiccion”;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 005-2019/MPSM, de fecha 27 de marzo de 2019,
se constituye el Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor en la Municipalidad Provincial de
San Marcos, con el objeto de brindar una atencién integral y permanente a las personas adultas
mayores de sesenta (60) afios a mas, para mejorar su calidad de vida e integrarlos plenamente al
desarrollo social, econémico, politico y cultural de nuestra comunidad, implementando para ello
en forma progresiva, diversos servicios y programas;

Que, mediante Informe N°¢ 019-2024-MPSM/SGRRHH, emitido por la subgerencia de
recursos humano, con fecha 25 de enero del 2024, respecto a la designacién del responsable del
CIAM, y la Carta N¢ 0018-2023-MPSM/GDH, emitida por la Gerencia de Desarrollo Humano, con
fecha 12 de enero del 2024, se solicita v propone la designacion del responsable del CIAM

Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en el Inciso 6) del Articulo
20° y el Articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, con el visto bueno
de la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica
v Gerencia de Desarrollo Humano;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - ENCARGAR al servidor, GREGORIO EDUARDO MARIN
VILCHEZ, con DNI 42373332, como responsable del Centro Integral del Adulto Mayor
(CIAM).

ARTICULO SEGUNDO. - DEJESE SIN EFECTO toda directiva, memorandum; o

documento similar que se oponga a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion
y Finanzas, y Gerencia de Desarrollo Humano, asi como a las demas areas organicas el

cumplimiento de la presente Resolucion en cuanto sea de su competencia.
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ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR a Secretaria General a través de la Oficina de
Imagen Institucional y Comunicaciones la publicacién de la presente resolucién,
conforme a lo establecido al art. 44° de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°

27972, en el portal Institucional de la Municipalidad Provincial de San Marcos
{:\__\l\'\\’.i'l]LlHi‘!dﬂﬂldrlfa_‘(‘\.‘,:ﬁllPL‘.).

Registrese, Comuniquese, Climplase y Archivese.
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