RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 009 - 2010/G0B.REG. DRTPE-PIURA-DR

Piora, &£ ENE. 010
VISTO

El Memorfndum N° 035-2010/GOB.REGPIU-DRTPE-DR, del 29 de
Enero del 2010 cursado al 5r. RAMIRO CRIOLLO TUSE, a quien s le encarga las
funciones de Jefe de la Zona de Trobajc v Promocidu del Empleo de Talara, dela
Direccitn Regional de Trabajo y Pramociéa del Exepleo de Piuray;

CONSIDERANDO

Que, por convenir al servicio segfie Memoriado del vidlo se encarga al
sefior RAMIRO CRIOLLO TUSE, Inspector de Trabajo 11 (STB) de la Zona de
Trabajo v Promocidn del Empleo de Paita, las funciones de Jefe de la Zona de
Trabajo Promocién del Empleo de Talwa, de Ja Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Piars;

Que, estando a lo etablecido en el Ast. 82° del Decreto Sapremo N° 005-
90-PCM, Ley de Bases e la Camera Administrativa, aprobada con el Decrdto
Legislstive N° 276; puatos 3.6.1, 3.6.2, 3.63 y 3.64 del Manual Normative de
Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, en atencién sl docomento del visto;

Por estas cousideraciones y en uso de las atnibociones conferidas a este
Despacho  mediante  Resolucién  Ejeculiva  Regional N° 416
2009/GOB.REG.PIURA-PR, de fecha 24.06.2009;

SE RESUELVE

ARTICULO 1°- ENCARGAR al sefior RAMIRO CRIOLLO TUSE,
Inspector de Trsbajo I (STB) de la Zona de Trabajo y Promocén del Empleo de
Paita, las fimciones de Jefe de ia Zona de Trabaje y Promecién del Emplee de
Talsra de Ja Direccién Regional de Trabajo y Premocién del Empleo de Piurg
Nivel Remunerative F-2, Grupe Ocupacional Funcionario de la Escala 1 del
Decreto Supremo N° 051-21-PCM, a patir del 91 de Fehrere del 2010 hasta d
3% de Junie del 2016,

ARTICULO 2°- El Egreso que origine la preseste Resolucién, se
sfiectard =l Presupueste sprobado para la Direccién Regiomnal de Trabajo y
Promocidn del Empleo de Piurs, para ol afio fiscal 2010.

ARTICULO 3°- COMUNIQUESE, a la Oficina Técnica Administrativa, y a la
Encargada de Personal para su conocimiento y complim iento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE



