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OIRECCION REGIONAL OE SAluo PIURA
Dlt`ECC.dN SUB FtEG16NAI DE SAluD "|uCIANO CASTllL.a COIONNA"

•Aflo DEL BICENTBNARlo, DE LA coNSoLmcloN DE T`ruESTRA INDEPENDENCIA T DE LA coNMEMORAaoN DE LAs
imRolcAs RATALiAs DB iuNiN y AyAcucHO.

N °¢/ C? -2024¢OB.REG.PIURA-DSRSLCC®EGDRH.

aesocuci6nqitifectom[
sultana,         26   Efe'E.   2024

VISTOS:   la  solicitud  con  fecha  08 de  Enero  del  2024,  presentada  por  le  servidora  GAS
URSULA DORIS CALLE CHUQUIHUANGA, con el cargo de Obstetra, asignada al  Puesto

``de Salud Garabatos y San  Francisco de Pampa  Elera, jurisdicci6n del  Establecimiento de
Salud las Lamas, de le Sub Region de Salud Luciano Castille Colonna-Sullana;

CONS[DERANDO:

Que,  segin establece el literal g) del artlculo 35 de fa  Ley N°30057,  Ley del Servicio CMl,
en concordancia con to desarrollado en el literal h) del art[culo 153 del Reglamento General
de  fa  Ley  N° 30057,  Ley del  Servicio CMl,  aprobado  por Decreto Supremo  N° 040-2014-
PCM, es un derecho de le servidora solicitar una lioencia por intefes de fa propia servidora;

Que,  medfante solicitud de fecha,  08 de enero del 2024,  fa servidora contratada  URSULA
DORIS CALLE CHUQUIHUANGA, con el cargo de Obstetra, asisnada al Puesto  de Salud
Ga¢abatos y  San  Francisco de  Pampa  Elera de  fa  Sub  Region  de  Salud  Luciano  Castillo
Colonna-Sullana,  solicita Licencia sin Goce de Haber par motivos partroulares,  (Estado de
salud de  hijo prematuro)  del 15 de Enero del 2024 al  13 de Abril del 2024;

Que, el   literal  g)  del  art/culo 6°  del  Decreto  Legislativo  N°1057,  dispone qua  el  Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador entre otros derechos  laborales,  Ia  licencia
con goce de haber per matemidad,  patemidad,  y otras licencias a  las que tienen derecho
los trabajadores de los reglmenes laborale§ generales, de igual forma, lo establece SERVIR
en    su    lnforme   Tecnico    N°1614-2018-SERVIR/GP/GSC    en    la    conclusion    3.4    `Los
trabajadores  sujetos  al  regimen  del  Decreto  Legislativo  N°1057  gozart  de  la§  mismas
licencias a  las que tienen derecho los trabajadores de los reglmenes  laborales genera[es,
tales como licencia sin goce de haber;

Que, respecto a las entidades sujetas al fegimen del Decreto Legislativo N°276, la Licencia
Sin  Goce de Remuneraciones por motivos partjculares se rige de acuerdo al artlculo  115°
del Reglamento de la Carrera Administrativa,  la cual puede ser otorgada hasta por noventa
(90) dlas, en un periodo no mayor de un (01) af`o, de acuerdo con las razones que exponga
el servidor y las necesidades de servicio,

Que, mediante Resoluci6n Directoral N°348-2020 se aprueba y circunscribe a los servidores
y funcjonarios de  la  lnstitucidn,  sujetas al  regimen  laboral  del  Decreto  Legi§lativo  N°  276"Ley de  Bases de la  Carrera Administrativas y de Remuneraciones del  Sector Publico:  el

Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de la  Sub Region de Salud "Luciano
Ca§tillo   Colonna" -Sullana,  para el personal Asistencial y Administrativo,   el cual  instituye
en el Capltulo I literal a) del articulo 44.-establece que La Licencia por motivos particulares
se  accede  hasta   par  un   maximo  de     noventa  (90)  dfas  calendario,   considefandose
acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma lndole, cumpliendo el  tiempo
maximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta transcurrir 12 meses
de trabajo efectivo contados a partir de su reincorporaci6n;

Que,    habi6ndose    verificado   el   cumplimiento    de    las    di§posiciones    legales    citadas
precedentemente y conforme a lo sefialado en el marco Legal,  un servidor contratado bajo
los  alcances  del  Decreto   Legislativo   1057,   se  le  pod fa  otorgar  Licencia  sin  Goce  de
Remuneraciones  hasta  par  Lin  maximo de 90 dfas calendario,  de acuerdo a  la  necesidad
instruccional de la entidad y por cungplir con loo requisites de formalidad corresponde otorgar
la referida licencia;
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GOBIEF2l.O F2EGIONAL PluF2A
DtRECCION REGIONAL DE SAI.uD P]uRA

OIRECC16N SuB REGIONAL DE SALuO "lucIANO CASTILLO COLONNA"

kANO I]EL BICENTENARIO, DE LA cONsOLmAclaN DE NIjESTRA INDEPENDENclA I DE LA cONMBMORAcioN RE LAs
HEROICAS BATALIAS DE JUNIN Y AYACUCHO''

N a C) GC?-2024-GOB.RIG.PIURA-DSRSLCC®EGDRl+

aesofuri6n®dectom[
Sultana,       26   ENI,   20Z4

En use de las atribuciones conferidas sabre acciones de personal,  mediante fa Resoluci6n
Ministenal   NO  963/2017"lNSA,   de  fecha  31   de  octubre  del  2017;   Ley  N°27867  "Ley
Onganica      de      Gobiernos      Regionales"      Resoluci6n      eiecutiva      Regional      N°723-
2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha 01  de setiembre del 2023,  mediante el
cual se desiene al Director General de le Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castilto
Cotonna",  Sultana;

Estando informado por la Direcci6n General y  V° 8° de fa Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo
de Recursos Humanos,  i)lrecclon de administracion y Asesorla Legal.

RESuELVE:

Artlculo  1°.-  Conceder  LICENCIA  SIN  GOCE  DE  REMUNERAcloNES  a  la  servidora'£`\qh^    contratada URSULA DORIS CALLE CHUQUIHUANGA, con el cargo de Obstetra, asignada

)5,E    al   Puesto      de   Salud   Garabato8   y   San   Francisco   de   Pampa   Elera,   jurisdicci6n   del

Establecimiento de Salud las Lomas,   de la Sub Region de Salud Lucjano Castillo Colonna-
"        Sullana, contados a partirdel  l5deenero de2024 hastael 13 de abril del 2024.

AArtlculo 2°.- Notificar la presente Resoluci6n a le servidora,  Puesto de Salud Garabatos y
San Francisco de Pampa Elera, e instancias administrativas correspondientes.
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R®gfstros®, comtin fq uoso.


