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GOBIERNO F`EGIONAL PluF2A
D]FtECCION REGIONAL DE SALUD PluRA

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD "lucIANO CASTllLO COLONNA"

UANO rmL BicENTENARIO, DE LA cONsOLiDAcloN DE NunsTRA iNDFPENDENclA y in LA cONMEMORAcioN RE LAs
HER0ICAS RATALIAS DE JUNIN Y AYACUCHO-

N a t74/ -2024¢OB.RIG.PIURA-DSRSLCCIOEGDRl+

t'

R&sohai6nqitmectora,[
su,,ana,       26   `ENE.   20Z4

\/lsTOS:   fa solicitud con fecha 20 de Dieiembre del 2023,  presentada por fa servidora CAS
WIIRIAN    FIORELA   AGURTO   ZARATE,    con    el    cargo    de    Psic6loga,    asignada    al
Establecimiento de Salud  Mental Comunitario San Clemente de Talara,  jurisdicci6n del de
le Sub  Region de Salud  Luciaro Castillo Colonna-Sullana;

CONSIDERANDO:

Que,  segun  establece el  literal g) del  artloule 35 de la  Ley  N°30057,  Ley del  Servieio Civil,
en concordancia con lo desarrollado en el literal h) del artloule  153 del  Reglamento General
de  le  Ley  N° 30057,  Ley del  Servicio Civil,  aprobado  por Decreto  Supremo  N° 040-2014-
PCM, es un derecho de fa servidora solicitar una licencia por interes de fa prop fa ser\ridora;

Que, mediente solicitud de fecha, 20 de Dieiembre del 2023, la servidora contratada MIRIAN
FIORELA AGURTO ZARATE,  con  el  cargo de  Psic6loga,  asignada al  Establecimiento de
Salud  Mental  Comunitario  San  Clemente  de  Talara  de  fa  Sub  Region  de  Salud  Luciaro
Castilto  Colonna-Sullana,   solicita  Licencia  sin  Goce  de  Haber  por  rnotIVos  particulares,
(Estado de salud de menor hto) del 01  de Enero del 2024 al 31  de Enero del 2024;

Que, el    literal  g)  del  artleule 6°  del  Decreto  Legislative  N°1057,  dispone qua al  Contrato
Administrativo de Servicios otorga al trabajador entre otros derechos  laborales,  fa licencia
con goce de  haber por maternidad,  patemidad,  y otras licencias a  las que tienen  derecho
los trabajadores de los reglmenes laborales generales, de isual forma, le establece SERVIR
en    su    lnforme   Tecnieo    N°1614-2018-SERVIR/Gpresc    en    la    conclusion    3.4    `Los
trabajadores  sujetos  al  regimen  del  Decreto  Legislativo  N°1057  gozan  de  las  misnras
licencias a  las que tienen derecho los trabajadores de los reglmenes  laborales generales,
tales como licencia sin goce de  haber;

Que, respecto a las entidades sujetas al fegjmen del Decreto Legis!ativo N°276, le Lieencia
Sin Goce de  Remuneraciones par motivos partieulares se rige de acuerdo al artloulo 115°
del Regfamento de le Carrera AdministratIva, la cual puede ser otorgada hasta por noventa
(90) dlas, en un periodo ro mayor de un (01) afro, de acuerdo con las razones que exponga
el servidor y las necesidades de servicio,

Que, mediante Resolucich Directoral N°348-2020 se aprueba y cirounscribe a los servidores
y  funcionarios  de  la  lnstituci6n,  sujetas  al  regimen  faboral  del  Decreto  Legislativo  N°  276"Lay de  Bases de  le  Carrera Administrativas y de  Remuneraciones del  Sector Publico.  el

Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia de le Sub Region de Salud "Luciaro
Castilto   Colonna" -Sullana,  para el  personal Asistencial y Administrativo,   el oual  instituye
en el Capftule I  literal a) del articulo 44.-establece que La  Licencia por motIVos partioulares
se  accede   hasta   por  un   maxima  de     noventa   (90)  dlas  calenderio,   consideralidose
acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma lndole, oumpliende el  tiempo
maxima permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia hasta transcurrir 12 meses
de trabajo efectivo contados a partir de su reincorporaci6n`,

Que,    habiendose    verifieado   el    oumplimierito   de    las    disposiciones    legales    citadas
precedentemente y conforme a le sef`alado en el marco Legal,  un servidor contratado bajo
los  alcances  del  Decreto   Legislativo   1057,   se  le  podra  otorgar  Licencia  sin   Goce  de
Remuneraciones  hasta  par un  maximo de  90 dlas calendario,  de acuerdo a  fa  necesidad
instruccional de le entidad y por oumplir con los requisitos de formalided corresponds otorgar
le referida lieencla;



=|-5<?in

GOBIERNO REGIONAL PluRA
DIRECC]ON  FtEGIONAI DE SAluD P.URA

DIRECcldN SUB F`EG16NAI DE SALUD "lucIANO CASTIL.LO COIONNA"

"ANo I)EL BICENmNARlo, rm LA CoNsoLiDAcloN DE NUESTRA INrmrmNDENciA y DE LA coNMEMORAcidN DE LAs
IIEROICAS BATALLAS IRE JTJNIN Y AYACUCHO'

No474/.2o24.GOB.RIG.pluRADSRSLcC®EGmH.

aesotndn®irectom[
Sullana,      26   EWE.   20Z4

Que,  de  acuerdo a  lo  sehalado  en  el  numeral  17.1  del artlculo  17  del  TUO  de  la  Ley  de
Procedimiento   Administrativo   General   N°274444   establece   que:   "La   autoridad   pod fa
disponer en el mismo acto admjnistrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n, solo si
fuera mss favorable a los administrados y siempre que no lesiones derechos fundamentales
o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo por su adopci6n".

En  uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal,  mediante la Resoluci6n
Mln`isterial   N°  963#017-MINSA,   de  fecna  31   de  octubre  clel  2017;   Ley   N°27867   "Ley
Organica      de      Gobiemos      Regionales"      Resoluci6n      ejecutiva      Regional      N°723-
2023/GOBIERNO  REGIONAL  PIURA-GR de fecha  01  de set.iembre del  2023,  mediante  el

ual se designa al Director General de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castillo
olonna",  Sullana;

stando infomado por la Direcci6n General y  V° 8° de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo
clelleRecursosHumanos,Direcci6ndeadministraci6nyAsesorlaLegal.

RESuELVE:

Artteulo   1°.-  Conceder   LICENCIA   SIN   GOCE   DE   REMUNERACI0NES  con   eficacia
aanticipada,  a  le servidora contratada  MIRIAN  FIORELA AGURTO ZARATE,  con  el cargo
de Psic6loga,  asignada al  Establecimiento de Salud  Mental Comunitarro San Clemente de

alara,  jurisdicci6n  del  Establecimiento  de  Salud  las  Lomas,  de  la  Sub  Region  de  Salud
uciano Castillo Colonna-Sullana,  contados a partir del 01  de Enero de 2024 hasta el 31  de
nero del 2024.

Artlculo  2°.-  Notificar  la  presente  Resoluci6n  a  la  servidora,   Establecimiento  de  Salud
Mental Comunitario San Clemente de Talara, e instancias administrativas correspondientes.

Regfstrese, comunfquese.
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