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GOBIERNO REGIONAL PluRA
DIRECCION REGIONAL DE SAluD PluRA

DiREccioN sue REGIONAL DE SALUD luono cASTiLLo coioNNA"
"Afio del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

DRSP-DSF`SLCC-OEGDRH.
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Sullana' 2 9  ENE,   Z024

Vlsto; Oficio N94475-2023-G  RP/430020161, de fecha 19 de diciembre del 2023 la Directora General
del  Hospital  de  Apoyo  11-2  Sullana,  emite  opln]6n  favorable  para  el  destaque  del  servidor  PEREZ

QUISPE JORGE,  con  el cargo de  Medico  I  Nivel  16,  par  motlvos de ejercer espedalldad en  Cirugla
Gerleral,  al Hospftal de Apoyo 11-2 Sultana, para el ejercicio presupuestal 2024

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 809 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo
276  key  de  Bases  de  la  Carl.era  Administrativa  y  de  Remuneraciones  del  Sector  Ptiblico  Nacional,
establece las condiciones para conceder el desplazamiento temporal en la modalidad de destaque a
los servidores y funcionarios en la administraci6n ptlblica;

Que,  de conformidad  con  el  articulo 809  del  Reglamento  de  la  Carrera  Administrativa,  el  Destaque
"consiste en el desplazamiento  temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente

fundamentado para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo
de competencia funcional. El servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.
I DestaqLle no sera  menor a treinta (30) dias ni excedera  el periodo presupuestal,  debiendo contar
n el consentimiento previo del servidor";

Que, el numeral 2.14 del  lnforme T6cnico N9035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del 2019,
emitido por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de recursos Humanos, se
indica '`de ello se advierte que el destaque es un desplazamiento temporal cuya duraci6n no puede ser
menor  a  treinta  (30)  dias  ni  tampoco  exceder  el  ejercicio  presupuestal.  En  caso  se  requiere  su
am?Iiaci6n  para el siguiente afio,  deber5 formalizarse mediante resoluci6n.  De ningdn  modo podria
conTigurarse un destaque permanente";

e) en el numeral 2.15 del referido informe tecnico se indica "al culminar el destaque debidamente
formalizado mediante resoluci6n, el servidor deberd regresar a su entidad de origen, caso contrario,
las  e'ntidades  de  la  Administraci6n  Publica  en  aplicaci6n  del  poder  de  direeci6n  pueden  iniciar  el

procedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (acci6n de omisi6n) tipificadas
como faltas .

Que,  el  Texto  Onlco  Ordenado  de  la  Ley  N9  27444,  Ley  del  Procedlmlento  Admlnlstratlvo  General;
aprohado del Deereto Stl|Iremo N®004-2019-JUS, en su CApfTuro Ill Eflcac]a de les actos admlnlstrativos
precisa  lo siguiente:  "Artrfulo` 17.-  Eficacia anticlpada  deL acto  administrathro  17.1  La  autoridad  podr5
disponer  en  el  mismo  acto administrativo que  tenga  eficacia  anticipada  a  su  emisi6n,  s6Io  si  fuera  mss
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho justificatjvo para su adopci6n";

En usa de las atribuciones conferidas sobre ac¢iones de personal, mediante la  Resoluci6n Ministerial
N9 963/2017-MINSA,  de  fecha  31  de octubre  del  2017;  Ley  N9  27867  "Ley  Organica  de  Gobiemos
negionaleg" y Regoluci6n Ejecutiv. Regional N0723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PluRA-GR, dc fecha 01

de setiembre del 2023, mediante la cual se designa a la Directora General de la Direcci6n Sub Regional
de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana;

iEn la Regi6n Piura, todosjuntos contra el Dengue!
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DIREcaoN SUB REGioNAi DE SALUD `LuaAi\io cASTiiio COLONNA"
"Afro del Bicentenario, de la consolidaci6n de nuestra lndependencia,

y de la conmemoraci6n de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho"
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tando a lo informado por la Direcci6n General y Visto Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo
Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

RESuELVE:

culo 19.- RENOVAR DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del aiio 2024 hasta
31 de diciembre del aiio 2024,  par motivos de ejercer especialidad en Cirugfa General al servidor

EREZ QUISPE JORGE, con el cargo de Medico I Nivel 16, del Establecimiento de Salud 14 Querecotillo
de la Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castilto Colonne" -Sullana al Hospital de Apoyo lL2
Sullama.

Artfculo  29.-  La  dependencia  de  destino,  bajo  responsabHidad,  deberd  remitir  mensualmente  a  le
Direcci6n  de Recursos  Humanos  de la  Direcci6n Sub  Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -
Sullana, el record de asistencia del mencionado servidor para Ofectos del pago de sus remuneracicmes.

Artioulo  3Q.-   DISPONER,   que   el   01   de   enero  del   2025,   el   servidor  antes   mencionado   deberd
corporarse a  su  plaza  de origen,    Establecimiento de Salud  I-4 Querecotillo  de la  Direcci6n  Sub
ional de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana, quedando debidamente notificado a travds de

presente   Resoluci6n,   bajo   su   responsabilidad   y   de   realizarse   las   acciones   Administrativas
rrespondientes en caso de incumplimiento.

Art(culo 49.- NOTIFICAR, la presente al interesado, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area
de Remuneraciones, Area de Selecci6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

iEn la Regi6n Piura, todos juntos contra el Dengue!
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