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VIsto; Oficio N94474-2023{  RP/430020161, de fecha  19 de diciembre del 2023 la Directora General
del  Hospital de Apoyo 11-2 Sullana, emlte oplnl6n favorable para el destaque del servidor ESPINOZA
INFANTE ANDRE JAIR,  con  el  cargo  de  Medico  I  Nivel  15,  per  motivos de eJercer  especialldad  en

[L[matologla y Ortopedla,  al Hospltal de Apoyo 11-2 Sullana, para el ejercicio presupuestal 2024

NSIDERANDO:

de acuerdo al articulo 809 del Decreto Supremo 005-90-PCM, reglamento del Decreto Legislativo
Ley  de  Bases  de  la  Carrera  Administrativa  y  de  Remuneraciones  del  Sector  Publico  Nacional,
lece las condiciones para conceder el desplazamiento temporal  en la modalidad de destaque a
rvidores y funcionarios en la administraci6n pdblica;

de conformidad  con  el  articulo 809  del  Reglamento  de  la  Carrera  Administrativa,  el  Destaque
iste en el desplazamiento  temporal de un servidor a otra Entidad a pedido de esta debidamente
mentado para desempefiar funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo
mno+an.ia fl.n-i^n-I   J=l can.iJ^r -A-..i-i h^-^iLi^..A --.. _ ___..____ _:__ _ _   _     ,de competencia funcional. El servidor seguira percibiendo sus remuneraciones en la entidad de origen.

EI Destaque no sera  menor a treinta (30) dias ni excedefa  el  periodo presupuestal, debiendo contar
con el consentimiento previo del servidor";

Que, el numeral 2.14 del lnforme T6cnico N9035-2016-SERVIR/GPSC, de fecha 08 de enero del 2019,
emitido par la Autoridad Nacional del Servicio Civil, ente rector del Sistema de recursos Humanos, se
indica"deelloseadviertequeeldestaqueesundesplazamientotemporalcuyaduraci6nnopuedeser
menor  a  treinta  (30)  dias  ni  tampoco  exceder  el  ejercicio  presupuestal.  En  caso  se  requiere  su
ampliaci6n  para el siguiente afio,  debera formalizarse mediante resoluci6n.  De ningdn  modo podrl'a
configurarse un destaque permanente'';

Que, en el numeral 2.15 del referido informe fecnico se indica "al culminar el destaque debidamente
formalizado mediante resoluci6n, el servidor debefa regresar a su entidad de origen, caso contrario,
las  entidades  de  la  Administraci6n  Ptiblica  en  aplicaci6n  del  poder  de  direcci6n  pueden  iniciar  el

prqcedimiento administrativo disciplinario que sanciona las conductas (acci6n de omisi6n) tipificadas
coma faltas.

Que,  el  Texto  Onlco  Ordenado  de  la  lq/  N9  27444,  Ley  del  Procedlmlerito Admln]stratlvo  General;
aprohado del Decreto SLipremo N°004-2019-JuS, en su CApfTULO Ill Eflcacla de los aces admlnlstratlvos
precisa  lo siguiente:  "Articulo  17.-  Eficacla anticipada  del  acto  adminlstrativo  17.1  La  autoridad  pod fa
disponer en  el  mismo  acto  administrativo  que tenga  eficacia  anticipada  a  su emisi6n,  s6lo si  fuera  mss
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales a intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del
acto el supuesto de hecho jilstificativo pare su adopci6n";

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resoluci6n Ministerial
N9  963/2017-MINSA,  de fecha  31  de  octubre  del  2017;  Ley  N9  27867  "ley  Organica  de  Gobiemos
Regionales" y Resoluci6n Ejecutiva Regional N0723-2023/GOBIERNO.REGIONAL.PIURA-GR, de fecha 01

de setiembre del 2023, mediante la cual se designa a la Directora General de la Direcci6n Sub Regional
de Salud "Luciano Castillo Colonna" -Sullana;

iEn la Reri6n Piura, todos juntos contra el Dengue!
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tando a lo informado por la Direcci6n General y Vista Bueno de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrollo
Recursos Humanos, Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesorfa Juridica;

RESuELVE:

culo 1!.- RENOVAR DESTAQUE, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero del aiio 2024 hasta
31 de diciembre del afro 2024, por motivos de ejercer especialidad en Traumatologfa y Ortopedla
servidor ESPINOZA INFANTE ANDRE JAIR, con el cargo de Medico I Nivel 15, del Establecimiento de

Salud  14 Comunidad  Saludable  de  la  Direcci6n Sub  Regional  de Salud  "Luciano  Castillo  Colonna" -
Sullane al Hospltal de Apoyo 11-2 Sullarra.

Articqlo  29.-  La  dependencia  de  destino,  bajo  responsabilidad,  deber5  remitir  mensualmente  a  la
Direcci6n de  Recursos  Humanos de la  Direcci6n Sub  Regional de Salud  "Lucieno Castilto Colonna" -
Sullarra, el record de asistencia del mencionado servidor pare efectos del pago de sus remuneraciones.

Artlclllo  3!.-  DISPONER,   que  el   01   de  enero   del   2025,   el   servidor  antes   mencionado   debefa
reincorporarse a su plaza de origen,  Establecimiento de Salud 14 Comunidad Saludable de la Direcci6n
Sub Regional de Salud "Luciano Castillo Colonna" - Sullana, quedando debidamente notificado a trav€s

e  la  presente  Resoluci6n,   bajo  su   responsabilidad  y  de  realizarse  las  acciones  Administrativas
rrespondientes en caso de incumplimiento.

Ardculo 49.- NOTIFICAR, la presente al interesado, Area de Control de Asistencia y Permanencia, Area
de Remuneraciones, Area de Selecci6n y a los 6rganos correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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