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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

I.-PRESENTACION

El Plan de Operativo Institucionales el instrumento de gestion que ordena el desempefio
institucional y el uso racional de la totalidad de los recursos de esta comuna, orientado a la
consecucion de objetivos y resultados en el gasto y las inversiones, con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los objetivos y resultados previstos en corto plazo en la que se establece los
objetivos y se programan las metas administrativas y operativas de cada unidad organica.

El POl es una herramienta guia para la concertacién, gestion y control del proceso de
fortalecimiento institucional de la Municipalidad Distrital de Santa Anita, en ese sentido se
constituye en un Plan de Trabajo de la Municipalidad que expresa lo que ésta va hacer durante un
determinado ano.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion como unidad responsable y en
cumplimiento con lo establecido en la Directiva 003-2010-GPPR/MDSA, “Normas para la
Formulacién, Evaluaciéon, Monitoreo y Control del Plan Operativo — POl -MDSA” aprobado con
Resolucién de Gerencia General N° 000750-2010-GG/MDSA, presenta los resultados de la
evaluacion realizada a las actividades, programas, metas fisicas de las diferentes unidades
organicas (Gerencias y Subgerencias), que conforman la estructura organica de la Municipalidad
Distrital de Santa Anita.

La Evaluacion Anual del Plan Operativo Institucional 2016 (POI-2016) ha seguido los lineamientos
establecidos en la escala de Evaluacion Promedio con el fin de evaluar los avances de los logros
de las unidades organicas en relacion a los Objetivos Institucionales, previstos para la gestion del
ejercicio 2016 donde establece que las evaluaciones al POl se realizan en forma anual.

Finalmente, los resultados de gestion logrados se reflejan en el indicador de eficacia, debido a que
este indicador nos determina el grado cumplimiento de las actividades ejecutadas de acuerdo a lo
establecido (actividades programadas) al inicio del afio.
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Il.- BASE LEGAL

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

D.S.N° 134-2012-EF Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley 28411

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

Ley N° 30282, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio

Fiscal 2015.

Ley N° 27245, Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal, y su modificatoria, Ley N°

27958.

» Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

» Resolucién Directoral N° 025-2013-EF/50.01 que modifica la Directiva N° 005-2010-
EF/76.01 - Directiva para la Ejecucion Presupuestaria.

» Directiva N° 006-2012-EF/50.01, “Directiva para la Evaluacion Semestral y Anual de los
Presupuestos Institucionales de los Gobiernos Locales”. aprobado con Resolucion
Directoral N° 019-2012-EF/50.01.

> Ordenanza N° 00145/MDSA, Modificatoria N° 00167/MDSA

» Resolucién de Alcaldia N° 0161-2015/MDSA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
"/ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

lll.- ASPECTOS GENERALES INSTITUCIONALES

3.1 VISION

“Al 2021 Santa Anita es un distrito con identidad y valores promotor de
igualdad de oportunidades para el desarrollo humano integral, en un
entorno saludable y seguro.

Polo de desarrollo del comercio, los servicios y las finanzas de Lima
Este, estratégicamente ubicado y atractivo para la inversion
Territorio ordenado, integrado y competitivo, desarrollado
urbanisticamente en armonia con la proteccion del medio ambiente”

3.2 MISION

“Trabajar cotidianamente por mantener y mejorar la calidad de los

servicios logrados con eficiencia y eficacia, con la practica de los

valores y a la generacion de obras de infraestructura y desarrollo
humano para optimizar la calidad de vida”

3.3. EJES ESTRATEGICOS DE LA GESTION MUNICIPAL

Linea Estratégica 1. Gobernabilidad, Democracia (Eficiencia Equidad), El gobierno de Santa
Anita promueve la gobernabilidad, democracia, sostenida en el principio de soberania popular a
través de la participacion ciudadana lograndose legitimar con eficiencia y responsabilidad, con el
nuevo enfoque presupuesto por resultados, haciendo prevalecer la eficiencia y equidad en la
distribucion de los recursos de la institucion.

Linea Estratégica 2. Desarrollo Humano, Educacién, Salud, Empleo Y Cultura, La gestion
distrital promueve el desarrollo humano e integral de sus vecinos: calidad de vida, promocion de la
salud, educacion de calidad, fomento de la cultura y por tltimo, promocion del empleo en la esfera
privada y publica.

Linea Estratégica 3. Desarrollo Urbano Y Conservacién Del Medio Ambiente, La
Municipalidad Distrital de Santa Anita, armoniza y ordena las actividades comerciales, culturales y
residenciales, dentro de un desarrollo urbano integral en equilibrio, fomenta el crecimiento
sostenido y la preservacion del medio ambiente.

Linea Estratégica 4. Seguridad Y Solidaridad, Nuestra comuna, apuesta por Seguridad
Ciudadana, no siendo su competencia exclusiva, invierte en herramientas, tecnologia y
capacitacion continua al personal siendo esta fortalecida por una labor integradora que parte
jerarquicamente desde el gobierno central y que se fortalece en el ambito distrital desde los
procesos de participacion vecinal y solidaridad ciudadana.
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IV.- INFORME DE LA EVALUACION | SEMESTRE DEL PLAN
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. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA

4.1 CALIFICACION DEL NIVEL DE EFICACIA O DESEMPENO

La Evaluacién Semestral del Plan Operativo Institucional 2016 considera el nivel de cumplimiento
de las actividades programadas para el | Semestre indicado, de acuerdo a las acciones
formuladas y aprobadas. Para ello se emplea la metodologia de calificacion del nivel de
desempefio o eficacia previstos en la Directiva N° 003-2010-GPPR/MDSA — “Normas para la
formulacion, evaluacién, monitoreo y control del Plan Operativo Institucional — POl - MDSA" cuyos
resultados se muestran en los cuadros en la columna “Grado de eficacia o Cumplimiento” de la
evaluacion por cada Unidad Organica cuya escala de calificacion es la siguiente:

D ACIAOD PENC A ACIO
De 0% al 50% ‘Inaceptable o deficiente
% -| De 51%al 70% :Medianamente aceptable o regular

De 71% al 90% :Aceptable o bueno

De 91% al 100%  :Muy aceptable o excelente

De esta manera, los indicadores de monitoreo nos permitiran medir el porcentaje de cumplimiento
de cada meta programada por cada unidad organica y de acuerdo al avance porcentual logrado,
se calificara el nivel de eficacia o desempefio de cada gerente y subgerente, quienes de acuerdo
a sus resultados obtendran el calificativo respectivo.

Por tanto, se considera como logro mas importante por las Unidades Organicas el avance de la
ejecucion de sus actividades programadas en el | Semestre 2016 cuya calificacion del Nivel de
Desempeiio o Eficacia se mide a través de la calificaciéon que obtuvo segun la Evaluacion
Promedio.
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4.1.1 LOGROS ALCANZADOS DURANTE EL ANO 2016

Como se puede apreciar en el cuadro de Evaluacion de las actividades del Plan Operativo
Institucional del | Semestre 2016 por las diferentes Unidades Organicas de la Municipalidad de
Santa Anita de acuerdo a la calificacion de la evaluacion promedio tenemos:

b EVALUACION PROMEDIO
g e Tt ) S DEL 91% - | DEL 71% - | DEL 51%- | DEL 0% - LR SR e

UNIDADES ORGANICAS. : 100% 9% | "70% | 50% | = CALIFICACION
SECRETARIA GENERAL 64% Medianamente Aceptable o Regular
SUBGERENCIA DE R.R. P.P. E IMAGEN INSTITUCIONAL 91% Muy Aceptable o Excelente
SUBGERENCIA DE ADM. DOCUMENTARIA Y ARCHIVO GENERAL 100% Muy Aceptable o Excelente
EJECUTORIA COACTVA 100% Muy Aceptable o Excelente
GERENCIA GENERAL 93% Muy Aceptable o Excelente
GERENCIA DE ADMINISTRACION 100% Muy Aceptable o Excelente
SUBGERENCIA DE TESORERIA 86% Aceptable o Bueno
SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD 100% Muy Aceptable o Excelenle
SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES 96% i Muy Aceptable o Excelente
SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DEL VASO DELECHEY C. P. 100% Muy Aceplable o Excelente
GERENCIA DE RENTAS 100% Muy Aceptable o Excelente
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 67% Medianamente Aceptable o Regular
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 94% { Aceptable o Bueno
SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION 99% Muy Aceptable o Excelente
SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS 100% Muy Aceptable o Excelente
GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION 85% Aceptable o Bueno
SUBGERENCIA DE INFORMATICA 88% Aceptable o Bueno
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 90% Aceptable o Bueno
GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO 86% Aceplable o Bueno
SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO 95% i Muy Aceptable o Excelente
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS 62% Medianamente Aceptable o Regular
SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS 98% Muy Aceplable o Excelente
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL 93% Muy Aceptable o Excelente
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y MEDIO AMBIENTE 80% Aceptable 0 Bueno
SUBGERENCIA DEL CENTRO CULTURAL Y CONOCIMIENTO INOVADORES 86% ) Aceptable o Bueno
SUBGERENCIA DE SALUD 58% Medianamente Aceptable o Regular
SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL 100% ) Muy Aceptable o Excelente
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA 89% Aceptable o Bueno
SUBGERENCIA DE SERENAZ GO, FISCALIZACIONY CONTROL 91% | Muy Aceptable o Excelente

Del resultado de la evaluacion al | Semestre a las Unidades Orgénicas que alcanzaron
informacion para la consolidacion de actividades ejecutadas al afio 2016, se encuentran 17 en el
rango de 91% a 100% de la escala de calificacién, obteniendo la evaluacion de “Muy Aceptable o
Excelente”, asimismo se evidencia 08 en el rango de 71% al 91% cuya evaluacion promedio es
‘Aceptable o Bueno” y 04 con un rango de 51% al 70% con una calificaciéon de “Medianamente
Aceptable o Regular”.
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V. UNIDADES ORGANICAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y EJECUCION ANUAL DE LAS DIFERENTES
GERENCIAS, SUB GERENCIAS QUE LA CONFORMAN

Las unidades orgénicas de la Municipalidad Distrital de Santa Anita remitieron informacion sobre el
cumplimiento de sus acciones ejecutadas para las actividades programadas en el POl 2016 de
manera cuantitativa y cualitativa, continuacion se detalla en resumen los principales logros
obtenidos por dichas unidades:

5.1. ORGANO DE ALTA DIRECCION

I. ACT. 100110 CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

5.1.1. GERENCIA GENERAL

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000002. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION . 03 PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DECONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 0063 GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0007. DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA GENERAL

Gerencia General: Durante el periodo al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo de dos
(02) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de dos (02) actividades
programadas, tenemos que una (01) alcanza un porcentaje de 100% y una (01) que registra un
86% de lo programado, tal como lo indica el cuadro de evaluacién.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacién de las dos (02)
actividades programadas al | Semestre, obtuvieron una (01) calificacion de “Muy aceptable o
excelente”, asi como una (01) calificacién de “Aceptable o Bueno”

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Gerencia es del 93%, cuya calificacion de
acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o Excelente”

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTREDEL 2016
UNDAD ORGANCA RESPFONSABLE:  GERENCIA GENERAL
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5.2. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

f

.= 5.2.1.PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL "+ -mj

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL  : ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL - 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL  : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Procuraduria Publica Municipal: Durante el periodo al | Semestre 2016, se programaron el
desarrollo de cinco (05) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las cinco (05) actividades
programadas al | Semestre, alcanza un porcentaje del 100%, tal como lo indica el cuadro de
evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluaciéon de las cinco (05)
actividades programadas al | Semestre, obtuvo una calificacién de “Muy aceptable o excelente”

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Gerencia es del 100%, cuya calificacion de
acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o Excelente

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNIDA D ORGANCA RESFONSABLE  PROCURADURIA PUBLICA MUNICPAL
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5.3. ORGANOS DE ASESORAMIENTOS

Il. ACT. 1000267 GESTION ADMINISTRATIVA

Meta 01: Gerencia Recursos Materiales, Humanos y Financieros

5 3 1. GERENCIA DE ASESORIA IURID]CA ! J

» IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Gerencia de Asesoria Juridica: Durante el periodo al | Semestre 2016, se programaron el
desarrollo de cuatro (04) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las cuatro (04) actividades
programadas al | Semestre 2016, tres (03) registran un porcentaje igual y/o superior al 100% y
una (01) actividad con un rango de 71% al 90%, tal como lo indica el cuadro de evaluacién.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacién de las cuatro (04)
actividades programadas para el | Semestre 2016, tres (03) actividades con un porcentaje de
100%, 108% y 116% obtuvieron una calificacién de “Muy Aceptable o Excelente” y una (01)
actividad con una ejecucion de 61% se califico como “Medianamente Aceptable o Regular’.

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Gerencia es del 90%, cuya calificacion de
acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNIDAD ORGANCA RESPONSABLE: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
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Meta 02: Desarrollar el Planeamiento de la Gestion

5.3.2. GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIIONALIZACION J

» IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTVIDAD : 5000002. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR

FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL :0007. DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

UNIDAD ORGANICA . GERENCIA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacidon: Durante el periodo al |
Semestre 2016, se programaron el desarrollo de doce (12) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de doce (12) actividades
programadas, tenemos que una (01) alcanza un porcentaje superior al 100%, ocho (08) que
registran entre 91% al 100% de lo programado, una (01) un 40% de lo programado y dos (02)
con un porcentaje de 0%, tal como lo indica el cuadro de evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las doce (12)
actividades programadas al | Semestre, su ejecucién registra nueve (09) que se encuentran en
el rango entre 91% y/o mayor al 100% obteniendo la calificacién de “Muy aceptable o
excelente”, asi como unas tres (03) actividades que registran entre 0% al 50% obteniendo la
calificaciéon de “Inaceptable o Deficiente”.

La Evaluacién Promedio de las actividades de esta Gerencia es del 85%, cuya calificacion de
acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Aceptable o Bueno”.




/

ﬁ E‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
& Q‘ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANCA RESFONSABLE GERENCIA DE FLANEAMENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALZACION
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[H’W-’W* 5.3.2.1. SUBGERENCIA DE INFORMATICA =+ |

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. GESTION ASMINISTRATIVA

FUNCION : 03.PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE INFORMATICA

Subgerencia de Informética Estadistica Durante el periodo al | Semestre 2016, se
programaron el desarrollo de trece (13) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las trece (13) actividades
programadas al | Semestre 2016, tenemos que ocho (08) alcanzan un porcentaje de 100%, dos
(02) un porcentaje entre 71% al 90%, una (01) registra una ejecucion fisica del 54% y dos (2)
un porcentaje entre 0% al 50% tal como lo indica el cuadro de evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las trece (13)

actividades programadas se registran ocho (08) actividades de un porcentaje de 100%
obteniendo una calificacion de “Muy aceptable o excelente”, dos (02) registran una ejecucion

oVt
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fisica de 83% y 88% obteniendo una calificacion de “Aceptable o Bueno”, una (01) actividad de
un porcentaje de 54% calificando como “Medianamente Aceptable” y dos (02) actividades con
un porcentaje 0% y 50% con una calificacion de “Inaceptable o Deficiente”

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Subgerencia, respecto al mantenimiento
operativo del parque informativo municipal, actualizacién del Portal Web institucional,
capacitacion, orientacion y cumplimiento con las disposiciones del estado en materia de TIC,
es un porcentaje de 92% y 100%, cuya calificacién de acuerdo a la escala se considera de
“Muy Aceptable o Excelente”; en cuanto mejorar la red de datos, brindar seguridad de
informacién, implementar aplicativos de software que mejoren los procesos municipales es un
porcentaje del 72%, 75% y 77%, obteniendo una calificacion de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE  SUBGERENCIA DE NFORMATICA
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5.4. ORGANO DE APOYO

ﬁmmwfs.‘m. SECRETARIA-GENERALMM

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 500003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION :03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL - 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : SECRETARIA GENERAL

Secretaria General: Durante el periodo al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo de
siete (07) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las siete (07) actividades
programadas al | Semestre 2016, dos (02) actividades alcanzan un porcentaje igual o superior
al 100%, una (01) actividad con un porcentaje de 71% al 90%, una (01) actividad con una
gjecucion de 51% al 70% y tres (03) actividades con un porcentaje de 0% al 50%, tal como lo
indica el cuadro de evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las siete (07)
actividades programadas al | Semestre 2016, dos (02) actividades con un porcentaje de 100%
y 202% obtuvo una calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”, una (01) actividad con un
rango de 75% obtuvo una calificacion de “Aceptable o Bueno”, una (01) actividad con una
ejecucion de 70%, se calificé como “Medianamente Aceptable o Regular” y tres (03)
actividades con porcentaje de dos con 50% y uno de 0% obteniendo una calificacion de
“Inaceptable o Deficiente”.

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Gerencia es del 64%, cuya calificacion de
acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Medianamente Aceptable”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD CRGANCA RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL
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y - 5.4.1.1. SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO j

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL ‘ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

PROGRAMA FUNCIONAL - 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO
GENERAL

Subgerencia de Administracion Documentaria y Archivo General: Durante el periodo al |
Semestre 2016, se programaron el desarrollo de siete (07) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las siete (07) actividades
programadas al | Semestre 2016, seis (06) registran una ejecucion igual y/o mayor al 100% vy
una (01) registra un porcentaje de 0%, tal como lo indica el cuadro de evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las siete (07)
actividades programadas al | Semestre 2016, tres (03) actividades se ejecutaron el 100% y tres
(03) superaron al 100% obteniendo una calificacién de “Muy aceptable o excelente”, asimismo
se registro una (01) actividad de 0% calificando como “Inaceptable o Deficiente”

La Evaluacién Promedio de las actividades de esta Subgerencia es del 100%, cuya calificacion
de acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION D& POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANCA RESPONSABLE  SUBGERENCIA DE ADM DOCUMENTARIA Y ARCHIVO GENERAL
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| 5.4.1.2. SUBGERENCIA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL»}

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION . 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE R.R. P.P. E IMAGEN INSTITUCIONAL

Subgerencia_de Relaciones Publicas e Imagen Institucional: Durante el periodo al |
Semestre 2016, se programaron el desarrollo de ocho (08) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las ocho (08) actividades
programadas al | Semestre 2016, seis (06) actividades se encuentra en el rango entre el 91%
al 100% a mas y dos (02) actividades con una ejecucion del 51% al 70% respectivamente, tal
como lo indica el cuadro de Evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las ocho (08)
actividades programadas para el | Semestre 2016, seis (06) actividades con una ejecucion
igual o superior al 100% alcanza una calificacion de “Muy aceptable o excelente”, asimismo dos
(02) actividades con un porcentaje de 62% y 68% obtuvo una calificacion de “Medianamente
Aceptable o Regular”.

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Subgerencia es del 91%, cuya
denominacién de acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o
Excelente”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD CRGANCA RESPONSABLE SUBGERENCIA CERR. PP E MAGEN INSTITUCIONAL
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5 5 1 GERENCIA DE ADMINISTRACION ‘ - J

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA . GERENCIA DE ADMINISTRACION

Gerencia _de Administracion: Durante el periodo al | Semestre 2016, se programaron el
desarrollo de ocho (08) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las ocho (08) actividades
programadas al | Semestre 2016, siete (07) actividades alcanzan un rango de 100% y una (01)
de un porcentaje de 0%, tal como lo indica el cuadro de evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las ocho (08)
actividades programadas al | Semestre 2016, se obtuvo de las siete (7) actividades de 100%
una calificacion de “Muy aceptable o excelente” y una (01) actividad de 0% una calificacion
“Inaceptable o deficiente”.

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Gerencia es del 100%, cuya calificacién de
acuerdo a la escala de calificaciéon se considera de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION CEL POI AL | SEVESTRE DEL 2018
UNDAD ORGANCA RESFONSABLE  GERENCIA DE ADMINSTRACION
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g ~5.5.1.1.SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES J

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. CONDUCCION Y ORIENTACION SUPERIOR
FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTIGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIO GENERALES

Subgerencia de Logistica y Servicios Generales: Durante el periodo al | Semestre 2016, se
programaron el desarrollo de catorce (14) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las catorce (14)
actividades programadas al | Semestre 2016, doce (12) actividades alcanzan un rango del 91%
al 100% y dos (02) actividades registran un porcentaje de 71% al 90%, tal como lo indica el
cuadro de evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las catorce (14)
actividades programadas al | Semestre 2016, doce (12) actividades con porcentaje igual y/o
mayor al 100% obtuvo una calificacion de “Muy Aceptable o Eficiente” y dos (02) actividades
con un rango de 71% al 90% obtuvo una calificacion de “Aceptable o Bueno”.

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Subgerencia es de 96%, cuya calificacion
de acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o Excelente”.
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EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANCA RESFONSABLE  SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES
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- 5.5.1.2. SUBGERENCIA DE TESORERIA = -a
> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES
ACTIVIDAD : 500003. GESTION ADMINISTRATIVA
FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008. ASESORAMIENTO Y APOYO
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE TESORERIA

Subgerencia_de Tesoreria: Durante el periodo al | Semestre 2016, se programaron el
desarrollo de ocho (08) actividades.
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Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las ocho (08) actividades
programadas al | Semestre 2016, seis (06) actividades alcanzan un porcentaje igual y/o mayor
al 100%, una (01) actividad registra su ejecucion en el rango de 71% al 90% y una (01)
actividad alcanza el rango de 0% al 50%, tal como lo indica el cuadro de evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacién de las ocho (08)
actividades programadas al | Semestre 2016, seis (06) actividades registran una ejecucion
igual y/o mayor al 100%, una (01) actividad con un porcentaje de 89% con una calificacion de
“Aceptable o Bueno” y una (01) actividad registra su ejecucién de 0% obteniendo la calificacién
de “Muy aceptable o excelente”.

La Evaluaciéon Promedio de las actividades de esta Subgerencia es del 86%, cuya calificacion
de acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTREDEL 2016
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE  SUBGERENCIA DE TESORERIA
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" 5.5.1.3. SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD /+ + « =-r‘~~»--,',wa

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL :ACCIONES CENTRALES

ACTIVIDAD : 5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 006. GESTION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0008.ASESORAMIENTO Y APOYO

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

Subgerencia de Contabilidad: Durante el periodo al | Semestre 2016, se programaron el
desarrollo de veinte (20) actividades.
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Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las veinte (20) actividades
programadas al | Semestre 2016, alcanza un porcentaje de 100%, tal como lo indica el cuadro
de evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las veinte (20)
actividades programadas al | Semestre 2016, obtuvo una calificacién de “Muy aceptable o
excelente”

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Subgerencia es del 100%, cuya calificacion
de acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION DEL PO! AL | SEMESTRE DEL 2016

UNDAD ORGANCA RESFONSABLE  SUBGERENCIA DE CONTABLDAD
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IlI.LACT. 1000588 PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

Meta 01: Asistencia Alimentaria

{ 5.5.1.4. SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE Y COMEDORES POPULARES }

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)
ACTIVIDAD : 5001059. PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
FUNCION : 23. PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA FUNCIONAL : 051. ASISTENCIA SOCIAL
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0115.PROTECCION DE POBLACIONES EN RIESGO
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y C.P.

Subgerencia del Programa del Vaso de Leche y Comedores Populares: Al | Semestre
2016, se programaron el desarrollo de once (11) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de once (11) actividades
programadas al | Semestre 2016, se alcanza un porcentaje de 100% tal como lo indica el
cuadro de evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacién de las once (11)
actividades programadas al | Semestre 2016, se obtuvo una calificacién de “Muy aceptable o
excelente”.

La Evaluacién Promedio de las actividades de esta Subgerencia es del 100%, cuya calificacion
de acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o Excelente”.
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EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE  SUBGERENCIA DEL FROGRAMA DEL VASO DELECHEY C P,
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IV.ACT. 1000704 ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

Meta 01: Fiscalizacién y Control

F‘ﬁi«*"il'-‘:li SERN5.6.1. GERENCIA DE RENTAS S8 SRt J

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS
(APNOP)

ACTIVIDAD : 5000409. ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES

FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

PROGRAMA FUNCIONAL : 007. RECAUDACION

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0013. RECAUDACION

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE RENTAS

Gerencia_de Rentas: Al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo de seis (06)
actividades.
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Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las seis (06) actividades
programadas al | Semestre 2016 , cuatro (04) actividades registran una ejecucion igual y/o
mayor al 100% y dos (02) actividad de un rango de 0%, tal como lo indica el cuadro de
evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida para la evaluacion de las seis (06)
actividades programadas al | Semestre 2016, en cuanto a cuatro (04) actividades se obtuvo
una calificacién de “Muy aceptable o excelente” y de las dos (02) actividades restantes de un
porcentaje de 0% se obtuvo una calificacion de “Inaceptable o Deficiente”.

La Evaluacion Promedio de las actividades de esta Gerencia es del 100%, cuya calificacion de
acuerdo a la escala de calificacion se considera de “Muy Aceptable o Excelente”.
EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNIDA D CRGANCA RESPONSABLE GERENCIA DERENTAS
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t&#is-ﬁﬁ';*l.l: SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA |

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)
ACTIVIDAD - 5000409. ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
FUNCION - 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL - 007. RECAUDACION
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0013. RECAUDACION
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Subgerencia de Administraciéon Tributaria: Al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo
de nueve (09) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las nueve (09) actividades
programadas al | Semestre 2016, siete (07) actividades registran un porcentaje igual y/o mayor
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al 100% y dos (02) actividades con un rango de 0% al 50%, tal como lo indica el cuadro de
evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion promedio, las nueve (09)
actividades programadas al | Semestre 2016, siete (07) actividades obtuvieron una calificacién
de “Muy aceptable o excelente” y dos (02) actividades con un porcentaje de 4% se calificd
como “Inaceptable o Deficiente”.

La Evaluacién Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 67% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Medianamente Aceptable

EVALUACION DEL POl AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANICA RESFCNSABLE  SUBGERENCIA DE ADMNSTRACION TRBUTARIA
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> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)
ACTIVIDAD - 5000409. ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL - 007. RECAUDACION
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0013. RECAUDACION
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Subgerencia de Fiscalizacidon Tributaria: Al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo
de cinco (05) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las cinco (05) actividades
programadas se registran que cuatro (04) actividades alcanzan un porcentaje igual y/o mayor al
100 y una (01) actividad de 70%, como se muestra en el cuadro de Evaluacion.
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Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacién promedio de cuatro (04)
actividades de un rango de 91% al 100% a mas, obtuvieron la calificacién de “Muy aceptable o
excelente” y una (01) actividad de 70% se calificé de “Medianamente Aceptable o Regular”.

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 94% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION DEL POl AL | SBMESTRE DEL 2016

UNDAD ORGANICA RESFONSABLE  SUBGERENCIA DE FISCALZACION TRIBUTARIA
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Emsion de Resoluciones de Muta : \ WYMI‘D
3 | ylo Resolucianes de Datorminacion [ Resolucion 150 2 2% | colente %
:, Medianamente
Acciones de Control a Accil, ¥in de
L) Procedimientos Autométicos Control 219 148 0% Aceptable o
Regular
Supervision Posterior 8
5| B ientos C o | O 500 519 104% M";:.‘hp“’m" 4
hspecciones Oculares

hs.‘sfi!’:i: SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION TRIBUTARIA J

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)
ACTIVIDAD - 5000409. ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL - 007. RECAUDACION
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0013. RECAUDACION
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE CONTROL Y RECAUDACION

Subgerencia de Control y Recaudacion Tributaria: Al | Semestre 2016, se programaron el
desarrollo de catorce (14) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las catorce (14)
actividades programadas al | Semestre 2016, trece (13) actividades registran una ejecucién
igual y/o mayor al 100% y una (01) actividad registra 87% de lo programado, respectivamente,
tal como lo indica el cuadro de Evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las catorce (14)
actividades programadas para el | Semestre 2016, trece (13) actividades alcanzan el rango de
91% al 100% a mas de lo programado con una calificacion de “Muy aceptable o excelente” y
una (01) actividad registra su ejecucién en el rango de 71% al 90% obteniendo la calificacién
de “Aceptable o Bueno”.

La Evaluacion Promedio de la ejecucién de las actividades de esta Subgerencia es del 99% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016

UNIDAD ORGANCA RESPONSAEBLE  SUBGERENCIA DE CONTROL ¥ RECA UDACION

\

MEDIDA

. T e T A . GRrA
mone?fium&&, M T oo

i

 cALFcAcon || PROMEDD

1|Osenar “""::’:‘ Y 5 |Baborar informes mensual que susterten s ormes & 6 100% My Acepiatie o
o N o Ia SGCR s 22
i s gradial 4 low Gestion de Cobranza de la S 0 Excelents
procesos de cobranzas Promover la Sensiblizacion Tributana en ios
|inherentes a las carteras de Contribuyentes morosos al pago oportuno
contribuyentes vigente y por los Servicios de Parques y Jardines, T
morasa 2 Seguridad Cludadana, Limpieza Pibica, Meres 2 9 2%
Impuesto Fredial. Mutas Adminstratvas,
antre otras
Emzidn de Carta de Fidelzacién & los
: Contribuyentes Funtuaies artey 180 8664 3702%
Emisida de convenios de raccionamento de
4 deuda Tributara y no Tributaria ey « Se ar%
Erisidn de cartas por moumplimento del pago 3%
5 de cuotas pactadas en el Convenio de Cartas 95 156 164% M”é"r'“mo
Iraccionamiantos £
Emsén de Valores Tributanos (Resoluciones i AR T
e Determinacidn y Ordanes de Pago) por Valores de $100 1485 _— - Muy Aceptable o
deudas vencidas de Arbtrios Municipales e Cobranza Excolonte
Irpuesto Predial { 244
7 | Emsion de Cartas a Contrbuyentes Morosos | Cartas 5000 35677 soaw | ;:'“‘E A9
—
Gestidbn de Cobranza Ordinaria (Vistas, Muy Aceptable o
8| Correo slectrdnico, llamades telefénicas) el 7800 0 oo . Breelente
9 Formular proyecto de normativa para @ Froyecto de 3 1 1005 Muy Aceptatie o
generacidn del Beneficio Tributario Ordenanza ~ Bxcelente
Gestion de lecnologia e nicrmacin Gestidn de
10]  (Mbdulos para de f 1 1 100% m’; X 83
gestién de cobranza) Tec: 8 ik .
%t Gestion de Dfusidn de los Beneficio Gestion de 6 6 o Muy Aceptable o
Triwtaros al drea de magen D usidn | Excelents
Cenciliacin de ks Sakio de cuentas por = My Aceptable o
2 cobear irmestraiments it 2 N 0% | Bxceenta
Gastién de respaido de informacdn Tributaria Muy Aceptable o
tidn d
= (saldos | mensuaimente. Backup s s i e =
P Proyecios de Resolcion sobre quiebre de Froyectos de 80 123 154% X Aceptable o
{raccionamiento, nuidad Resolucitn __ Bxcelenta

>

Subgerencia_de Comercializacién y Licencias: Al | Semestre 2016, se programaron el

hs%’fi‘.’@;‘-SUBGERENCIADE c’oMERCIAniiAclﬁNWiEICEﬁCIM

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL

ACTIVIDAD
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL

SUB PROGRAMA FUNCIONAL

UNIDAD ORGANICA

(APNOP)

: 5000409. ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
: 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA

: 007. RECAUDACION

: 0013. RECAUDACION

: ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

: SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS

desarrollo de cuatro (04) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las cuatro (04) actividades
actividades programadas al | Semestre 2016 registran una ejecucién igual o mayor al 100%.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacién las cuatro (04)
actividades programadas para el | Semestre 2016 alcanzan el rango igual y/o mayor al 100%
de lo programado con una calificacion de “Muy aceptable o excelente”
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:m!é' EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 100% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION DEL PO! AL | SBMESTRE DAL 2018
UNDAD ORGANCA RESPONSABLE SUBGERENCIA DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS

R | (SR b
e
e e 6 4 R PR mg-hmoew\mm«., ‘q,”m 2 W, "ﬂim‘-
b Baborar informes trimestrales que i !f . A 08
los estandares de cwdad de 1| sustentenia gestion el drea, en T 2 2 100%
los locales comexciales en concordancia a las actvidades Eulanh !
concordancia con la definidas en el POl ¥
normatividad vigente, —_— -
logrando la méxima eficiencia D‘_“'.'m de "'e:: “b‘ }”3} 5. Rk
on los traites de le capacitacion a los propietarios y/o - Muy Aceptable o
. A " 2 ot délos Personas 200 230 115%  Bcelente
tempo de expedicion de las estabiecimientos. ﬁﬂ tg Wiy 100%
icencias municipales de bk
funcionamiento, asi como de Otorgamiento de ficencias de . . My Aceptable °
la autorizaciones para ° funcionamiento municipal Ucencles 310 01 2%  Excelente
instalacion de elementos de e
PRI TS Autorizacién de instalacion de MJyAu ;a ble
izac instalaci eptable o
toldos y anuncios publicitarios Wilgiemits s 121 136% Excelents

[amsmm\ms.ea;s; EJECUTORIA COACTIVA S i |

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)
ACTIVIDAD : 5000409. ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPALES
FUNCION : 03. PLANEAMIENTO, GESTION Y RESERVA DE CONTINGENCIA
PROGRAMA FUNCIONAL : 007. RECAUDACION
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0013. RECAUDACION
UNIDAD ORGANICA : EJECUTORIA COACTIVA

Ejecutoria Coactiva: Al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo de ocho (08)
actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las ocho (08) actividades
actividades programadas al | Semestre 2016 registran una ejecucién igual al 100%.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion las ocho (08) actividades
programadas para el | Semestre alcanzan el rango del 91% al 100% de lo programado con una
calificacion de “Muy aceptable o excelente”

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 100% vy
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”.

-
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‘v‘g” EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016

UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE  EJECUTORW COACTIVA

Cwmemsen x e e B el 2
1|Aplcar adecuadamente los orat nformes trimestrales que I i — — — . Ao
i 1| R Ml ’° o
plizer b Rnde |, & o 2 denies Coaclvos ] expadiente 12000 12000 joo% | MyAcepiade o
cobranza de la cartera conclusion de sus procesoes i
morosa Emisidn de resoluciones dsponiendo
3| medidas de embargo y ejecucion a los Resokiciones 14000 14000 100%
Eecuciones de Clausuras y 3 i
4 :e;jnﬂ:::e;::;::ecﬂmn;o: ler:ue Accion Coactiva B0 80 100% M;:::;:” °
Recepcidn de valores tributaris y no e, e
g, e | wm | wa | i
6 Capactaciones al personal Charlas 8 L] 100% Mf’;:m:” L
Tl Bl Bl sl
g | Demandas y Dg::;::: de Ejecutoria Dot i @ 100% WY;_::E::EU
5.5. ORGANOS DE LINEA
V. ACT. 1000587 SERENAZGO
Meta 01: Efectuar Acciones de Sequridad Ciudadana
E 5.5.1. GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA |
> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
CATEGORIA PRESUPUESTAL : PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE A RESULTADOS
ACTIVIDAD : 5004156. PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO
FUNCION : 05. ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

PROGRAMA FUNCIONAL
SUB PROGRAMA FUNCIONAL
UNIDAD ORGANICA

:014. ORDEN INTERNO
: 0031. SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL
: GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Gerencia de Seguridad Ciudadana: Durante el | Semestre del periodo 2016, se programaron
el desarrollo de nueve (09) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las nueve (09) actividades
programadas al | Semestre 2016, seis (06) actividades registran una ejecucion igual y/o mayor
al 100%, una (01) actividad que registra 83% de lo programado, una (01) actividad que registra
67% y una (01) que registra un porcentaje de 50% tal como lo indica el cuadro de Evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las nueve (09)
actividades programadas para el | Semestre 2016, seis (06) actividades alcanzan una
calificacion de “Muy aceptable o excelente”, una (01) actividad registra su ejecucién en el rango
de 71% al 91% con una calificacion de “Aceptable o Bueno”, una (01) actividad se encuentra en
el rango de 51% al 70% obteniendo una calificacion de “Medianamente aceptable o regular”. y
una (01) registra un ponderado de 50% calificandose de “Inaceptable o deficiente”.
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La Evaluaciéon Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Gerencia es del 89% y de
acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificaciéon de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POI AL | SEVESTRE DEL 2018

UNDAD ORGANCA RESPONSABLE  GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

At &) et L A
'OBJETIVO GENERAL  OBJETIVO ESPECFLO  N°
PRI £ 6 S DT TR o

1|Dsminuir e incice de

percepcion de inseg

Operativos y proge

cudadana mediante planes

dmente kos dos de

13 gestion de la Subgerencias a su cargo Qocunento 8 s 100%

tendientes a buscar una

|seguridad en el Dstrito

ia de paz sccialy

~

Baborar internos
{Informes y Memorandurs )

Documento 360 442 123%

s

Baborar Resoluciones, de caracter
admnistratvo

Realzacion Ge operaives ntegrades al
mando de los comesares y gerente de \
seguridad ciudadana con la finaidad de Operatvos 12 16 133% WAMNN
contrarestrar las modalidades deictivas e i
nfracciones en el distrito. i ey | N

Resalucion 30 45 150%

[

Realzar charlas de sensiblizaciona la

paoblacion sobre Sequridad Cudadana. Acthios) 8 5 %

o

Baboracion del Plan Distrital de Segundad
Ciudadana y Convivencia Sacial Ran 1 1 100% - Excelente

Baborar proyectos de: ordenanzas,
g X y dsp Qe
normen los pr y D 2 1 S0%
operativos de las respectivas areas
funcionales

Baborackn de Planes operativos y
admnstratvos relaconados a las actvidades
funcionales de las areas pertenecientes a la

Gerencaa de seguridad ciudadana,

Medianamente
Pan ] 4 67% Aceplable o
Regular

Capac#acion del Personal de Seguridad Adcion 180 23 136% Muy Aceptable o

Ciudadana Excelene
e

>

Ew-'-s;s.-izi;‘-SUBGERENClA DE SERENAZGO, FISCALIZACION Y CONTROL J

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : PROGRAMAS PRESUPUESTALES CON ENFOQUE EN RESULTADOS
ACTIVIDAD : 5004156. PATRULLAJE MUNICIPAL POR SECTOR - SERENAZGO
FUNCION : 05. ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD

PROGRAMA FUNCIONAL :014. ORDEN INTERNO

SUB PROGRAMA FUNCIONAL :0031. SEGURIDAD VECINAL Y COMUNAL

UNIDAD ORGANICA

: SUBGERENCIA DE SERENAZGO, FISCALIZACION Y CONTROL

Subgerencia_de Serenazgo, Fiscalizacion y Control: Durante el | Semestre del periodo

2016, se programaron el desarrollo de treinta y dos (32) actividades, las cuales se desagregan
en distintas areas vinculadas a la Subgerencia, las cuales precisamos:

Area de Serenazgo

Area de Fiscalizacién Municipal

Area de Transporte

Area de Defensa Civil

7.
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2

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las treinta y dos (32)
actividades programadas al | Semestre del afio 2016, veintiocho (28) registran una ejecucion
igual o mayor al 100%, una (01) actividad registra un ponderado de 66% y tres (03) con
ponderados de 33% y dos de 0% de lo programado, tal como lo indica el cuadro de Evaluacion.

Evaluaciéon Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las treinta y dos (32)
actividades programadas para el | Semestre afio 2016, veintiocho (28) actividades alcanzan el
rango del 91% al 100% de lo programado con una calificacion de “Muy aceptable o excelente”,
una (01) actividad registra su ejecucion en el rango de 51% al 70% con una calificacién de
“Medianamente Aceptable o Regular” y tres (03) actividades registran ejecucion en el rango de
0% al 50% calificandose de “Inaceptable o deficiente”.

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia corresponde a
la participacion de las areas adscritas, cuyo resultado obtenido para el Area de Serenazgo es
100%, Area de Fiscalizacion Municipal 67%, Area de Transporte 89% y Area de Defensa Civil
100% de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2018

UNDAD ORGANICA RESPONSABLE SUBGERENCW DE SERENAZGO, FISCALZACION Y CONTROL

S P S e TEAL S0 B4 =T B B S =R ] v R iz 13 SitE3
Rt P o z"—”,n-k,-r!; BRI | UNOADTE | i NeTh L S e R 1
TR P UL e 48

&
S i Cs 6 - META. g ) b CACON
B e g 0 veoa rooramans MEAREUAR g ymg  CALPRACON - gpemray
1[Desarrollar diferentes ™ g ;i:yA n‘bh‘
actividades tendientes a 3 | PPN ‘ e 1 ieptavie o
disminur el indice de fa gestion de la Areas Cesisenks ¢ s 0% . Excelents
percepcion de inseguridad -
cudadana en sus diferentes My Aceptable o
o 2 Blbd'?l documentos nternos de cardcter PR Y 160 216 135% | Acephbllro ) 100%
: ¥ ! | Excelnts |
cometidas por ks Rl L ged e
contrbuyentes D wy-A? i IG‘:J
Elaborar Resoluciones, autorzaciones de " i ceptable o
3 caracter administrativo Rascucia e 990 SB2% %"g&ﬂhfﬁ f
G'"‘"M: 8% pobaci®®n s Baborar informes mensuales que sustenten b f}n "t
prestaciA®n de un adecuado ; 18 gestiA®n de la Sub Gerencia, en lorme 2 2 100% Muy Aceptable o
y modsmna slalems de concordancia a las aclividades delinkdas en  Excelente
segurdad cudadana, ¢ POI 2016 {‘! is | . %
mediante un trabap —
coordinado con la PNPy la b B
Emitir documentos Internos de carAgter A R
blaci&’n i2ad .
e aone 2| administeativo (Drectives, hformes, Foaiments 2700 3855 1asw [ MY Acepiabieo
3 Owerse Excelenta
y partes de inter ) ‘,".. } il
- .
Elaborar de manera permanente la ) | €'y R
- iaf
eutoa.A stea quincenala fin fa. evalar las Reporte Thly Abepisth'd
3 ¥ 12 12 100% B olenta 1
con ks en o ek L0

los 8Asos anterores

htormer adecuadamente 3 la poblaclA’n &5 20
sobre el rol pi de go, como | P 2 2 100% Muy Aceptabie o o

4 3 §
~ Excalente
complemento de ta PNP 0 7
Realzar operativos per’dicos que permitan -3 8]
focalzar y reduck los niveles de . A LY
5 | delincuencia, comercalizaciA’n de drogas, Operativos 24 64 267% :hy;:::::h A
prosttuciA’n, pandilaje juveni y violencia i
familier con el respaido de la PP oA O 2]
v
Formular planes operativos y adminstrativos PR 5
Aceptable o
6 [con la fnakdad de optmzar ¢l servico que se Plan 3 6 100% .'.f,'.yaé!
brnda a la cudadanA-a en general 5 :
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it d a imegen de Video 18 18 100% Y
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[Sensibiizar a s poblaciA’n. Dotar al Azea ce la PolcA-a Fiscaizadora da

para que de un adecuado normativas que faciten su bor coercitva

cumplimento 3 las normas ante los Infractores de las disposiciones de &a
municipales y nacionales, NOSA
emitidas con la finalidad de

Crdenanza 1

regular la prestaciln de Desarrollar acciones de controly
diversos servicios an a3 fscaizacid®n de los comercios formales
[tocalksad informales a travA®s del menzaneo mensual
por zonas

~

Notificaciones 400

248%

Reaar operatvos de liscalzaciA’n en

mercados, locales comarcales, cenlros

3 educatvos, uso de la vA-a pAbica, Operatvos 100
pectAculos pA®bicos no vos y
control de Icencias.

66

Reaizar operativos de Control de Higiene

o A y Normas de en
Locales Comerciales, an coordinacid™n con s

Sub Gerencla de Salud y/o DISA

Operativos 6

250%

Reaizar Operativos de Erradicacid’n,
retencié’n y decomso en el Comercio Operativos 140
nformel

o

257%

Realizar Canpadsas de sensibizacid’n e
nducciA®n de las infracciones agmnistratvas| CampaAsas L]
que prohA-be las ordenanzas municipales

33%

Formular lss de A A% del Mapa de Riesgos y
gestid’n necesarias que vulnerabdidad, precis 8ndo kos puntos
permtan adoptar crA-ticos ientifcados por fa Oficina de
opertunamente las medidas Defansa Civily ol COE's. incluyendo su
tendientes a mnimzar el montoreo correspondente

Mapa de Riesgo
Actualzado

impacto por la ocurrencia de
|[desastres naturales ylo
generados por negligencia 2

Realzar nspecciones TABenica de
Seguridad en Edificaciones Basica Ex Fost e
los eslablecimentos que operan enla
Jurisdicci&’n (D S NA® 058-2014.°CM)

hspeccid’n 250

250%

Realzar inspecciones TA®cnica de
Segurdad en Edificaciones Basica Ex Ante a
los establecimentos qua operan en la
jursdiccif®n (D S NA® 058-2014-FCM)

Inspeccilin 200

236

118%

Realzar hspecciones TAGcnica de
4 Seguridad en Edificaciones de Detale nspeccidn 30
(D.5.NA® 058-2014-PCM)

547%

Capacitar y sensbizar 3 nsteuciones
Educativas y a Organzacwonas Scciales del
distrio, inspectores y brigadistas para que Accion 20
puedan afrontar los desastres naturalas y

antrA®picos que ocurran en el distrito

o

20

Conformacih?n de Brigadas de Defensa Civil (
Asac de Viv, AA HH, etc)

3

Actas 10

100%

Controlar &a caldad de los
servicios de transporte 3 Emitr documentos internos de carActer

Cocumentos 220
brindados por vehA-culos (Informes y )
menores y emtir s

e

172%

correspondiantes poll-ticas ¥ Proyectar Resoluciones . autorzaciones y
normativas que regulen ¢l 2 cerificados de carAgter administrativo y
flujo vehicular y el wrAnsito vinculados a transporte que figuran en el
en ol marco de la UPA

Resolucion 15
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Eaborar e implementar un Programa de
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100%

las estadA-stcas del
parque automotor de los VehA-culos
Menores, a fin de controlar su renovacih’n,
rotacil®n y capacdad operstva

Registro a5
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Educacié’n en Seguridad Vial frograma y

100%

My Aceptatio o
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@
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Fiscakzacil®n y control de trAnsito y htarvenidas
transporte

©
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VI.ACT. 5000939 Mantenimiento y Conservacién de Areas Verdes - ACT. 5001181 Efectuar la
Limpieza Publica

5.5.2. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL J

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0036 GESTION INTEGRAL DE RESIDUSO SOLIDOS

ACTIVIDAD : 5004326 MANEJO DE RESIDUOS MUNICIPALES

FUNCION - 17. AMBIENTE

PROGRAMA FUNCIONAL : 055. GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

SUB PROGRAMA FUNCIONAL :0124. GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL

Gerencia de Servicios Publicos y Desarrollo Social: Durante el periodo al | Semestre 2016,
se programaron el desarrollo de cuatro (04) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las cuatro (04) actividades
programadas al | Semestre 2016, tres (03) actividades registran una ejecucioén igual o mayor al
100% y una (01) actividad registra un rango de 51% al 71%, tal como lo indica el cuadro de
Evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las cuatro (04)
actividades programadas para el | Semestre 2016, tres (03) actividades registran un porcentaje
de 100%, 156% y 167%, obteniendo una calificacion de “Muy Aceptable o Excelente” y una
(01) actividad con una ejecucién de 70% se califico como “Medianamente Aceptable o Regular”

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Gerencia es del 93% y de
acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016

UNIDAD ORGANCA RESPONSABLE GERENCIA DE SERVCIOS PUBLICOS Y DESARROLLO SOCIAL
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WB.S'.Z;HSUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERD'ES"Y%MEDIO“""""%

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA
CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS
(APNOP)

ACTIVIDADES :5000939. MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES
5001181. SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

T/ J
7




W,oé’ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
FUNCION :17. AMBIENTE
PROGRAMA FUNCIONAL : 055. GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD AMBIENTAL

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0125. CONSERVACION Y AMPLIACION DE LAS AREAS VERDES Y
ORNATO PUBLICO

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y MEDIO
AMBIENTE

Subgerencia de Limpieza Publica, Areas Verdes y Medio Ambiente: Durante el | Semestre
2016, se programaron el desarrollo de veintiocho (28) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las veintiocho (28)
actividades programadas al | Semestre 2016, diecinueve (19) actividades registran una
ejecucion igual y/o mayor al 100%, siete (07) actividades registran un rango de 71% al 90%,
una (01) actividad registra un ponderado de 69% y tres (03) actividades un porcentaje de 0% al
50% de lo programado, tal como lo indica el cuadro de Evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluaciéon de las veintiocho (28)
actividades programadas al | Semestre 2016, diecinueve (19) actividades alcanzan el rango de
91% al 100% de lo programado con una calificacion de “Muy aceptable o excelente”, siete (07)
actividades registran en su ejecucion en el rango de 71% al 91% con una calificacion de
“Aceptable o Bueno”, una (01) actividad con una calificacion de 51% al 70% “Medianamente
aceptable o Regular” y tres (03) actividades con un porcentaje de 0% al 50% se calific6 como
“Inaceptable o Deficiente”.

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 80% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POt AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANICA RESPONSABLE SUBGERENCIA DE LMPIEZ A PUBLICA, AREAS VERDES Y MEDO ANBENTE
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.| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
"/ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016
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VIl. ACT. 1000401 PROMOCION E INCENTIVO A LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES

Meta 01: Actividades Artisticas y Culturales

%m 5.5.2.2. SUBGERENCIA DE CENTRO CULTURAL DE ARTES Y CONOCIMIENTOS J

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS
(APNOP)

ACTIVIDAD : PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES

FUNCION :21. CULTURA Y DEPORTE

PROGRAMA FUNCIONAL : 045. CULTURA

SUB PROGRAMA FUNCIONAL :0100. PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DEL CENTRO CULTURAL Y CONOCIMIENTOS
INOVADORES

Subgerencia de Centro Cultural de Artes y Conocimientos Innovadores: Durante el
periodo al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo de nueve (09) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las nueve (09) actividades
programadas al | Semestre 2016, seis (06) actividades registran una ejecucién igual y/o mayor
al 100% y tres (03) actividades registran una ejecucién de 0% al 50% de su programacion, tal
como lo indica el cuadro de Evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las nueve (09)
actividades programadas para el | Semestre 2016, seis (06) alcanzan el rango de 91% al 100%
de lo programado con una calificacion de “Muy aceptable o excelente” y tres (03) actividades
alcanza un porcentaje de 0% con una calificacion de "Inaceptable o deficiente”.
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La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 86% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANICA RESFONSABLE  SUBGERENCIA DEL CENTRO CULTURAL Y CONOCMIBNTO INOVADORES
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5.5: 3. SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL = s.mJ

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)
ACTIVIDAD : PROMOCION E INCENTIVO DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES
FUNCION :21. CULTURA Y DEPORTE
PROGRAMA FUNCIONAL - 045. CULTURA
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0100. PROMOCION Y DESARROLLO CULTURAL
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E INCLUSION SOCIAL

Subgerencia de Desarrollo Humano e Inclusion Social: Durante el | Semestre 2016, se
programaron el desarrollo de veintisiete (27) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las veintisiete (27)
actividades programadas al | Semestre 2016 se registran una ejecucion de un rango de 91% al
100%, tal como lo indica el cuadro de Evaluacion.
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/ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las veintisiete (27)
actividades programadas para el | Semestre 2016 alcanzan un porcentaje de 100% obteniendo
una calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”.

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 100% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacién de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTREDEL 2016
UNCAD ORGANICA RESPONSABLE SUBGERENCIA DE DESARROLLO HUMANO E NCLUSION SOCIAL
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VIl. ACT. 1000366 PLANEAMIENTO URBANO

Meta 01: Administrar la Ciudad a través de la Planificacion Urbana

>

¥ it 5 5. 3 GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD
FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL
SUB PROGRAMA FUNCIONAL

UNIDAD ORGANICA

7/

(APNOP)
: 5001022 PLANEAMIENTO URBANO

©19. VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO
: 041. DESARROLLO URBANO

- 0090. PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL

. GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO

@
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Gerencia de Obras y Desarrollo Urbano: Al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo
de siete (07) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento las siete (07) actividades
programadas al | Semestre 2016, seis (06) actividades registran una ejecucion igual y/o mayor
al 100% y una (01) actividad registra una ejecucion de 0%, tal como lo indica el cuadro de
Evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las siete (07)
actividades programadas para el | Semestre 2016, seis (06) alcanzan el rango de 91% al 100%
de lo programado con una calificacion de “Muy aceptable o excelente” y una (01) actividad
registra su ejecucién en el rango de 0% al 50% con una calificacion de “Inaceptable o
Deficiente”.

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Gerencia es del 86% y de
acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL. POl AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANICA RESFONSABLE  GERENCIA DE OBRAS Y DESARROLLO LRBANO
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VIII. ACT. 1000654 MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

Meta 01: Mantenimiento de Vias

fwm«¢ '5.5.3.1. SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS © &-j

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)

ACTIVIDAD © 5000948. MANTENIMIENTO VIAL LOCAL
FUNCION : 15. TRANSPORTE

PROGRAMA FUNCIONAL - 036. TRANSPORTE URBANO

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0074. VIAS URBANAS

UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
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./ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Subgerencia de Obras Publicas: Al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo de siete
(07) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las siete (07) actividades
programadas al | Semestre 2016, seis (06) actividades registran una ejecucion igual y/o mayor
al 100% y una (01) actividad que registra 87% de lo programado, tal como lo indica el cuadro
de Evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluaciéon de las siete (07)
actividades programadas para el | Semestre 2016, seis (06) actividades alcanzan una
calificacion de “Muy aceptable o excelente” y una (01) actividad registra su ejecucion en el
rango de 71% al 91% con una calificacién de “Aceptable o Bueno”.

La Evaluacién Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 98% vy
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Muy Aceptable o Excelente”.

EVALUACION DEL POl AL | SEMESTRE DEL 2016
UNDAD ORGANICA RESPONSABLE  SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS
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Eﬂmisjsézzééummlzrvcm-nn-OBRAs PRIVADAS Y CONTROL URBANO - a

» IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS
(APNOP)

ACTIVIDAD

FUNCION

PROGRAMA FUNCIONAL
SUB PROGRAMA FUNCIONAL
UNIDAD ORGANICA

Subgerencia de Obras Privadas y Control Urbano: Al | Semestre 2016, se programaron el

: 5000948. MANTENIMIENTO VIAL LOCAL

: 15. TRANSPORTE

: 036. TRANSPORTE URBANO

: 0074. VIAS URBANAS

: SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO

desarrollo de tres (03) actividades.
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| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
./ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las tres (03) actividades
programadas al | Semestre 2016, se registran dos (02) actividades con una ejecucion igual y/o
mayor al 100% y una (01) actividad con un rango de 86%, tal como lo indica el cuadro de
Evaluacion.

Evaluacion Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las dos (02)
actividades programadas para el | Semestre que alcanzan el rango de 91% al 100% a mas con
una calificacion de “Muy aceptable o excelente” y una (01) actividad con un rango de 71% al
90% con una calificacion “Aceptable o Bueno”.

La Evaluacion Promedio de la ejecucién de las actividades de esta Subgerencia es del 95% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacién de “Aceptable o Bueno”.

EVALUACION DEL POl AL | SEMESTRE DEL 2018
UNDAD CRGANCA RESPONSABLE  SUBGERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y CONTROL URBANO
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P- ~ 5.5.3.3. SUBGERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS .]

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)

ACTIVIDAD : 5001022 PLANEAMIENTO URBANO

FUNCION :19. VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

PROGRAMA FUNCIONAL - 041. DESARROLLO URBANO

SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0090. PLANEAMIENTO Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
UNIDAD ORGANICA : SUBGERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACIONES URBANAS

Subgerencia de Catastro y Habilitaciones Urbanas: Al | Semestre 2016, se programaron el
desarrollo de cuatro (04) actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las cuatro (04) actividades
actividades programadas al | Semestre 2016, se registra una (01) actividad al 100%, una (01)
actividad con un rango de 71% al 90% y dos (02) actividades con un porcentaje de 0%, tal
como lo indica el cuadro de Evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacién de una (01) actividad que
alcanza un porcentaje de 100% con una calificacién de “Muy aceptable o excelente”, una (01)
actividad de 87% obteniendo una calificacion de “Aceptable o Bueno” y dos (02) actividades
con ponderados de 0% con una calificacion de “Inaceptable o Deficiente”.
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;B MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA ANITA
gﬁd’ EVALUACION AL 1ER SEMESTRE DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2016

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 62% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacién de “Medianamente Aceptable”.

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016
UNCAD CRGANICA RESFONSABLE SUBGERENCIA DE CATASTRO Y HABLITACIONES URBANAS
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IX.ACT. 5000500 Brindar Atencion Basica de Salud
E'»Wms;s.ﬁsuncmmciﬁébﬁ SALUDMSEE - 44 e sbb « sitiide J

> IDENTIFICACION Y RESPONSABLE DE LA META PRESUPUESTARIA

CATEGORIA PRESUPUESTAL : ASIGNACION PRESUPUESTAL QUE NO RESULTA EN PRODUCTOS

(APNOP)
ACTIVIDAD : 5000500. ATENCION BASICA
FUNCION : 20. SALUD
PROGRAMA FUNCIONAL : 044, SALUD INDIVIDUAL
SUB PROGRAMA FUNCIONAL : 0096. ATENCION BASICA
UNIDAD ORGANICA - SUBGERENCIA DE SALUD

Subgerencia _de Salud: Al | Semestre 2016, se programaron el desarrollo de diez (10)
actividades.

Grado de Cumplimiento: De acuerdo al Grado de Cumplimiento de las diez (10) actividades
programadas al | Semestre 2016, una (01) actividad registra una ejecucion mayor al 100%,
cinco (05) actividades registran un rango de 51% al 70%, una (01) actividad con un porcentaje
de 74% y tres (03) actividades con un rango de 0% al 50%, tal como lo indica el cuadro de
Evaluacion.

Evaluacién Promedio: Aplicando la escala establecida la evaluacion de las diez (10)
actividades programadas para el | Semestre 2016, una (01) actividad alcanza el rango de 91%
al 100% de lo programado con una calificacion de “Muy aceptable o excelente”, una (01)
actividad registra en su ejecucion en el rango de 71 al 90% con una calificacion de “Aceptable o
Bueno”, cinco (05) actividades en el rango de 51% al 70% con una calificacion de
"Medianamente Aceptable o Regular’ y tres (03) actividades registran en su ejecucion un
porcentaje de 25% y 50% obteniendo una calificacion de “Inaceptable o Deficiente”.
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UNDAD ORGANICA RESPONSABLE  SUBGERENCIA DE SALUD

EVALUACION DEL POI AL | SEMESTRE DEL 2016

—

La Evaluacion Promedio de la ejecucion de las actividades de esta Subgerencia es del 58% y
de acuerdo a la escala establecida obtuvo la calificacion de “Medianamente Aceptable”.
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