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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 021-2024-A/MPP

Picota, 16 de enero del 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PICOTA
VISTO:

El Memorandum N° 036-2024-GM-MPP, de fecha 15 de enero del 2024, 1a Nota de
" Coordinacién N°© 010-2024-OGTH/GAF/MPP, de fecha 15 de enero del 2024, la
Estructura Orgénica y el Reglamento de Otganizacién y Funciones (ROF), aprobados poria
ORDENANZA MUNICIPAL N° 013-2019-MPP, de fecha 04 de Setiembge del 2019; el
Py g Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), aprobado por Ordenanza
RS Municipal N° 008-2021-MPP, de fecha 20 de mayo del 2021 y modificado por
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 050-2022-MPP/A._ de fecha 08 de febrero del 2022; el

AT, _lesupuesto Analiico del Persomal (PAP) modificado por la RESOLUCION DE
/@' o\ ALCALDIA N° 001-2020-MPP/A de fecha 06 de enero del 2020; 12 RESOLUCION DE
o 82 ALCALDIA N° 632-2022-MPP/A, de fecha 28 de Diciembre del 2022; el DECRETO
SFSUPREMO N° 053-2022-PCM — REGLAMENTC DE LA LEY N° 31419, LEY QUE
ESTABLECE DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL
ACCESO Y EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y
DIRECTIVOS DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS
DISPOSICIONES, y; .

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo estipulado en el primer parrafo Articulo 194° de Ia
Constitucién Politico del Persi, modificado por la Ley N° 28607, publicada el 04 de Octubre
20602, y concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de Ia Ley N°® 27972 — Ley
& Orgénica de Municpalidades, las municipalidades son érganos de Gobierno Local, gozan
W "?‘/,-C de autonomiz politica, econdmica Yy administrativa en Jos asuntos de su competencia,
i/ & asimismo en su segundo pérrafo, seiala que, la estructura orgénica del gobierno local Ia

: g conforman el Concejo Municipal como drgano normatvo y fiscalizador y Jz zicaldiz como
étgano ejectitivo, con Ias finciones y atribuciones que sedala Iz Ley,

! Que, el primer pérrafo del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de la Catrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que, no estdn
comprendidas en la Carrera Administrativa Jos servidores publicos contratados ni Jos
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en los

disposiciones de Iz presente Lev en lo gue les sea aplicable:

Que, el inciso 17) del Articulo 20° de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades
sefiala que son atdbuciones del alcalde, entre otras, las de designar y cesar al gerente
municipal y, 2 propuestz de este, 2 los demés fimcionagios y directivos piblicos de
confianza, cumpliendo con los reqguisitos previamente establecidos en Ia norma
vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesto;
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Que, el primer parrafo del Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases
de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico sefiala que, no estin
comprendidas en Ia Carrera Administrativa los servidores piblicos contratados ni Jos

oy, funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las
?\)‘?;30/ ' \\A’l\h disposiciones de Ia presente Ley en Io gue les sea aplicable;
E1 YRR 8 Que, en ese orden de anilisis, 2 los funcionarios municipales le corresponde ¢l
! 1 !/ régimen laboral pubiico regulado por el Decteto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la
7 Carretera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico v su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; por lo que, ios funcionarios designados deben estar
sujeto 2 las reglas establecidas para dicho régimen Iaboral. En ese sentido, el Articulo 77° del
ctado Decreto Supremo N° 005-90-PCM sedala que, Ia designacion consiste en el
\ deserperio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de
=Hz-auntoridad competente en Iz misma o diferente entidad; ca cse Wtimo caso sc requicre
4 del conocimiento previo de la entidad de origen v del consentimiento del servidor. S ef
designado es un servidor de carrera, al término de Ia designacion rezsume fimciones
def 0 ocupacional 2 nivel de carrera gue le corresponda en la entidad de oricen.

En caso de no pertenecer a la carrera, concluve su relacion con el Estado:

Que, sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo anterior, el Articulo 2° del Decreto
Legisladvo N° 1057 sefiala que, el régimen especial de contratacion administrativa de
ervicios aplicable 2 toda entidad piiblica sujeta 2l Decreto Le islativo N° 276, Le
de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piiblico, v
o OIas gue 1 carreteras administrativas especizles: zsimis 2 izs

entidades piibficas sujetas al régimen laboral de Iz actividad privada, con excepcitn

de las empresas del Estado.

Que, por su parte la Cuoarta Disposicién Complementaria Transitoria del reglamento
del Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, fos
0s ablerios por personas designadas por resolucion no se encuen metidos

! 2 fas reglas de duracidn del contrato, procedimiento, czusales de suspension o
extincion regulado por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones

legales y reglamentarias que regulen la marteria, fundamento sefialado en el Informe Legal
N® §79-2012-SERVIR/GPGRH;

Que, 12 Ley N°29849 — Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales; establece expresamente en Su primera
Disposicién Complementatia y Final que: B/ personal del empleo piiblico clasificado como funcionaria,
enzpleads de confianga y directivo superior, segin las definiciones de Ia Ley Marvo del Enpleo Priblico — Ley
N®28175, pueden ser contratados mediante el régimen CAS, estando excluides de la realiacidn del concarso
Priblico referids en ef articnlo 8° del Decreto I egisiativo N° 1057, Situacién que ha sido expuesta por
SERVIR en ol Informe Legal N° 478-2012-SERVIR/ GG-04;

Que, en relacién 2 la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR,
COMO ORGANO RECTOR en Ia gestidn de recursos humanos, se debe recurrir al
Informe Legal N° 377-2011-SERVIR/ GG-0AJ, en el cual establece entre otros puntos
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que “Iz entidad gue contrata los servicios de trabajadores bajo el régimen CAS para
gue asuman las funciones de un directivo funcionatio de Iz misma, cuenta con total
autonomia para fjar el monto de dicha retribucidn, pero dentro de los limites
sefialados, esto es, no menor 2 Ia remuneracion minima vital y no superior 2 las seis
. (96} Unidades de ingreso Al Sector Pitblico — es decir hasta S/. 15,600.00 soles y de
> acuerdo 2 su disponibilidad presupuestal”. Estos topes (minimo y méiximo) han sido
| tefrendados pot la Primera Disposicién Complementatia y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Urgencia N° 038-2006, que modifica la Ley N°
8212, respectivamente;

Que, en cuanto 2 la exclusién del concurso piiblico y otras reglas propias del régimen
CAS, para el caso en que una entidad publica opte por contratar 2 un personal para
desempefiar un puesto de cargo de confianza (funcionario) o directivo de forma permanente,
Tsta configura una partc contractual accesoria al vinculo funcional, el cual sc produce a través
de Ia resolucién de designacién constituye un elemento central en la contratacién del personal
de confianza y directivo;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden
contratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacién en el cargo se haya
efectuado por libre decisién del titular de la entidad;

Que, por su parte el Articulo 8° del literal “2” del numeral 8.1 dela Ley 31953 — Ley
del Presupuesto Pablico para el Afio Fiscal 2024, profube Ia incorporacion del personal
en el sector piblico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los
supuestos siguientes: z) Ia designacion en cargos de confianza y de ditectivos
superiores de Iibre designacién y remocion. conforme a los documentos de gestion
de Iz entidad, a Ia Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico, y demds normativas
sobre materia, en tanto se implementa Iz Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, en las
respectivas entidades;

Que, asimismo mediante DECRETO SUPREMO N° 033-2022-PCM, 2 aprueba el
REGLAMENTO DE LA LEY N° 31419, LEY QUE ESTABLECE DISPOSICIONES
PARA GARANTIZAR LA IDONEIDAD EN EL ACCESO Y EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA DE FUNCIONARIOS Y DIRECTIVOS DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, Y OTRAS DISPOSICIONES; cuyo objeto es la de
establecer disposiciones para la adecuada aplicacién de la Ley N° 31419 — Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de
funcionario y directivos de libre designacién y remocién, el mismo, el mismo gue se ha tenido
en cuenta 2 fin de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos para el acceso 2 cargos
o puestos materia de la presente resolucién; el mismo que estd plasmado y se encuentra
acreditado con la Nota de Coordinacién N° 010-2024-OGTH/GAF/MPP, de fecha 15 de
enero del 2024;

Que, por otro lado, mediante RESOLUCION GERENCIAL N°®11-2024-
MPP/GM, de fecha 03 de enero del 2024, se encargd al ABOG. JAMES IVAN PAREDES
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ZUMAETA el cargo de GERENTE DE GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS
* MUNICIPALES Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, con efectividad a partir del
o t 03 de enero del 2024:

Que, ¢l articulo 6° de la Ley N°27972, Ley Orgiinica de Municipalidades, establece
que; Ia Alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcance es el representante legal
de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa.

Que, de conformidad con el inciso 17) del articulo 20° de la Ley N°27972- Ley
Otrgénica de Municipalidades, dispone como atribuciones del alcalde, designar v cesar al
Gerente Municipal y, a propuesta de éste, 2 los demis funcionarios de confianza.

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL N°1 5-2024-MPP/GM de fecha 15
de enero del 2024, el Gerencia Municipal, deja sin efecto la encargatura del ABOG. JAMES
IVAN PAREDES ZUMAETA el cargo de GERENTE DE GESTION AMBIENTAL,
SERVICIOS MUNICIPALES Y DESARROLLO ECONOMICO LOCAL.

Que, mediante Memordndum N° 036-2024-GM-MPP, de fecha 15 de enero del 2024,
la Gerencia Municipal solicito Ia designacién del cargo de confianza del GERENTE DE
GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL, al. ING. EDINSON FERNANDEZ CRUZADO, 2 partir del
16 de enero del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

Estando a lo expuesto, y de conformidad con las facultades conferidas por los incisos
6) v 17) del articulo 20°, los Articulos 39° y 43° de la Ley 27972 — Ley Otginica de
municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — DESIGNAR exn el cargo de confianza de GERENTE DE
GESTION AMBIENTAL, SERVICIOS MUNICIPALES Y DESARROLLO
ECONOMICO LOCAL, al. ING. EDINSON FERNANDEZ CRUZADO, 2 partir del
16 de encro del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024, de Ia Municipalidad Provincial de
Picota.

ARTICULO SEGUNDQ. — ENCOMENDAR 2 Iz Gerencia de Gestién Ambiental,
Servicios Municipales y Desarrolio Econémico Local y a la Oficina de Gestién y Talento
Humano, el cumplimiento de la presente Resolucién, debiendo implementar las acciones
administrativas conforme 2 1a Ley.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 2 la Oficioa de informatica v Sistemas la
publicacién de la presenta en el portal institucional.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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