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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LAGUNAS

AYABACA - PIURA - PERU

R.U.C. N° 20194832746
Direccién: Calle Ernesto Merino Rivera MZ 02 Lote 05

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

N°001-2024-MDL-“A"

Lagunas, 03 de Enero del 2024.
VISTO:
El MEMORANDUM N°001-2024-MDL-“A”, de fecha 03 de Enero del 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia Politica, Econédmica y Administrativa en los
asuntos de su competencia, de conformidad en lo dispuesto por el articulo Il de Titulo
Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, concordante con el articulo
194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 27680, Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion;

Que, de conformidad con lo dispuesto es en numeral 17) del articulo 20° de la Ley Orgénica

de Municipalidades Ley N° 27972, faculta al Sefor alcalde a designar a los Gerentes que
ocupan cargos de confianza, precisando asi mismo que en igual medida estos podrdn ser
cesados sin expresion de causa;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, se aprueba el reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, la que menciona en la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria
Reglas aplicables a Funcionarios y Directivos designados por resolucion, establece: “Los
cargos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran sometidas a
reglas de duracion del conitrato, procedimientos, causales de suspension o extincidon
regulados por el presente documento, le son aplicables las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia”. Esta disposicion es concordante con la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 Ley que establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
que a la letra dice: "“El personal establecido en los numerales 1), 2), e incluso a) del numeral
3) del Art. 4° de Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo PUblico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo, estd excluido de las reglas establecidas en el Art. 8°
de dicho Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una
plaza orgdnica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal - CAP de la Entidad (...)";
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Que, la Ley N° 28175 - Ley Marco de Empleo PUblico en su Art 4° clasifica al personal del
empleo publico de la siguiente manera (...) Numeral 3} inciso a} Directivo Superior — El que
desarrolla funciones administrativas relativas a la direccién de un érgano, {...). A este gru'po
se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los servidores ejecutivos y especialistas,
su porcentaje no excederd del 10% del total de empleados de la entidad. La ineficacia de
este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional. Una quinta parte del porcentaje
referido en el parrafo anterior puede ser designado o removido libremente por el fitular de
la entidad (...);

Que, de acuerdo a la norma glosada las entidades publicas que se encuentran
comprendidas en los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o
directivo de la institucién, siempre que su designacion se realice por libre decisién del titular
de la entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempenan no son
aplicables a dichos trabajadores, las reglas de duracién del contrato, del procedimiento del
contrato, causales de suspensidon o extincidon regulados por el régimen CAS, para los demdads
servidores; lo que significa que en estos aspectos se aplica la regulacion de la Ley de Carrera
Administrativa o de la Actividad Privada. Asi mismo conforme lo establece la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el personal del empleo publico
clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico (LMEP), pueden ser contratados, mediante
el régimen de contratacion administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de
la realizacién del concurso correspondiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, dispone que en cuanto al monto de
refribuciéon del régimen CAS, deberd tenerse en cuenta la Primera Disposicion
Complementaria Final: Monto minimo de la contraprestacion en los contratos administrativos
de servicios: Ninguna entidad publica puede suscribir un contrato administrativo de servicios
por un monto menor al de la remuneraciéon minima vital... {...);

Que, la Ley N° 31953 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2024, su Art.
10° NUm. 10.2, senala literalmente: "“Establece que el monto mdximo por concepto de
honorarios mensuales es el tope de ingresos senalados en el Art. 2° del Decreto de Urgencia
N° 038- 2006 para la contrataciéon de Locacion de Servicios que se celebre con personas
naturales, de manera directa o indirecta, y para la contratacion bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057, regulado por el Decreto Legislativo 1057 vy
modificatorias. Dicho monto mdéximo no es aplicable para la contratacion de abogados y
peritos independientes para la defensa del Estado en el exterior, asi como al personal
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contratado en el marco de la Ley N° 29806, Ley que regula la contrataciéon de personal

altamente calificado en el sector publico... (...)";

Que, de acuerdo a la norma glosada, la entidad que contrata tiene autonomia para fijar el
monto de la retribucion, pero dentro de los limites senalados, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal;

065-2011-PCM, Ley N° 29849 y demds normas de alcance para los CAS, no genera vinculo

£ laboral permanente con la Municipalidad Distrital de Lagunas y, no faculta y/o genera

Estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas por el Art.
43° y el inciso é) del Art. 20° de la Ley N° 27972- Ley Orgdnica de Municipalidades y demas
normas conexas;

Que, con MEMORANDUM N°001-2024-MDL-"A". de fecha 03 de Enero del 2024, se solicita
proyectar la Resolucion de Alcaldia que designa al Arg. EGO YASSER VEGA MORANTE,
identificado con DNI N° 42099741 y con cédigo de Registro del Colegio de Arquitectos N°®
15049 Correo Electronico egovyasser i @noimaii.com , a partir del 03 de Enero del 2024, hasta
que dure su designacién de confianza en la SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y
GESTION TERRITORIAL de LA MUNICIPALIDAD DE LAGUNAS - PROVINCIA DE AYABACA -
DEPARTAMENTO PIURA.

Que, en uso de las facultades conferidas en el Inciso é) del Art. 20° de la Ley Orgdnica de
Municipalidades N° 27972 la cual prescribe que: “Son Atribuciones del alcalde: Dictar
decretos y resoluciones de alcaldia con sujecién a las leyes y ordenanzas” y con las
visaciones de las Gerencias y Sub Gerencias correspondientes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, bajo moddalidad de Contrato Administrativo de Servicios —
CAS en el cargo de Subgerente de Infraestructura PUblica y Gestidn Territorial al Arq. EGO
YASSER VEGA MORANTE, identificado con DNI N° 42099741 y con cédigo de Registro del
Colegio de Arquitectos N° 15049 Correo Electronico egovasser | @hcimail.com, a partir del
03 de enero del 2024 hasta que dure su designacién de confianza, en la SUBGERENCIA DE
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INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y GESTION TERRITORIAL de lo MUNICIPALIDAD DE LAGUNAS -
PROVINCIA DE AYABACA - DEPARTAMENTO PIURA. ,

ARTICULO SEGUNDO: PRECISESE que, por la misma naturaleza de la designacién al Arq. EGO
YASSER VEGA MORANTE el presente no genera vinculo laboral permanente alguno con la
Municipalidad Distrital de Lagunas y, no faculta y/o genera derechos al DESIGNADOQO,
respecto a pactos colectivos que tiene el personal nombrado, correspondiéndole asi las
gratificaciones que por Ley otorga el Estado.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién de designaciéon bajo modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios - CAS como director Superior Designado podrd resolverse en

Lagunas; asi mismo la presente designacion podrd ser resuelto por desplazamiento de

personal, racionalizacién y demds metas presupuestales.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion de Alcaldia, a la parte interesada, a
la Gerencia Municipal, Subgerencias y Unidades estructurales siguientes: Alcaldia, Gerencia
Municipal, Secretaria General, Subgerencia de Asesoria Juridica, Subgerencia de
Planeamiento y Presupuesto, Subgerencia de Infraestructura y Gestion Territorial,
Subgerencia de Desarrollo Econdémico local, Subgerencia de Desarrollo Social y Gestion
Ambiental, Unidad de Tesoreria, Unidad de Contabilidad, Unidad de Recursos Humanos,
Unidad de Informdtica y demds estamentos administrativos, para su conocimiento fines.

Ti RTO: ENCARGAR a Unidad de Informdtica, la publicacion de la presente
Resolucién de Alcaldia en el Portal institucional de la Municipalidad distrital de Lagunas-
Provincia de Ayabaca, Departamento de Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL
(é) LAGYNAS ,AYA
Rty
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