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STO: el Certificado de lncapacidad Temporal para el Trabajo con Registro N°A-265-00038741 -
otorgado el 04 de Diciembre del 2023, por Noventa y Ocho (98) dlas a la servidora Contratada
Regimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 0Iga Solaigne Espinoza Sunci6n   con el cargo
Obstetra asignada al Centro de Salud Salitral, jurisdiccidn de la Direcci6n Regional de Salud
iano Castillo Colonna-Sullana, se expide la presente Resoluci6n y,

NSIDERANDO:

e,   la   licencia   par  matemidad   esta   reconocida  en  el   Decreto   Legislativo   N°   1057   y   su
glamento esta reconocido y establece como un derecho para los servidores publicos de carrera
siguiente:   (...)  e)  Hacer  use  de  permisos  o  licencias  por  causas  justificadas  o  motivos

ersonales,  en  la  forma  que  determine  el  reglamento.     En  esa  llnea,  el  artlculo  111   a  del
leglamento  del  D.L.  N°  276  desarrolla  los casos de  licencia  con  goce de  haber a que  tienen
erecho log servidores, entre ellas:  Licencia par gravidez (Iicencia par matemidad);

ue,  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°348-2020 se aprueba y circunscribe a los servidores y
nctonarios de la  lnstitiicj6n,  sujetas al fegjmen laboral del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de

Bases de la Carrera-Administrativas y de Remuneraciones del Sector Publico, el Reglamento de
Control de Asistencia y  Permanencia de la Sub Region de Salud "Luciano Castillo   Colonna" -
Sullana, para el personal Asistencial y Administrativo, el cual hace referencia  a las licencias que
tienen  derecho  los  servidores  de  carrera  del  sector,  incluyendo  en  su  articulo  31°  y  32°    las
lic6ncias por gravidez (ljcencia por maternidad)  y al goce de descanso pre y post natal;

Asl tenemos que la norma vigente que regula el goce del derecho de descanso pre y post natal
de una trabajadora gesfante,  es la  Ley  N° 26644,  modificada  por las  Leyes  N° 30367 y 30792,
dispone en su artlculo 1°: upreci.sase que es derecho de la trabajadora gestante gozar de 49 dlas
de descanso prenatal y 49 dlas de descanso postnatal.  E] goce de descanso prenatal podra ser
diferido,  parcial o totalmente, y acumulado por el post natal, tal decjsi6n debera ser comunicada
al empleador con rna antelacton no menor de dos meses a la fecha probable de parto. Los dlas

e descanso prenatal y postnatal se consideran como dlas efectivamente laborados para efectos
el c6mputo de las utilidades"

ue, en el   Reglamento de la Ley N°26644 en su artlculo 4t.o Numero del 4.2 menciona que las
prestaciones  econ6micas  administradas  por  ESSALUD,  son  otorgadas  con  la  finalidad  de
resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades del cuidado
de recten nacido;

Que,  asl  mismo,  el  descanso  por  matemidad  pre  y  post natal,  se  regula  en  el  artlculo 2°  del
Reglamento  de  la  Ley  N°  26644,  modificado  por  Decreto  Supremo  N°  002-  2016-TR,  el  cual
seftala:  "Es el derecho de  la trabajadora derivado del  proceso  biol6gico de  la gestaci6n que le
permite gozar de  noventa y ocho (98) dlas naturales de descanso distribuido en  un  perlodo de
cuarenta y  nueve (49)  dias  naturales de descanso prenatal y  un  perTodo  de cuarenta y  nueve
(49) alas naturales de descanso postnatal"; en el artlculo 4.1. del citado Reglamento, que sef`ala"4.1.  Para  el  goce  del  descanso  pre  natal  la  trabajadora  gestante  presentafa  al  empleador el

correspondiente  Certificado  de  lncapacidad  Temporal  para  el  Trabajo  (CITT)  par  maternidad,
expedido per ESSALUD,   Con dtoha preeenfaoion la trabajadora gestante estara expedita para
el goce de descanso prenatal a partir de  los cuarenta y nueve (49) dTas naturales anteriores a
dicha fecha probable del parto, salvo que haya opfado por diferir parcial a totalmente el descanso,
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en cuyo caso el goce del descanso prenatal se entendefa referido dnicamente al nomero de dlas
no diferidos." Y en el artlculo 7° que indica: "El ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y
nueve (49) dlas naturales.  Se  inicia el dfa del  parto y  se incrementa con el  mimero de dfas de
ddescanso  prenatal diferido,  el  numero de dla§ de adelanto del alurnbramiento y  los treinta (30)
d[as naturales en  los casos de parto maltiple a  nacirniento de  niffos con  discapacidad,  cuando

§1 corresponda."

---,. ¢

ue,  la servidora Contratada OLGA SOLAIGNE ESPINOZA SUNCION cumple con presentar el
rtificado de lncapacidad Temporal para el Trabajo el 04 de Diciembre del 2023 a la Direcci6n
Gesti6n y Desarrollo de Recursos Humanos,  resultando procedente atender la petici6n de la

rvidora par contar con los requisitos establecidos par Ley;

De conformidad con la Ley N° 26644 del 27 de junio de 1996, Ley 26790 del 15 de mayo de 1997
Ley de modernizaci6n de la Seguridad Social en Salud, su Reglamento Decreto Supremo N°009-
97-SA y  su  modificatoria  Ley  28791  de 21  de  noviembre del 2006,  Decreto  Supremo  N°  020-
2006-  TR  del  29  de  diciembre  de  2006,   Ley  27056-  Ley  de  creaci6n   de  Seguro  Social
(ESSALUD),  Decreto Supremo N° 002-99-TR,  Decreto Supremo N°163-2005-EF que establece
el  procedimiento  para que  ESSALUD  realice el  pago  de subsidio  par lncapacidad  Temporal y
Matemidad;

Siendo  asl,  el  documento  del  visto,  incluye  el  Certificado  de  lncapacidad  Temporal  para  el
Trabajo N° A-265-00038741 -23, iniciando su descanso Pre-Natal a partir del 08 de Diciembre del
2023 y finaliza su descanso Post-Natal el 14 de Marzo del 2024, par el lapso de Noventa y Ocho
(98)idlas; Por lo tanto, en aplicaci6n de las dispo§iciones vigentes, a la recurrente le corresponde
gozar de su derecho a licencia por matemidad par 98 dlas naturales.

Que,  de  acuerdo  a  lo  seflalado  en  el  numeral   17.1   del  artlculo  17  del  TUO  de  la  Ley  de
Procedimiento Administrativo General  N° 274444 establece que:  "La autoridad  pod fa  djsponer
en el  mismo acto administrativo que tenga eficacta  anticipada  a  su  enision,  solo si  fuera  mss
favorable a los administrados y siempre que no lesione§ derechos fundamentales o intereses de
btlena  fe  legalmente  protegidos  a  terceros  y  que  existiera  en  la  fecha  a  la  que  pretenda
etrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo por su adopci6n"

n  uso  de  las  atribuciones  conferidas  sobre  accione§  de  personal,  mediante  la  Resoluci6n
Ministerial  N° 963-2017  Minsa,  de fecha  31  de octubre del 2017;  Ley 27867 "Ley Organica de
GGobiernos Regionales"  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional NI'  723 -2023/ Gobjemo  Regional  Piura-
GR de fecha 08 de septiembre del 2023,  mediante el cual se designa el Director General de fa
Direcci6n Sub Regional de Salud "Luciano Castille Colonna Sullana;

Estando a to informado por fa Direccion General y V°8° de la Direcci6n de Gesti6n y Desarrolle
cte Reoursos Humanos,  Direcci6n de Administraci6n y Asesorla Legal;

SE RESuELVE:

Artlculo N°1.-Conceder Licencia por Matemidad con eficacia anticipada, iniciando su descanso
Pro Natal a pardr del  08 de Diciembre del 2023 y finaliza su descanso Post-Natal el 14 de Marzo
ddel 2024, periodo acumulado de descanso pre y post natal, a la servidora contratada del Regimen
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boral del Decreto Legislativo N°  1057  0LGA SOLAIGNE ESPINOZA SUNCION,  con el cargo
bstetra,   asignada al Centro de  Salud Salitral,  jurisdicci6n de la Direcci6n Sub Regional de
d Luciano Ca§tillo Colonna€ullana.

ulo N02.- Haga de su conocimiento a la interesada, al Centre de Salud Salitral e instancias
istrativas correspondjentes.
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