GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD “LUCIANO CASTILLO COLONNA”

“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

0o OO . i p =
DRSP-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucién Directoral 53

Sullana, .............c..... 0 e R

Visto, el MEMORANDUM N2 211-2024- GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-430020148 de fecha 26 de enero del 2023, en el cual el
irector de la Oficina de Recursos Humanos requiere el pago del bono excepcional de S/. 600.00 soles en el marco del
Konvenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024 de |a Ley N°31912 a los servidores cesantes ADRIANO CASTILLO
OBRINO y DIEGO ELVER ZAPATA MORALES ¥;
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Que, con documento de vistos en el cual el Director de la Oficina de Recursos Humanos refiere hacer el pago del bono
excepcional de S/. 600.00 soles en el marco del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024 de la Ley
N°31912 del D.L. N°276 a los servidores cesantes ADRIANO CASTILLO SOBRINO y DIEGO ELVER ZAPATA MORALES;

Que, la Ley N°31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de mayores gastos asociados a la
: ;activacién economica, la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del fenémeno el nifio para
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| afio 2023 y dicta otras medidas, se otorga una bonificacién excepcional para el personal de salud;

4 ue, la presente Ley N°31912 tiene por objeto aprobar medidas que permitan financiar los gastos asociados a la reactivacion
econdnjica, la respuesta ante la emergencia y el peligro inminente por la ocurrencia del Fenémeno El Nifio para el afio 2023
y los gasXos a los que se refiere el articulo 53° del D.L. N°1440, D.L. del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, asi como

stos de diversos pliegos del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, y aprueba otras medidas;
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31912 en su la Primera Disposicién Complementaria Final dispone de manera textual: PRIMERA. Otorgamiento

1.|Se autoriza el otorgamiento de un bono excepcional, por dnica vez, de S/ 600,00 (SEISCIENTOS SOLES Y 00/100)
para los servidores de los regimenes de los Decretos Legislativos N°: 276, 728 y 1057 y de las Leyes N°30057, 29709
y 48091, de las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, de conformidad
cof la Cldusula Décimo Quinta del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023-2024, suscrito en el marco de la
Ley 31188, Ley de Negociacidn Colectiva en el Sector Estatal, el articulo 64 de la Ley 31638 Ley de Presupuesto del
ctor Piblico para el Afio Fiscal 2023 y los Lineamientos para la Implementacién de la Ley 31188, Ley de
Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, aprobado mediante el Decreto Supremo 008-2022-PCM.
2. Para el caso de los servidores civiles bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 del grupo ocupacional
funcionario, previo al pago, la entidad debe identificar que el servidor no desempefie cargo de direccion o de
confianza y no retina las siguientes caracterfsticas, las mismas que son excluyentes entre si: i) Tener mando sobre
todo o parte del personal de la organizacién, esto es, tener la capacidad y la obligacién de dirigir un grupo humano,
organizando, normando y supervisando el trabajo de sus integrantes; ii) Dicho poder debe ser formal, esto es,
estructurado, derivar del hecho de ocupar cargos previstos en los instrumentos de gestion de la entidad; iii) Ejercer
la representacion de la organizacién o ejercer la titularidad de un érgano o una unidad orgdnica determinada; y, iv)
Tener la capacidad de adoptar decisiones.
3. Elbono excepcional se entrega por (inica vez en el Afio Fiscal 2023, no tiene cardcter remunerativo, no ests afecto
a cargas sociales, no es de naturaleza pensionable, y no forma parte del célculo de los beneficios laborales.
4. Para el pago del bono excepcional, el personal beneficiario debe cumplir con las siguientes condiciones:
4.1. En las entidades del Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, el personal beneficiario debe
cumplir de manera conjunta lo sigulente: contar con vinculo laboral al 30 de junio de 2023 y encontrarse
registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico {AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas al 30 de junio de 2023.
4.2. En los gobiernos locales, el personal beneficiario debe cumplir de manera conjunta lo siguiente:
contar con vinculo laboral al 30 de junio de 2023 Y encontrarse registrado en la Planilla Electrénica (PDT
PLAME) en el mes de junio de 2023.
| 5. Para el financiamiento del bono excepcional que otorgan las entidades del Gobierno Nacional, los gobiernos
| regionales y los gobiernos locales, autorizado en la presente disposicion, se establece lo siguiente:
5.1 Se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas a realizar modificaciones presupuestarias en el nivel
\
|
|
\
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institucional hasta por la suma de S/ 349 333 200,00 (TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES), a favor de diversos pliegos del Gobierno
Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales, en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios, con cargo a la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y Finanzas, incorporados
mediante el numeral 2.1 del articulo 2. Dichas modificaciones presupuestarias se aprueban utilizando solo
el mecanismo establecido en el articulo 54 del Decreto Legislativo 1440.

5.2. Excepcionalmente, en caso corresponda, y de forma complementaria a lo dispuesto en el numeral
precedente, los gobiernos locales pueden financiar el otorgamiento del referido bono, con cargo a los
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- recursos de su presupuesto institucional, para lo cual quedan exceptuados de lo establecido en los

numerales 9.1y 9.4 del articulo 9 de la Ley 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2023.
5.3. En el caso de las entidades a las que hace referencia el articulo 72 del Decreto Legislativo 1440, el
gasto que irrogue la aplicacién del presente articulo se financia con Cargo a sus respectivos presupuestos
institucionales para lo cual quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 31638 y en el
inciso 4 del numeral 48.1 del articulo 48 del Decreto Legislativo 1440.
6. Para la aplicacién de lo establecido en el presente articulo, se exceptiia a las entidades del Gobierno Nacional, a
los gobiernos regionales y a los gobiernos locales de lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley 31638 y del numeral
17.2 del articulo 17 de la Ley 31188;

g, el articulo 52° de la Ley N°30057 “Ley del Servicio Civil” se establece: “Articulo 52. Clasificacion de los funcionarios
publisps Los funcionarios publicos se clasifican en: a) Funcionarlo piblico de eleccién popular, directa y universal. Es el
elegidd mediante eleccién popular, directa y universal, como consecuencia de un proceso electoral conducido por la autoridod
etente para tal fin. El ingreso, permanencia y término de su funcién estdn regulados por la Constitucién Politica del Perti
es de la materia. Son funcionarios publicos de eleccién popular, directa y universal: 1) Presidente de la Republica. 2)
icepredidentes de la Republica. 3) Congresistas de la Republica y del Parlamento Andino. 4) Presidentes, Vicepresidentes y
sejefos Regionales. 5) Alcaldes, Teniente Alcaldes v Regidores. b) Funcionario piiblico de designacidn o remoacidén
o ulada. Es aquel cuyos requisitos, proceso de acceso, periodo de vigencia o causales de remocion estdn regulados en norma
-V" 8° /e igl con rango de ley. Son funcionarios publicos de designacion y remocicn regulados: 1) Magistrados del Tribunal
(e MC" Constitucional. 2) Defensor del Pueblo y Defensor adjunto. 3) Contralor General de la Republica y Vicecontralor. 4) Presidente
a2 ¥ miefmbros del Jurado Nacional de Elecciones. 5) Miembros del Consejo Nacional de la Magistratura. 6) Director General y
miembros del Consejo Directivo de la Academia de la Magistratura. 7) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de érganos
colegiados de los organismos constitucionalmente auténomos. 8) Titulares, adjuntos y miembros de drganos colegiados de
entidades que cuenten con disposicién expresa sobre la designacién de sus funcionarios. 9) Los jueces que integren el Consejo
jecutivo del Poder Judicial. 10) Fiscal de la Nacién del Ministerio Publico. 11] Presidente de la Corte Suprema. 12] Rectores y
errectores de las universidodes piblicas. 13) Titulares, adjuntos, presidente y miembros del consejo directivo de los
ganismos técnicos especiolizados y requladores y tribunales administrativos. 14) Gobernadores. 15) Aquellos sefialados por
orma con rango de ley, siempre que cumplan con lo dispuesto en los articulos 53 y 54 de lo presente Ley. c) Funcionario
~ ptiblico de libre designacién y remocidn. Es aquel cuyo acceso al Servicio Civil se realiza por libre decisién del funcionario
publico que lo designa, basada en la confianza para realizar funciones de naturaleza politica, normativa o administrativa. Son
funcionarios publicos de libre designacion y remocion: 1) Ministros de Estado. 2) Viceministros. 3) Secretarios generales de
Ministerios y aquellos que por ley expresa tengan igual jerarquia. 4) Titulares, adjuntos, presidentes y miembros de los organos
colegiados de libre designacicén y remocién. 5, ) Gerente General del Gobierno Regional. 6) Gerente Municipal.”;
En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucién Ministerial N2 963/2017-MINSA, de
fecha 31 de octubre del 2017; Ley N2 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales” y Resolucién Ejecutiva Regional N2723-
2023/GOBIERNO.REG!ONAL.PIURA-GR, de fecha 01 de setiembre del 2023, mediante fa cual se designa a la Directora General
de la Direccion Sub Regional de Salud "L.C.C." - Sullana;

Estando a lo informado por la Direccién General y visto bueno de la Direccién de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos,
Direccién Asesoria Juridica y Direccién de Administracién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADA la solicitud de pago de bonificacion excepcional por tnica vez a los servidores
cesantes ADRIANO CASTILLO SOBRINO y DIEGO ELVER ZAPATA MORALES, monto ascendente a seiscientos con 00/100 soles
(5/.600.00) en el marco del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024 de la Ley N°31912.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el pago de otorgamiento de bonificacién excepcional por Unica vez a los servidores
cesantes ADRIANO CASTILLO SOBRINO y DIEGO ELVER ZAPATA MORALES ascendente a seiscientos con 00/100 soles (s/.
600.00) en el marco del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024 de la Ley N°31912.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a la Oficina de Tesoreria, Remuneraciones, Area de Seleccién, Legajos,
y a los estamentos administrativos carrespondientes de acuerdo a Ley.
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