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VISTO:  le  solicitud  de  permiso  par  Lactancia  Materna,  presentada  por  la  servidora  LESLY  MAGALY
FLORES PINEDO de fecha 28 de Dieiembre  del 2023, es preciso expedir fa presente resoluci6n, y;

C~ERINDO:
Que, mediante solicitud presentada el 28 de Diciembre  del 2023, la servidora LESLY MAGALY FLORES
PINEDO,  requiere se emita el documento correspondiente para hacer efectivo su derecho al  usa de fa
hora de factancia, comunicando que es madre trabajadora desde el 29 de setiembre del 2023 fecha que
naci6  su  menor  hijo,  MARIO  FRANCISCO  GARCIA  FLORES,  de  acuerdo  a  las  nomias  vigente  de
ermisos  por lactancia  matema  Ley  N° 27240  "Ley que otorga  permisos por Lactancia  Materna  y sus
odificatorias;  Ley  N°  27591  y  Ley  N°  28731,  Ie  asiste  el  derecho  al  goce  del  permjso  par lactancia
aterna, que de lo expresado en su solicitud, tomara la hora diaria de permiso por lactancia materna.

e, la servidora LESLY MAGALY FLORES PINEDO, se encilentra sujeta bajo los alcances del Decreto
gislativo N° 276, ocupando el cargo de Medico nombrada en el Centro de Salud Bellavista, jurisdicci6n
la  Sub  Region  de  Salud  Luciano  Castillo Colonna€ullana;  actualmente se encuentra  destacada al
spital   de  Apoyo   11-2   Sullana;   con   Resoluci6n   Directoral   N°2512-2022_GOB.REG.PIURA-DRSP-
RSLCC-OEGDHR. de fecha 30 de diciembre del 2022;

e,  medjante el articulo  108° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.  Reglamento de la  Ley de Bases
la  Camera  Administrative  y  de  Remuneraciones,   Decreto  Legislativo  N°276  establece  que  "Las

servidoras al termino del perlodo post natal, tendran derecho a una hora djaria de permiso por lactancia
materna hasta que el hijo cumpla un aflo de edad";

Que,  conforme  a  la  Directiva  N°  002-2014-SERVIR-GDSRH  -  Normas  para  la  Gesti6n  del  Sistema
Administrativo   de  Gesti6n   de   Recursos   Humanos  en   las   entidades   pdblicas,   aprobada   mediante
Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutjva   N°  238-2014-SERVIRPE,   el   Subsistema  gesti6n   del   empleo
incorpora  el  conjunto  de  polfticas  y  practicas  de  personal  destinadas  a  gestionar  los  flujos  de  los
servidores civiles desde la incorporaci6n hasta la desvinculaci6n; siendo que el gmupo de procesos afines
a la administraci6n de personas comprende,  entre otros,  la gestion de los procedimientos referentes al
control de los servidores civHes; dentro de los cuales se encuentra el de control de asistencia, par el cual
se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en  su centro de trabajo e
incluye la administraci6n de licencias y permisos;

Que,   mediante   Resoluci6n   Directoral   N°   348-2020   se  aprueba   y  circunscribe   a   los   servidores  y
funcionarios de la lnstituci6n,  el Reglamento lntemo cle Control de Asistencia y Permanencia de la Sub
Region de Salud "Luciano Castillo  Colonna" -Sullana, para el personal Asistencial y Administrativo 2020,
el cual instjtuye en  el Titulo V Capltulo  I  de  las Licencias y Permisos lo siguiente:  artlculo N°43 inciso I.-
Lactancia.-De acuerdo a la  Ley 27240 y su  modificatoria  Ley 27591,  articulo  1°,  ampliaci6n del periodo
de lactancia,  la madre trabajadora, al t6rmino del periodo Post-natal  tiene derecho a una (1 ) hora diaria
de permjso por lactancia matema,  hasta que el hijo(a) cumpla un aho de edad.  La madre trabajadora y
su empleador pod fan convenir el horario en que se ejercera el derecho establecido, el mismo no podra
ser compensado ni §ustjtuido por ningtin otro beneficjo".

Que,  la servidora inicio su  periodo de ljcencia per matemidad  el 25 de setiembre del 2023 y termin6 el
31  de diciembre del 2023,  por lo que  la servidora debe reincorporarse a su  centro de labores despues
del  goce de su  licencia  pre y postnatal de 98 dlas,  ingresando a sus labores el  01  de enero del  2024,
fecha de acuerdo de Ley goza de su hora de Lactancia;

Que,  el  numeral  1.1  del artlculo  1° de la  Ley N° 27240,  Ley que otorga permiso par lactancia materna,
modificada por la Ley N° 28731,  esfablece o seftala que,  "La madre trabajadora,  al temiino del perlodo
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postnatal, tiene derecho a uma hora diaria de permiso por lactancia rnaterna,  hasta que su hro tenga un
afto de edad.  En caso de parto mtlltiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mss
al dla.  Este permiso podra ser fraccienado en dos tiempos ieuales y sera otorgado dentro de su jornada
laboral, en ningiln caso sera materia de descuento";

CQue,  por su parte, el numeral 2) del artloulo 1 a de la ley N°27240, establece que fa madre trabajadora y
su empleador podran convenir el horario en que se eiercera el derecho a permiso por lactancia, esto es,
el empleador y  fa trabajadora debefan arribar a  un comiln  acuerdo respecto al  horario en que se ha fa
uso del referido derecho.

Que, de la revision de los documentos presentados,  la servidora adjunta a su solicitud el Documento de
ldentidad    N° 93563414,  de  su  menor hijo   MARIO  FRANCISCO  CARCIA  FLORES,  expedido  por la

ENIEC,  donde se sehala  la fecha de nacimiento 29 de setiembre del 2023,  con  lo que se acredita  el
lnculo filial  entre  la  referida  servidora  y  la  menor antes  indicada;  por consiguiente]  resulta  necesario
mitjr el acto administrativo correspondiente,   desde el 01  de enero   del   2024,  hasta que su menor hija
umpla un afto de edad;

Que, el artlculo 17.1 del Te>cto Onico Ordenado de fa Ley N° 27444 -Ley de Procediniento Administrativo
General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipufa que fa autoridad pod fa disponer en
el  mismo acto administrativo que tonga eficacia anticipada a su emisidn,  solo si fuera  mss favorable a
los administrados, y siempre que ro lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
pprctegidos a terceros y  que existiera  en  le fecha  a  fa  que  pretenda  retrotraerse  le eficacia  del  acto  el
supuesto de hecho justificativo para su adopci6n;

Que,  en   uso  de  las  atribuciones  conferidas  sobre  acciones  de  personal,   mediante  la  Resoluci6n
Ministerial  N°  963/2017"lNSA,  fecha  de  31  de  octubre  del  2017;  Ley  N°  27867  "Ley  Organiea  de
GGobiernos  Regionales"  Resoluci6n  Ejecutiva  Regional  N723  -2023/  Gobierno  Regional  Piura-  GR  de
fecha 01  de septiembre del 2023,  mediame el cual se designa al  Director General de  le  Direcci6n  Sub
RRegionaldeSalud"LucianoCastilloColonna"Sullana;

EEstando  a  to  informado  por la  Direcci6n  General  y V°  8°  de  le  Direcci6n  de  Gesti6n  y  Desarrollo  de
RRecursos Humanos,  Direcci6n de Administraci6n y Asesorla Legal;

SE RESuELVE:

Artlculo  1®.  -  OTORGAR  el  permiso  por  lactancia  materna,  una  hora  diaria,  a  fa  servidora  LESLY
MAGALY FLORES PINEDO desde el 01  de enero del 2024,  hasta que su  menor hijo tenga un af`o de
eedad,  previa coordinaci6n con su superior inmediato para conocimiento y fines correspondientes.

Artteulo  2°.  -  NOTIFICAR,  ta  presente  resoluci6n  a  fa  interesada,  Hospital  de  Apoyo  11-2  Sullana,  e
insta ncias ad in i n istrativas correspond ientes.
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