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\Visto; los informes de los jefes de los EE.SS y los registros de control de asistencia Permanencia y Puntualidad del
Personal nombrado, contratado D.L. 276 y D.L.1057 CAS que labora en la Sede y Establecimientos de Salud de la Sub Region de
Salud L.C.C. — Sullana, que han incurrido en faltas injustificadas durante los meses de noviembre y diciembre de 2022.

CONSIDERANDO:

ip”u

”\‘ ‘s> Que, el Inc. ¢) del Articulo 21° del Decreto Legislativo 276, Art. 128° de su Reglamento D.S. No 005-90-PCM, establecen que los
N fu‘ncionarios y servidores cumplirén con puntualidad y responsabilidad el horario establecido por la autoridad competente y normas

de permanencia interna en su Entidad;

e, su Incumplimiento a lo antes mencionado origina los descuentos respectivos que constituyen rentas del Fondo de Asistencia
y Estimulo, conforme a las disposiciones vigentes dichos descuentos no tienen naturaleza disciplinaria por lo que no eximen de la
+* sancion correspondiente;

Que, en aplicacion al Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del Ministerio de Salud, aprobado por R.M.
No 0132-92-SA/P, y el Reglamento Interno de Control de Asistencia y Permanencia del Personal de la Sub Region de Salud
“Luciano Castillo Colonna” — Sullana, aprobado mediante R.D. N°866-2012-GOB.REG-PIURA-DRSP-DSRSLCC, de fecha 07 de
Agosto de 2012, Los trabajadores consignados en el informe de descuento por faltas y tardanzas injustificadas, han incurrido en
los dispositivos antes indicados;

ue, de acuerdo a la Ley 29849 son aplicables al trabajador sujeto al Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057 CAS,
n lo que resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleado Publico. La Ley 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion
Ublica y las demas normas de carécter general que regulen el Servicio Civil.

En uso de las facultades conferidas por la R.M. No 963-2017 MINSA. Que delega funciones a los directores; “Ley Organica de
Gobiernos Regionales”, Resolucion Ejecutiva Regional N°135 -2023-GOBIERNO REGIONAL-PIURA/GR, de fecha 13 de enero
de 202, que designa al Director General de la Sub Regién de Salud “Luciano Castillo Colonna”; y

Que, contando con el visado de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Direccion de Administracion y
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Hacer efectivo el descuento de faltas injustificadas de acuerdo a lo informado por los jefes de los EE.SS. y a los
registros de control de asistencia del personal nombrado, contratado D.L.276 y D.L.1057 CAS que laboran en la Sede y
Establecimientos de Salud de la Sub Region de Salud “Luciano Castillo Colonna” — Sullana, que han incurrido en faltas
injustificadas durante los meses de noviembre y diciembre de 2022, segln detalle:

PERSONAL QUE INCURRE EN FALTAS INJUSTIFICADAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2022

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EE.SS FALTA/INJUS
1 | RONDOY CASTILLO CARLOS TEC/ENF SAPILLICA 1
2 | OBANDO ANGULO ZARELA ODONTOLOGA NVA/SULLANA 1
3 | FARFAN ZAPATA ANDRES SEGUNDO TEC/ENF NVA/SULLANA 1
4 | CRUZ ALVARADO MARIA ANELVA TEC/ENF SARAYUYO 1
5 | OCAMPOS ARCELA JESUS ISAEL TEC/ENF LA TIENDA 1
6 | DIOSES ADAANAQUE YAZMIN MEDICO SUYO 2
7 | ZAPATA VILCHERREZ CIRO RAUL AUX/ENF SUYO 1
8 ZAPATA SARANGO SUSANA ENFERMERA(O) | LALAGUNA 1
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9 /| FLORES CALLE RUTH MARGARITA OBSTETRA VICHAYAL 2
JIMENEZ APONTE MARIA VIOLETA ENFERMERA(O) | PELINGARA 1
11 | QUEVEDO CARRENO GLORIA TEC/ENF MALLARITOS 1
ORDONEZ SEMINARIO WILMER TEC/ENF MARCAVELICA 1
PIMENTEL GASPAR EDMUNDO MEDICO SAMAN 1
CARRANZA GANOZA MATILDE TEC/ENF TALARA I 1
NAMUCHE INGA VICTORIA TEC/ENF TALARAII 1
NORIEGA ROMERO LEIDY OBSTETRA TALARA I 1
CARMEN MAURICIO MARTIN DAVID ENFERMERA(O) | PORTACHUELO 1
CORDOVA LLOCLLA CARMEN TEC/ENF YANCHALA 1
GALLO VELIZ FRANCISCO TEC/ENF ESPINDOLA 2
SILA GIRON MARIUA SOCORRO OBSTETRA HUANGALA 2
SEMINARIO RODRIGUEZ AMADEO TEC/ENF CIENEGUILLO SUR 2
CARRENO RIVAS BRENDA ENFERMERA(O) | BELLAVISTA 1
ROJAS BECERRA CARLOS ODONTOLOGA BELLAVISTA 1
PURIZACA HERRERA VICTOR RAUL TEC/ENF PEDREGAL 1
PULACHE ZETA CARLOS ENRIQUE TEC/ENF MALINGA 1
LIZANO RAMIREZ SANTOS MIGUEL TEC/ENF CRUCETA 1
ARIAS FARRO ROCIO DELPILAR ENFERMERA(O) | CHICA/ALTA 2
DIOSES IRRAZABAL MIGUEL MEDICO LAS LOMAS 1

ERSONAL NOMBRADO Y R.O. QUE INCURRE EN FALTAS INJUSTIFICADAS EN ELMES DE DICIEMBRE DE 2022

!N" NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EE.SS FALTA/INJUS
1 | MURILLO DIOSES ARACELY TEC/ENF VIVIATE 1
2 | VARGAS SAAVEDRA ADELICIA TEC/ENF CIENEG/CENTRO 2
3 | ZAPATA NIZAMA ROSA MERCEDES ENFERMERA EL OBRERO| 1
4 | CASTRO RIVERA FLOR AGUSTINA TEC/ENF VILLA/PRIMAVERA 1
5 | ZAPATA AYALA MANUEL HUMBERTO TEC/ENF SOMATE ALTO 1
.| 6 | YARLEQUE ZURNIGA MARITZA ENFERMERA CHILACO PELADOS 1
-[37 | ATOCHE ZAPATA MERCEDES TEC/ENF MIRAFLORES 1
78 | FLORES RAYMUNDO MARIBEL TEC/ENF COM/SALUDABLE 2
9 | SOCOLA CRUZ JUAN CARLOS INSP/SANIT PEDREGAL 2
10 J‘IMENEZ PENA MAGDALI TEC/ENF TASAJERAS 1
11 | NAVARRO CRISANTO MAYRA BETZABETH OBSTETRA MACARA 1
12 | DIAZ SIPIAN JANNYNA DELPILAR OBSTETRA PAIMAS 1
13 | YAMO CORTEZ VILMA TEC/ENF SAMAN 1
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14 | PIMENTEL GASPAR EDMUNDO MEDICO SAMAN 3
15 | LLACSAHUANGA GUARNIZO ROXANA TEC/ENF CHOCAN 2

RELACION DE PERSONAL CAS QUE INCURRE EN FALTAS INJUSTIFICADAS DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EE.SS FALTA/INJUST
1 | JULCAHUANCA HERNAN KARLITA ENFERMERA(O) | COLETAS 2
2 | SAALVADOR HERNAN PIARETH PSICOLOGA NVA/SULLANA 1
3 | SANTI BENSINOS CINTHIA PAOLA AUX/ENF NVA/SULLANA 2
4 | CASTRO BARRANZUELA DEYSI L AUX/ENF NVA/SULLANA 1
5 | QUESQUEN PERALTA ALESIS PSICOLOGO CSM/PAIMAS 1
6 | INGA SAAVEDRA RUDY AUX/ENF TALARA I 1
7 | MARCHENA REYES JOSE CHOFER TALARA I 1
8 | VALLADARES CHUNGA DE SAAVEDRA MARITZ AUX/ENF TALARA I 1
9 | FIESTAS ALVAREZ CINTHIA ODONTOLOGO | LAISLILLA 1
PACHERREZ HUIMAN DEYSI OBSTETRA PBLO/NVO/COLAN 1
PEREZ GOMEZ LUZMERIDA ENFERMERA(O) | PBLO/NVO/COLAN 1
ANTON BORRERO ANLLELIN OBSTETRA LAS LOMAS 1
GUEVARA ZARATE CARLOS OBSTETRA LAS LOMAS 1
CHUMAN HERRERA MARCOS ALEXANDER MEDICO LA HUACA 1
ESTRADA AGURTO SILVIA TEC/ADM SRSLCC 1
PERSONAL CAS FALTAS DICIEMBRE 2022
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EE/SS FALT/INJ
MARCOS TOLEDO ERIKA ODONTOLOGA | CIENEG/CENTRO 1
PENA PENA LORENA AUX/SANIT TALARA I 1
NAMUCHE SIANCAS MARTIN EDUARDO DIGITADOR VILLA/PRIMAVERA 1
AGUILAR FLORES FLOR DIGITADOR BELLAVISTA 1
GUINOCCHIO CASTILLO YESSICA AUX/SANIT BELLAVISTA 1
TAVARA SEGURA GIANMARCO ANTONIO AUX/SANIT 9 DE OCTUBRE 1
MORE MARTINEZ JUAN FRANCISCO AUX/SANIT 9 DE OCTUBRE 2
PEREZ GONZALES LUZMILA ENFERMERA PBLO/NVO/COLAN 2
CODARLUPO RAMIREZ MARGARITA TEC/ENF PBLO/NVO/COLAN 1
10 | CASTILLO GAMBOA LUIS EDUARDO TEC/ADM TALARA I 2
11 | CHINCHAY YANAYACO JOSNNY TRAB/SERV TALARA 11 2
12 | coveNAS MARQUEZ EDWIN ANDRES ODONTOLOGA | TALARAII 1
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ESPINOZA VIVAS ISELA ELIZABETH OBSTETRA TALARA I 2
ALEMAN VALLADOLID CARLOS HUMBERTO ENFERMERA TALARA Il 2

if;‘.’;«

Articulo 2.-Autorizar al Area de Remuneraciones, para que se efectué, los descuentos respectivos de acuerdo a Ley.

Registrese y Comuniquese,
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