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GOBIERNO REGIONAL
PIURA

«ARNO DE LA UNIDAD, LAPAZY EL DESARROLLO”

no O 2 £2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral

Médico VARGAS CARDENAS SERGIO ANTONIO del Centro de Salud Negritos de la Direccion Sub
Regional de Salud “Luciano Castillo Colonna” - Sullana, y el Informe Legal N° 033-2023/DRSP-
DSRSLCC-430020141-4300201 45 de fecha 31 de enero del 2023, declara fundado la solicitud
presentada por el servidor, es por ello que se expide la presente resolucion; y

CONSIDERANDO:

A e e

Que, conforme a lo establecido en el Articulo 2 0. inciso 20) de la Constitucion Politica del Perd, toda

persona puede "|...] formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad

competente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro del
o plazo legal bajo responsabilidad. [...I";

Je, mediante solicitud de fecha 27 de enero del 2023 el servidor VARGAS CARDENAS SERGIO
ONIO del Centro de Salud Negritos de la Sub Regién de Salud "Luciano Castillo Colonna" —
iaha con el cargo de Médico, SOLICITA Licencia sin goce de haber por motivos personales;

de, segun el Articulo 24° literal e) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera

~Administrativa — D.S N°005-90-PCM, establece que “gon derechos de los servidores publicos de

s carrera: e) Hacer uso de permiso o licencias por causas justificadas o motivos personales, en la forma
f‘\\\\' Of SA?QO que determine el reglamento;

e

A T &e, el Articulo 109" del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por el
: Yecreto Supremo NC 005-90-PCM, prescribe "Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir

centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta

ndicionada a la conformidad institucional, la licencia se formaliza por resolucion correspondiente”;

Que, el Articulo 110° del mencionado Reglamento reconoce expresamente |a licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares, asimismo, el Articulo 115" sefala que la licencia particular se
podré otorgar hasta por noventa dias, en un periodo no mayor de un afo de acuerdo con las razones
que exponga €l servidor y las necesidades del servicio.

. Que, el Articulo 3° de la Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175, establece que ningun
i —|> empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento 0
= Eegn <P "p?a“@lquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por
Z efvicios prestados al Estado.

AQue, mediante Resolucion Directoral N° 001-93-INAP-DNP, se aprob6 el Manual Normativo de
personal NC 003-93-DNP "Licencias y Permisos"”, el mismo que sefiala sobre la licencia por motivos
particulares lo siguiente: 1.2.7 Licencias por motivos particulares: Se otorga al servidor o funcionario
que cuente con mas de un afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios, viajes 0
similares), esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del
servicio. Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendarios considerandose
umulativamente todas las licencias ylo permisos de la misma indole que tuviera durante los ultimos
bce (12) meses (art. 115 D.S. N° 005-90-PCM);

sullana, 0 7 FEB. 2023
VISTOS: la Solicitud de fecha 27 de enero del 2023, presentada por el servidor con el cargo de
|

SPue, de acuerdo alo sefialado en el numeral 17.1 del articulo 17 del TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General N°27444 establece que: ‘La autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

No o Z6. -2023-GOB.REG.PIURA-DSRSLCC-OEGDRH.

Resolucion Directoral
Sullana, 07 FEB. 2023

Que, conforme a lo sefialado en el marco legal, un servidor contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057°, se le podréa otorgar licencia sin goce de remuneraciones, hasta por un maximo de
noventa dias calendario de acuerdo a la necesidad instruccional de la entidad, siendo asi, la licencia
solicitada por el servidor VARGAS CARDENAS SERGIO ANTONIO cumple con los requisitos de
formalidad.

En uso de las atribuciones conferidas sobre acciones de personal, mediante la Resolucion Ministerial

N° 963/2017-MINSA. de fecha 31 de Octubre del 2017; Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos

Regionales” Resolucién Ejecutiva Regional N° 135-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR de fecha

13 de enero del 2023, mediante el cual se designa al Director General de la Direccién Sub Regional de
ﬂ Salud “Luciano Castillo Colonna” Sullana;

Estando a lo informado por la Direccion General y V° B° de la Direccion de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, Direccién de Administracién y Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

S § \‘Agiculo 1°.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE HABER, con eficacia anticipada al servidor
4 - contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo N°1057 VARGAS CARDENAS SERGIO
ANTONIO con el cargo de Médico en el Centro de Salud Negritos de la Sub Region de Salud “Luciano
" /Gastillo Colonna” - Sullana, por espacio de OCHENTA Y NUEVE (89) DIAS, a partir DEL 01 DE
~“FEBRERO DEL 2023 AL 30 DE ABRIL DEL 2023.

Articulo 2°.- HAGASE de conocimiento, al interesado, y demas areas correspondientes.

Registrese y Comuniquese.
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