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NORMAS GENERALES

e Constitucion del Perii Constitucion Politica del Peru. 12,22 inciso 1) y 2), 79, 92, 109,
119, 222 y 239, 4ta DFT. Regula de manera general el derecho a la vida, a la integridad
fisica, psiquica y moral, a la salud, a la seguridad social, al trabajo, al respeto de los
derechos fundamentales dentro de la relaciéon laboral. La interpretacion de los
derechos segun los tratados de DDHH.

e Ley 29783 Ley de Seguridad y salud en el Trabajo. Implementa la Politica Nacional en
materia de seguridad y Salud en el Trabajo. Se aplica a todos los sectores de
produccion y de Servicio. Establece las responsabilidades de los actores, deber de
proteccién al empleador, fiscalizacién al Estado y participacion por parte de los
Trabajadores.

Establece los Sistemas de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo y regula el trabajo
de los comités paritarios. Modifica normativa relativa a inspecciones, utilidades y
sanciones penales.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Reglamenta la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene
como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais,
sobre la base de la observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de
fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales.

o Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR. Aprueba la guia para el proceso de eleccidn de
los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo — CSST y su
instalacion, en el sector publico.

¢ Decreto Supremo N2 003-97-TR. Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral 252 inciso a) y 302. Regula como una
causal de despido por falta grave la reiterada inobservancia del Reglamento de
Seguridad e Higiene Industrial, aprobados o expedidos por la autoridad competente
gue revista gravedad.

Regula como un supuesto de hostilizacién al trabajador el que el empleador no
observe las medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo la vida
y la salud del trabajador.



