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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°05 Y- 2010/GOB.REG PIURA DRTPE-DR

Octavo: Que, a ka aduaiidad ha transcumido mas de un afio desde ka fecha que se
recepciond la cedula de nolificacin  sin que se haya elevado el expediente a la
instancia superior para que resuelve el recurso de impugnative cancedido sobre el pago
de un derecho de boniicacion.

Noveno: Que, revisado ¢ expediente adminisirative no se encuentra delidamente
foliado ni correlative  con la presentacidin de la documentacion,

Decimo: Que, of Manual de Organizacin y Funciones de ia Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo de Piura  aprobado por la Resoluciin Directoral
Regional N*S5-2006/DRTPE-PIURA-DR, regula las funciones de b Secrelaa de
Direccin Regional de Trabajo y Promociin del Emplec entre ellas"d) Ovganizar,
conirolar y realizar ¢ seguimiento de los expedientes, recursos y olros  Documentos
que se iramien en d  Direccion Regional”

Decimo primero: Cue, & articulo 239" de Ia Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirative General, sefiala; “Las auforilades y personal al serkio de 5
mwmdewmmwamﬂmgmmm
adminisirativa en & trimie de bbs procedimisvlos administiativos a su cargo y,  por
mmmmmmmmm
suspension, cese o destiucion atendiendo a la gravedad de ke faka, ja reincidencia, el
dafio causado y la ntencionalidad con que hayan acluado, en caso de: 2 No enfregar,
WMWWLNWMahMmmmU
opinar sobee effos 7. Dilstsr ef cumplimienio de mandsios superiores o adminisirativo o
confradecr sus decisines s incurri en degalidad maniiesta. Las correspongientes
sanciones deberan ser impuestss previo proceso administrativo disciplnario que, en ef
caso def personal sujsto af régimen de B camera administraliva, se cedivd a Bs
disposiciones legales vigerfes sobve de b materh, debiendo ademas apicarse para los
demas casos ammmammmnmm en o

¥ Decimo Segundo: Cue, ¢ articulo 28° del Decreto Legisiativo N°276, Ley de
Bases de Iz Camera Administrativa y  de Remumeracones del Secior PUbBce define:
Son faltas de mmm,mﬂnwgmwe&anMs
mneesetempaalocmdesﬂ:m previc process  administrative: a) B
o de ks noimas esishiecidss en b presente ey y su reglamento; 4} La
negiigencia en of desempefio de sus funciones.

Decimo Tercero: (me, ¢ Reglamento de Proceses Administratives
Discipinarios aprobado por Resolucion Ejecutiva Regional N°618-2004/GOBIERNO
REGIONAL-PIURA PR modificade por [ Resolucidn Epculiva Regional N'915-
20NGOB REG PIURA-PR reguls que los Fundonarios y servidores pablicos del
mmsmmmmmmamo
de las normas kegales y adminisiralivas en ef ejercicio de s funciones, sin perjuicio de
ia responsabiiidad civi yo penal en que pudieran ncumir.

Decimo Cuarto: B articulo 152° de la Ley N°Z7444:. “Los expedienfes
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Par mm,mbmwmw y en uso de las
mmamwmnm Eiecutiva Regional N*
416-200NGOB-REG-PIURA-PR del 24 062009,

SE RESUELVE:

ARHCHLGPDEQGIARIBACOHIS!G!ESPECIAL,pammeeneIﬂazo
&M{W)mm,memmmmhpm
consideraliva 2 la servidora pablica Rosa Ulidia Ménder Briceflo, quedando
conformada por los siguientes rabajadores:

TITULARES

CPC. Cesar Cruz Viichez Presidente
Msc Eco. Mlagro Pesia Camrasco Secretaria
Abog. Rocio Rios Rios Miembro

ARTICULO 2* DISPONGASE A LA SECRETARIA haga enirega Copia
ceificada del expediente administratvo 2l Presiiente de!l Comisidn Especial,
,mmammumnwmnmmn para su
ramie.

ARTICULO 3°* REGISTRESE Y HAGASE SABER alosinteresados y B
Oficina Téonica Administrativa.
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