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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DEL PROGRAMA NACIONAL DE ENTREGA
DE LA PENSION NO CONTRIBUTIVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEVERA
EN SITUACION DE POBREZA — CONTIGO

|.  PRESENTACION

El Programa Nacional de Entrega de la Pension no Contributiva a Personas con
Discapacidad Severa en Situacion de Pobreza - CONTIGO, otorga una pension no
contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza, en todo el
territorio nacional de forma progresiva, con la finalidad de contribuir en la mejora de la
calidad de vida.

Asimismo, es una organizacion que contribuye a la implementacion de la Politica de
Desarrollo e Inclusion Social, enfocada en las personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza, este programa se encuentra adscrito al Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social - MIDIS.

En el marco del articulo 4° del Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Entrega de la Pension no Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en
Situacién de Pobreza - CONTIGO, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 012-
2020-MIDIS, se ha descrito las funciones generales, siendo estas las siguientes:

a) Evaluar las solicitudes para el otorgamiento de la pensién no
contributiva.

b) Aprobar la relacion de beneficiarios del Programa.

c) Gestionar y monitorear la. entrega .de la pension no contributiva.

d) Solicitar informacion a entidades- publicas y privadas para verificar el
cumplimiento de los requisitos de acceso al Programa.

e) Coordinar con las entidades publicas y privadas las acciones necesarias
para el cumplimiento del objetivo del Programa.

f)  Solicitar la inscripcion de los beneficiarios del Programa en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad.

g) Las demas funciones que se establezcan en el Manual de operaciones
0 se deleguen en la normatividad vigente.

Por otro lado, Programa Nacional de Entrega de la Pension no Contributiva a
Personas con Discapacidad Severa en Situacion de Pobreza — CONTIGO, se
encuentra comprometido con la implementacion y fortalecimiento del Modelo de
Integridad, establecido en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y en los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Integridad Publica, como Ente Rector.

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion aprobada mediante
Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, mantiene como objetivo general “Contar con
instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el
ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania”; estableciéndose la necesidad de dotar al Estado Peruano y
sus Instituciones de mecanismos que garanticen la prevencion y sancion de la
corrupcion, propiciando el mejoramiento continuo de dichas instituciones y corrigiendo
aquellas fallas del sistema que potencialmente sean aprovechadas por la corrupcion.
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La corrupcion es un fendmeno que afecta la gobernanza publica, la confianza
institucional y los derechos humanos, y ademas tiene diversas manifestaciones en
escenarios sociales, politicos y econémicos. Su impacto negativo incluso trasciende
las fronteras nacionales, al utilizar sofisticadas redes criminales para explotar las
debilidades institucionales y los sectores vulnerables para hacerse con el poder de
toma de decisiones.

Por otro lado, la corrupcién es un fendbmeno de larga data, que causa grandes pérdidas
al Estado peruano y por lo tanto afecta negativamente a ciudadania. Asimismo las
percepciones sobre la corrupcion van acompanadas de predicciones desalentadoras
sobre el dafio econémico que la corrupcidon causa a la nacion.

El Estado peruano ha desarrollado desde hace varios afios un consistente sistema de
integridad que le permite combatir eficazmente la corrupcion y, como aspecto
igualmente importante, promover la integridad publica en su cultura organizacional, a
través de los siguientes fundamentos:

- Lacreacion de la Secretaria de Integridad Publica - SIP (D.S. N°042-2018-PCM).

- Aprobacion de la primera Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion (D.S. N°092-2017-PCM), su correspondiente Plan (D.S. N°044-2018-
PCM), que establecié el Modelo de Integridad Publico, que es un conjunto de
estandares que tienen por objetivo que cualquier entidad publica cuente con una
gestién minima de la integridad y lucha contra la corrupcion.

- Publicacién de directivas sobre la tematica, aprobadas por la SIP, como la
relacionada a la funcién de integridad y los diferentes arreglos institucionales para
cumplir con esta (Directiva N°001-2019-PCM/SIP), asi como; la directiva que
brinda los lineamientos para la consolidacién de una cultura organizacional de
integridad en las entidades publicas, que supone una profundizacién y necesaria
especificacion de lo establecido en el vigente Modelo de Integridad Publico
(Directiva N°002-2021-PCM).

El Programa Contigo, cuenta con el Oficial de Integridad Institucional sefalado en la
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 005-2021-MIDIS/PNPDS-DE, el cual recae
Coordinador/a de Recursos Humanos de la Unidad de Administracién, que tiene por
encargo ejercer la funcién de integridad en la entidad. Estas funciones comprometen
al Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO, a realizar las acciones
necesarias para promover la integridad publica y la implementaciéon del Modelo
Integridad.

Asimismo, el Programa de Integridad 2024 del Programa Contigo, toma las acciones
necesarias para cerrar las brechas identificadas como resultado de la evaluacién 2023
de la implementacion del Modelo de Integridad a través del indice de Capacidad
Preventiva (ICP) frente ala Corrupcion, realizado por la Secretaria de IntegridadPublica de
la Presidencia del Consejo de Ministros.

.  BASE LEGAL

2.1. Constitucion Politica del Pera.

2.2. Ley N°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

2.3. Ley N°28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracion publica.
2.4. Ley N°28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado.
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2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

Decreto Legislativo N°1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccion para el denunciante de actos de corrupcién y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe.

Decreto Legislativo N°1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacién de la gestién de intereses.
Decreto Supremo N°092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion.

Decreto Supremo N°044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
Nacional de Integridad y Lucha contra la corrupcion 2018-2021.

Decreto Supremo N°021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N°27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N°010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1327, que establece medidas de proteccion al denunciante de actos
de corrupcién y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

Decreto Supremo N°019-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la regulacion de la gestion de intereses.
Decreto Supremo N°072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

Decreto Supremo N°180-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia
de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de actos de
corrupcion.

Decreto Supremo N°185-2021-PCM que crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico.

Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, aprueba Directiva N°006-2019-
CGI/INTEG Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N°035-2017-PCM, que aprueba la Directiva N°001- 2017-
PCM/SGP, “Lineamientos para la implementaciéon del Portal de Transparencia
Estandar en las entidades de la Administracion Publica”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacién
de la funcién de integridad en las entidades de la administracion publica”
Resolucion de la Secretaria de Integridad Puablica N°002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”.

Resolucion de la Secretaria de Integridad Publica N°001-2022-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N°001-2022-PCM/SIP, “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del registro de visitas en linea y registro de Agendas Oficiales.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°003-2023-PCM/SIP, mediante
la cual se aprobaron los parametros de la evaluacion del Modelo de Integridad
para el afio 2023.
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llI.  DEFINICIONES OPERATIVAS

3.1 CANAL DE DENUNCIAS:

Mecanismo claro y sencillo que permite y facilita a cualquier persona (servidores y
usuarios) a reportar la denuncia de una practica cuestionable o de un acto de
corrupcién, en la que pudiera haber incurrido un colaborador de la entidad.

3.2 CONFLICTO DE INTERESES:

Conflicto de Interés: Es la situacion en la que los intereses privados del obligado
colisionan con el interés publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que
cualquier actuacion que realiza dicho obligado debe estar dirigida en asegurar el
interés publico y no a favorecer intereses personales o de terceros

3.3 CULTURA DE INTEGRIDAD PUBLICA

Es la expresién de saberes y practicas compartidas en una institucion donde se
actlia de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia con
el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el
interés general, luchar contra la corrupciébn y elevar permanentemente los
estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los
miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

3.4 DEBIDA DILIGENCIA:

Proceso para evaluar con mayor detalle la naturaleza y alcance del riesgo de
soborno y ayuda a las organizaciones a tomar decisiones en relacion con
operaciones, proyectos, actividades, socios de negocios y personal especifico

3.5 ENFOQUE DE INTEGRIDAD PUBLICA:

Es un enfoque transversal de gestién, destinado a evaluar y fortalecer el
desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos/as, practicas
contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actie con prevencion, debida
diligencia y de manera oportuna.

3.6 INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA CORRUPCION (ICP)

Es una herramienta estandarizada que permite medir la implementacién del
Modelo de Integridad Publica aprobada por la Secretaria de Integridad Publica. La
cual permite determinar la evolucién en la implementacién de los componentes y
subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas vy
oportunidades de mejora.

3.7 INTEGRIDAD PUBLICA:
La integridad publica se refiere a la alineacion consistente y el cumplimiento de los
valores, principios y normas éticos, para mantener y dar prioridad a los intereses
publicos, por encima de los intereses privados, en el sector publico.

3.8 MODELO DE INTEGRIDAD
Es un conjunto de orientaciones destinadas a fortalecer la capacidad preventiva a
fin de fortalecer una cultura de integridad publica en las entidades de la
administracion publica y luchar contra la corrupcion. Esta organizada en una
estructura de nueve componentes conforme al Modelo de Integridad Publica de
acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Integridad Publica y de obligatorio
cumplimiento para todas las entidades de la administracion publica.
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3.9

3.10

3.11

3.12

RIESGOS:

Posibilidad de que ocurra un evento o situacion que, de materializarse, amenace
el cumplimiento de los objetivos de una entidad. En materia de integridad publica,
implica la posibilidad de que una determinada conducta transgreda, por accion u
omision, el respeto de los valores de la organizacién, asi como de los principios,
deberes y normas relacionadas al ejercicio de la funcién publica y configure una
practica contraria a la ética o practica corrupta.

SECRETARIA DE INTEGRIDAD PUBLICA:

Responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos
e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de corrupcion. Tiene por objeto
orientar la correcta actuacién de las entidades publicas y servidores civiles en la
lucha contra la corrupcién

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA:

La transparencia en la gestion gubernamental debe garantizarse a través de
mecanismos que faciliten el acceso a la informacién publica. El Estado organiza
sus sistemas de gestion y procedimientos de manera abierta e informa de manera
activa y oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Los nueve componentes del Modelo de Integridad Publico, se describen como
sigue:

Compromiso de Alta Direccion (C1)

Toda estrategia de integridad y de lucha contra la corrupciéon debe partir de la
manifiesta y real voluntad politica de parte de la mas alta autoridad de la entidad.
Para ello, el titular de la institucién debe tener claramente establecida no solo la
importancia de implementar una estrategia de integridad y lucha contra la
corrupcién, sino, sobre todo, la necesidad de su priorizacién y empoderamiento a
las/os funcionarias/os e instancias que desarrollan esta funcién. El compromiso de
la alta direccién es el punto de partida para establecer una verdadera cultura de
integridad.

Gestiéon de Riesgos (C2)

Identificar los procesos mas vulnerables a los delitos contra la administracion
publica, pero también a otras practicas cuestionables contrarias a la ética, y a partir
de ahi plantear acciones (controles) para su mitigacion.

Politicas de Integridad (C3)

Tiene como marco la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.
La politica no es un plan ni una estrategia, es mas bien una posicién de la entidad
frente a temas sensibles que en un segundo momento debe materializarse en un
plan de accion.

Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas (C4)
Es una herramienta de gestion publica y el mecanismo de prevencién de la
corrupcion mas importante. Controles internos, externo y auditoria
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Controles internos, externo y auditoria (C5)

El control se refiere a las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacién
posterior que realiza la propia entidad, el Organo de Control Institucional (OCI), la
Contraloria General de la Republica y las Sociedades de Auditoria Externa, con el
objetivo de asegurar la correcta gestion de los recursos, bienes y operaciones; para
asegurar el adecuado uso de los recursos publicos.

Comunicacion y capacitacién (C6)

Los conceptos de integridad y los mecanismos de prevencién, investigacion y
sancion de practicas cuestionables deben ser permanentemente difundidos en la
entidad. La politica de integridad debe ser comunicada no solo al interior de la
entidad, sino también a los proveedores, contrapartes de convenios, otras
entidades, y al publico en general.

Canal de denuncias (C7)

Supone la existencia de un mecanismo claro, sencillo y visible que permita y facilite
a cualquier persona (servidoras/es y usuarios) reportar la denuncia de una practica
cuestionable o de un acto de corrupcién, en la que pudiera haber incurrido un/a
colaborador/a de la entidad. Asimismo, el desarrollo e implementacion de
diferentes mecanismos 0 herramientas para la proteccion al denunciante,
deteccion de irregularidades y de investigacion.

Supervisién y Monitoreo del modelo de integridad (C8)

Consiste en la revision de la efectividad de la estrategia para prevenir practicas
cuestionables; asi como la evaluacion de la operatividad del &rea encargada de la
aplicacion del modelo de integridad.

Encargado del Modelo de Integridad (C9)

El encargado asume un rol de articulacion y monitoreo de los componentes que
conforman el modelo, por lo cual requiere tener un alto nivel jerarquico, suponiendo
el respaldo publico de la alta direccion a la funcion de seguimiento de la politica de
integridad. Asimismo, debe desarrollar una tarea orientadora y de
acompafiamiento.

IV. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, para
medir los avances en la implementacion del modelo de integridad de las entidades
plblicas, disefid el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion,
herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la implementacién de los
nueve (9) componentes del modelo de integridad en las entidades de la
administracion publica. Dicha evaluacion se realiza en funcion de un Estandar de
Integridad definido por la Secretaria de Integridad Publica, con el objetivo de
establecer los estdndares de manera peridédica y promover una implementacion y
evaluacion progresiva del modelo de integridad en las entidades publicas.

RESULTADOS DEL INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA 2023

Como resultado de la evaluacion realizada, la Secretaria de Integridad Publica (SIP)
comunicéd a la Secretaria General del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(MIDIS) los resultados de la evaluacion del Sector MIDIS, que incluye el promedio
del indice de Capacidad Preventiva, asi como el desagregado por componente y los
resultados detallados de cada entidad adscrita del sector los Programas Sociales.
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Asi pues, de acuerdo a la informacion contenida en el Reporte Nacional de la
Implementacién del Modelo de Integridad, a medio término 2023, donde se concluy6
que en la Etapa 1, se tuvo un puntaje de 0.22 en la medicion del indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcién, y una brecha de 0.78.

Por su parte, en la Etapa 2, se tuvo un puntaje de 0.10 en la medicion del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, y una brecha de 0.90.

Cuadro N° 1: Resultados de la medicion del indice de Capacidad Preventiva
Resultados de la Etapa 1y 2, a medio término (junio 2023)

COMPONENTES
ETAPA AVANCE | BRECHA
Cl C2 C3 | C4 C5 C6 C7 C8 C9
Etapa 1 0.13 | 0.00 | 0.40| 0.33 | 0.00 | 0.00 | 1.00 | 0.00 | 0.00 0.22 0.78
Etapa 2 0.00 | 0.20 | 0.20| 0.60 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.10 0.90

Respecto a la segunda evaluacion del afio 2023, el dia 19 de diciembrede 2023, la
Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, presenté
el Reporte Nacional de la Implementacién del Modelo de Integridad, evaluacién anual
2023.

El Programa Contigo, en la Etapa 1, obtuvo un puntaje de 0.41 en la medicién del
indice de Capacidad Preventiva (ICP) frente a la Corrupcion y una brecha de 0.59.
Por su lado, en la Etapa 2, se tuvo un puntaje de 0.14 en la medicién del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, y una brecha de 0.86.

Cuadro N° 2: Resultados de la medicion del indice de Capacidad Preventiva
Resultados de la Etapa 1y 2, Evaluacién anual (noviembre 2023)

COMPONENTES
ETAPA AVANCE | BRECHA
Cl C2 C3 | C4 C5 C6 C7 C8 C9
Etapa 1 0.36 | 0.00 | 0.60 | 0.17 | 1.00 | 0.33 | 1.00 | 0.50 | 0.13 0.41 0.59
Etapa 2 0.17 | 0.00 | 0.30| 0.10 | 0.25 | 0.00 | 0.00 | 0.00 | 0.00 0.14 0.86

Teniendo en cuenta las brechas identificadas en la evaluacion realizada por la
Secretaria de Integridad Publica-PCM, asi como las observaciones y comentarios a
la implementacién del Modelo de Integridad del Programa Contigo, se plantean
acciones que permitan avanzar en el nivel de implementacién en el 2024, que
coadyuven al fortalecimiento de una cultura de integridad publica en nuestra
institucion

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA

El Programa de Integridad - 2024 tiene como objetivo realizar las acciones necesarias
para implementar los componentes establecidos en el Modelo de Integridad Publica,
con la finalidad de fortalecer la capacidad operativa y de gestion para enfrentar a la
corrupcion y crear una cultura de integridad, optimizando la capacidad preventiva
frente a la corrupcién y cualquier otra practica contraria a la ética publica, del
Programa Nacional de entrega de la pension no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO.
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VI.  MATRIZ DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Las acciones a desarrollarse se detallan en la “Matriz de Acciones del Programa
Nacional de entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacién de pobreza — CONTIGO,” que se encuentra en el Anexo N° 1 del
presente Programa de Integridad del a afio 2024, las acciones de integridad,
seguimiento y monitoreo, el cual contiene: la accion a implementar por cada
componente, la meta, el indicador, medio de verificacion, el plazo, las unidades
responsables por actividad, para el cumplimiento de lo planificado.

A continuacién, se detalla las treinta y tres (33) acciones articuladas con los
componentes del “Modelo de Integridad para las entidades Poder Ejecutivo” previsto
en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.:

Tabla N° 1: Acciones a desarrollar por componente 2024 para etapa 1y 2 del ICP

# Componente Acciones
C.1 | Compromiso de la Alta Direccion 2

C.2 | Gestion de riesgos

C.3 | Politicas de Integridad

C.4 | Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas
C.5 | Controles internos, externo y auditoria

C.6 | Comunicacion y capacitacion

C.7 | Canal de denuncias

C.8 | Supervision y monitoreo del Modelo de Integridad
C.9 | Encargado del Modelo de Integridad

Total

NINININININ NN

w
w

Cabe sefalar que las acciones que se detallan en la matriz no es una lista limitativa
de actividades de fomento y promocion de la integridad en el Programa Contigo, sino
que constituye una linea de base que nos permitira ejecutar diversas acciones.

VIl.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

La implementacién de las acciones contenidas en el presente documento corresponde
a unidades y coordinaciones identificadas por cada caso, sin que ello limite de forma
alguna la intervencion de otras unidades y coordinaciones que, segun competencia,
puedan coadyuvar en el proceso de implementacion y/o reporte de cumplimiento de
las citadas acciones.

De acuerdo con la funcion delegada a través de la Resolucién de Direccion Ejecutiva
N° 005-2021-MIDIS/PNPDS-DE, a la Coordinacién de Recursos Humanos, como
Oficial de Integridad. tiene a sucargo el seguimiento y monitoreo de las acciones alas
acciones detalladas en el presente programa, en virtud a lo establecido en el dltimo
parrafo del numeral 5.1.2 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos para
fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”, aprobada
através de la Resolucion de Secretaria de Integridad Puablica N° 002-2021-PCM/SIP,
“el seguimiento delprograma de integridad se realiza de manera semestral a traves
de la actualizacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion”.



P, | Ministerio - Pogamateconsl
, PERU | de Desarrollo Viceministerio aPersonas con Diccapacidad Severa
en Situacion de Pobreza

e Inclusion Social de Prestaciones Sociales

Sin perjuicio, a lo sefialado, se realizara el seguimiento y monitoreo de las acciones
y tareas detalladas en la Matriz de Acciones al término de cada trimestre para evitar
el riesgo de no cumplimiento de las acciones por unidad o coordinacion encargada
de su implementacion.

VIII.  MATRIZ DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Los plazos de presentacion de las acciones del Programa de Integridad 2024 del
Programa Nacional de entrega de la pension no contributiva a personas con
discapacidad severa en situacion de pobreza — CONTIGO, se encuentran
establecidos en la matriz de acciones, conforme el Anexo N° 01.
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ANEXO 01

MATRIZ DE ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2024 DEL PROGRAMA CONTIGO-CRONOGRAMA DE TRABAJO

COMPONENTE ACCIONES META | MEDIODE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [JUN |JUL | AGO | SET|OCT | NOV | DIC | UNIDAD RESPONSABLE/
VERIFICACION INVOLUCRADA
Elaboracion de informe respecto de Ia
capacidad operativa en el Programa contigo . .
. 1 para la implementacién de las funciones 2 Informe X X Oficial de Integridad
& . prioritarias de integridad
Compromiso
de laAlta Realizar reuniones de trabajo entre la Oficial
Direccién de Integridad y la Direccidn Ejecutiva para el
2 reporte de la implementacién del Modelo de 4 Acta X X X X Oficial de Integridad
Integridad en Programa Contigo Direccién Ejecutiva
Identificacion de los riesgos de corrupcion y/o
riesgos que afecten la integridad y establecer
3 las medidas de mitigacién para la gestion de 1 Matriz X Todas las unidades
C2: los riesgos identificados deorganizacion
Gestion de
EFB RIS Seguimiento y monitoreo de las medidas de
'afecte.n la prevencion y  mitigacion  (2024) que Informe Todas las unidades de
|nt¢%gr!dad 4 comprende riesgos de corrupcién y/o riesgos 2 X X organizacion
publica que afecten la integridad.
Acciones para la difundir el c6digo de conducta Oficial de Integridad
(Sectorial)para los/as servidores/aspublicos/as 3 Informe X X X Coordinaci6n de
5 del Programa Contigo (difusién y capacitacion) RecursosHumanos
Unidad de
C3: Administraciéon
Politicas de Acciones de prevencidon y mitigacion de o ]
integridad 6 conflictos de intereses, conforme a la Directiva Informe Of_'c'al de Integrlda(’:l
N° 002-2021-PCM/SIP 2 Correo X X Unidad de Tecnologia
(Capacitacion sobre la Directiva y un canal de de la Informacién
comunicacién para el planteamiento de
inquietudes sobre aspectos de Integridad)
Seguimiento a la presentaciéon de las
Declaraciones Juradas de Intereses y
7 actualizacion de informacidn respecto de los 11 Reporte X X X X X X X X X X X Oficial de Integridad
sujetos obligados a presentarlas, en el marco
de la Ley N°31227 y su reglamento.
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COMPONENTE ACCIONES META MEDIO DEI ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [JUN [JUL | AGO | SET|OCT | NOV | DIC Unidad Responsable/
VERIFICACION Involucrada
Actividades de reconocimiento para la
servidora /o publico en cumplimiento con la Coordinacion de
8 Directiva: “Otorgamiento de reconocimientos 2 Informe X X RecursosHumanos
a las/os servidoras/es civiles del Programa Unidad de
Contigo. Administracion
c3: Oficial de Integridad
Politicas de Incorporacidn de la clausula anticorrupcién Coordinacion de
integridad en los contratos de locacién de servicio, 4 X X X X Abastecimiento
° verificacién a través de 3 Ordenes de Servicio Informe Unidad de
(contrataciones menores a 8 UIT) Administracion
Verificacién y Seguimiento del uso de la Coordinacién de
Plataforma .d’e debiqa diligencig,.respecto a X X X X RecursosHumanos
10 la contratacion de bienes y servicios, y de las 4 Informe o .,
servidoras/es civiles y funcionarias/os y Reporte Coordinacién de
Directivos de libre designacién y remocién. Abastecimiento
Verificacion de la aplicacion de los
mecanismos utilizados en cuanto a verificar Informe X X X X Coordinacion de
u la idoneidad de los cargos de confianza y de 4 RecursosHumanos
libre designacion, conforme a la Ley N°
31419y su reglamento
Realizar Actividades de difusion a la Unidad de Tecnologia
ciudadania de los avances de Ia de la Informacién
12 implementacidn del modelo de integridad en 2 Informe X X Oficial de Integridad
Ca: el Programa Contigo. Unidad de
Transparencia, Comunicaciones e
datos abiertos Imagen
y rendicién de Seguimiento a la actualizacién de Ia
cuentas publicacidn de informacién en el Portal de 4 X X X X Unidad de Tecnologia
13 Transparencia Estandar del Programa Informe de la Informacion
Contigo. Oficial de Integridad
14 | Seguimiento al Registro de Visitas en Linea. 11 informe X X X X X X X X X X X Direccion Ejecutiva
Oficial de Integridad
Seguimiento al registro de Agendas Oficiales
15 | de altos funcionarios y funcionarios con 1 informe X X X X X X X X X X X Oficial de Integridad
capacidad de conforme a la Ley N° 28024 ...
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MEDIO DE .
COMPONENTE ACCIONES META VERIFICACION ENE| FEB | MAR | ABR | MAY [JUN |JUL | AGO | SET |OCT| NOV | DIC Unidad Responsable/
Involucrada
Pr,opuesta de a.palftad.o especifico en .Ia Unidad de Tecnologia de
pagina web institucional para alojar ) . la Inf ..
16 informacion relacionada con al Modelo de Informe / X X a Informacion
ca: Integridad. Reporte Oficial de Integridad
: . Implementacion del apartado (Reporte que Unidad de Comunicaciones
Transparenci contenga el enlace del apartado) e Imagen
a, datos
abiertos y Elaboracion de informe sobre la
rendicion de implementacion del Registro de Visitas en 2 Informe X X Oficial de Integridad
cuentas. 17 Linea en las sedes del Programa Contigo.
Seguimientoy monitoreo sobre la atencidn 6 Informe X X X X X X Oficial de Integridad-
18 de las solicitudes de acceso a la informacion FRAIP (Responsable acceso
publica del Programa Contigo a la Informacidn Publica)
Seguimiento a la ejecucion del Plan de Oficial de Inteeridad
Accion Anual del Sistema de Control Interno X X X X X X X X X X X icta ? niegricac-
C5: 19 ) 11 Reporte Unidades
en el Programa Contigo. .
Controles involucradas
internos,
externoy Seguimiento a las recomendaciones de . .
auditoria 20 auditoria emitidas por la OCI al Programa Informe X X 0f|C|aIde: Integridad-
. 2 Unidades
Contigo.
Involucradas
Seguimiento al cumplimiento de la Coordinacién de Recursos
C6: 21 induccién de personal que ingresa a la 2 Informe X X - Humanos_
. " . . Oficial de Integridad
Comunicacién entidad, ética e integridad (Reporte del
y capacitacion listado de los participantes emitido CRHU)
Oficial de Integridad
Unidad de Comunicaciones
Realizacion de acciones adicionales de 4 Informe X X X X _ elmagen
difusion y promocion orientados a generar Coordinacién de Recursos
22 It de integridad Humanos
una cuftura de Integrida Unidad de Tecnologia de la
Informacion
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COMPONENTE LI i
ACCIONES META VERIFICACION ENE| FEB MAR | ABR MAY | JUN JUL | AGO | SET OCT| NOV | DIC Unidad Responsable/
Involucrada
Inclusion de cursos en el PDP del Programa
Contigo para el afio 2024, en los siguientes
temas: i) integridad y lucha contra la 1 X Coordinacion de Recursos
23 corrupcion, i) sistema de control interno, iii) PDP Humanos
tr?nsparenci? y accgso ala infc')rmacién Aprobado Oficial de Integridad
publica y; iv) gestion de conflictos de
intereses
Elaboracion de piezas graficas de Unidad Comunicaciones e
comunicacion interna (a ser incluidas en el X Imagen
Plan de Comunicacién Interna) respecto de Documento Coordinacién de Recursos
24 diversos temas sobre integridad y lucha 1 Humanos
Cé: contra la corrupcion. Oficial de Integridad
Comunicacion y
capacitacién Realizacién de  actividades de Coordinacién de Recursos
sensibilizacién (induccidn, charlas, talleres, Informe X X X X Humanos
25 entre otros) capacitacion y difusién respecto 4 Oficial de Integridad
de temas vinculados al Modelo de Integridad Unidad de Comunicaciones
Publica, en el Programa Contigo. e Imagen
Elaboracion de piezas graficas de Unidad de Comunicaciones
26 comunicaciéon externa, sobre ética e 3 Informe X X X e Imagen
integridad publica. Oficial de Integridad
Realizar evaluaciones periddicas de clima
laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los Encuesta Coordinacién de Recursos
27 conocimientos, actitudes, percepciones y/o 2 Informe X X Humanos
practicas sobre el desempefio ético de sus Oficial de Integridad
colaboradores
28 Monitoreo de las denuncias por presuntos . ;
actos de corrupcidn recibidas por la Oficial 2 Informe X X Oficial de Integridad
de Integridad
C7: Realizar actividades de promocidn, difusidn Oficial de Integridad
Canal de interna y externa de la Plataforma Digital 3 Informe X X X Unidad de las Tecnologias
denuncias 29 Unica de Denuncias del Ciudadano y de las de la Informacion
medidas de proteccién al denunciante. Unidad de Comunicaciones
e Imagen
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COMPONENTE A META V:::EFII)(I;(I:)IEN ENE FEB | MAR | ABR | MAY [JUN| JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Unldlad Respon5|ble/
nvolucrada
Seguimiento a la implementacion del
Modelo de Integridad en el Programa
30 Contigo, con base en las preguntas 4
C8: establecidas en el indice de Capacidad Informe X X X X Oficial de Integridad
Supervision y Preventiva frente a la Corrupcién - Etapa 1
monitoreo del y?2
Modelo de Aplicaciéon de una encuesta al servidor
Integridad as/es de las diferentes Unidades del Oficial de Integridad
programa  (independientemente  del Unidad de
31 vinculo laboral o contractual) sobre Encuesta X X Tecnologias de la
tematica de integridad, preguntas de 2 informacion
conocimiento, percepcidn y situaciones
que podrian enfrentar que afecten la
integridad.
Realizar reuniones de coordinacién con las . .
areas que participan en la implementacion Acta Oficial de_lntegrldad
L - Unidades
32 para el seguimiento del Modelo de 6 X X X X X X convocadas
Integridad Publica
C9:
Encargado del Comunicaciéon dirigida a todas las
Modelo de Unidades de Organizacion del Programa
Integridad Contigo, informando que al Oficial de Oficial de Integridad
33 Integridad es la encargada de brindar 4 Documento Emitido X X X X
orientacion y asistencia técnica respecto
de las actividades relacionadas con la
implementacion del modelo de integridad
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