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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Igualdzd de oportunidades para mujeres y hombres'
"Afio del Bicentenario, de la consoiidacion de nuestra Independencia, y de la coinnemoracion de las

AP, 7 "
heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitaimente por QUINTO

g’_inJ F I rma GCf)!MERO Marcial FAU 20571436575
Huaraz, 01 de Febrera del 2024 BIR] Digital psie s sieiiemn.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000174-2024-P-CSJAN-PS

VISTO: el {ormulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial, de fecha 29 de
enero de 2024, la Resolucion Administrativa N° $50094-2024-P-CSJAN-PJ, de fecha 23
de etiero del 2024; y el Informe N° 000186-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 31
de enero del 2024, emitido por la coordinadcra de personal de la Corte Superior dz
Justicia de Ancash; vy,

CONSIDERANDO:
De la atribucion del Presiderite de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El presidentzs de la Corte Superior de Justicia es ¢! iepresentante, director y
autoridad administrativa de la sede judicial a su cargo, razon por la que dirige la politica
interna, dictando {as acciones que correspondan con la f’inalidad de asegurar el normal
desarrollo y la‘dlebida atencion de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos que lo
conforman, conforme lo establecen los incisos 1 y 3 del articulo 90° del Texto Unico
Ordenads de la Ley Organica del Poder Judicia I concordante con los incisos 1 y 3 del
articulo. 9 del Reglamento de Organizaciér y Funciones de las Cortes Superiores de
Justicia. que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado por Resolucion
Administrativa N° 090-2018-CE-PJ.

De la pretension formulada

Segundo.- A través del formulario Unico de tramites administrativos' del Poder Judicial
del visto, el servidor Henostroza Valverde Edgar Jonny, refiere que no ha sido
considerado en la Resolucign Administrativa N° 000094-2024-P-C3JAN-PJ, de fecha 23
de enero del 2024, pzra hacer uso de las vacaciones judicicies, pese a tener récord
vacacional para el anc 2024, por tanto, solicita se le otorgue vacaciones por quince dias
a partir del 16 de febrero al 1 de marzo del 2024, debidn a que va se va someter a
examenes médicos en la ciudad de Lima, peticion que cuenta con el visto bueno de su
jefa inmediata.

Del infornie emitido por la coordinadora de peisonal de esta Corte

Tercero.- Mediante el Informe N° 000186-2024-CP-UAF-GAD-CSJAN-PJ, de fecha 31
de enero del 2024, la coordinadora de personal de esta Corte Superior de Justicia,
expone que a razdon de los fundamentos esgrimidos por el servidor 'y de los
antecedentes, cumple con los requisitos exigidos tales como el visto kiusrio de su jefa
inmediata, y cuenta con récord vacacional; sin embargo, el servidor conforma los
6rganos de emergencia del 1 e febrero al 1 de marzo del 2024, tal como lo establece la
Resolucion Administratives N* 000094-2024-P-CSJAN-PJ. No obstaiite a ello, de acuerdo
al principio de buena fe el servidor manifiesta que se realizaréd examenes médicos, por
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tanto opina que su solicitud sea declarada procedente al tener la confornmiidad de su jefa
inmediata.

Analisis del caso, contieiie fundamentacion juridica

Cuarto.- De confoimidad a lo solicitado, corresponde senaiar que el articulo 25° de la
Constitucion Politica del Peru establece que los trabajadores tienen derecho al
descanso sermaiial y anual remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o
por converiic.'En desarrollo de la norma constitucional que se invoca, el literal 1.2 de!
articule 1° del Decreto Legislativo N° 140%, Decreto Legislativo que estable
regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca ia
conciliacion de la vida laboral y familiar para el sector publico, sefala que: “El presente
Dacreto Legislativo es aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de
contratacion laboral, especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerenies Publicos,
salvo que se regulen por normas mas favorables”.

Quinto.- En mérito a ello, ¢! Reglamento del Decreto Legislativo N* 1405, aprobado
mediante el Decreto Supramo N° 013-2019- PCM, regula la programacion del descanso
vacacional en su articiiio 6°, estableciendo que: “(...) E#i caso de producirse
modificaciones al rei de vacaciones, motivadas por la swiicitud del servidor o por
suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servidor
comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
con la finalidac Gue ésta efectue el control respectivo”.

Sexto.- El articulo 34° del Reglamento Internz de Trabajo del Poder Judicial” - Versiéon
002, aprobado mediante la Resolucion Administrativa N° 000481-2023-CE-PJ de fecha
17 de hoviembre del 2023, estipula que el descanso vacacional se establece de acuerdo
coen alguno de los siguientes criterios:

a) Las disposiciones estabigcidas en el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.
b) Las necesidades de servicio de las distintas dependencias cei Poder Judicial.
c) El acuerdo entre ei/!a servidor/a y el Poder Judicial. A falta de acuerdo priman
los dos (2) criterios previamente senalados.

Sétimo.- En ese contexto, se advierte que el servidor recuriente ha sido consignado
como organo de ernergencia del 1 de febrero al 1 de marzo del 2024, conforme al
articulo segundo de la Resolucion Administrativa N° 000094-2024-P-CSJAN-PJ, de
fecha 23 de enero del 2024, por lo que, a fin de resolver lo pertinente esta Presidencia
tendra en ¢uenta que la peticidon del servidor se ericuentra visada por su jefa inmediata)
de lo cuai se colige que se ha previsto el 6ptimeo funcionamiento del érgano jurisdiccichia
de emergencia, en el cual se encuentra el recurrente como especialista judiciai "e
juzgado.

Cctavo.- En mérito a lo expuesto y de la normativa glosada, la solicitud materia de
autos contiene los requisitos de procedibilidad como son: el servidor cuenta con récord
vacacional vigente, visto buenc de su jefa inmediata y el periodo vacacicnal peticionado
se enmarca en las disposiciones establecidas en la Resolucién Administrativa N°
000511-2023-CE-PJ, emitida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial; por estas
consideraciones, corresparide declarar procedente la programacion de vacaciones del
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servidor Henostroza Valverde Edgar Jonny a partir del 16 de febrerc al i de marzo del
2024 y consecuentemente medificar el articulo segundo de la Resolucion Administrativa
N° 000094-2024-P-CSJAN-FJ, en el extremo que consigna a! referido servidor como
organo de emergenma del1 de febrero al 1 de marzo del 2024, debiendo ser 6rgano de
emergencia del 1 al 15 de febrero del 2024 a razén de las /\.:c,aciones concedidas en la
presente resolucidr.

Por estas consideraciones y en uso de las atribucicnes conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulc 90 del Texto Unico Ordenado de la iey Organica del Poder Judicial, en
concordaricia con lo normado en los incisos 3) v 12) del articulo 9 del Reglamento de
Organizaciones y Funciones de las Cortes Superiores de Justicia que operan coivio

Urnidades Ejecutoras, aprobado mediante [Zesolucion Administrativa N.° 090-2018-CE-
NN

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar procedente la programacion de vacaciones solicitada por
el servidor Henostroza Vzailverde Edgar Jonny a partir del 16 de febrero al 1 de marzo de
2024; consecuentemenis, modifiquese el articulo segundo de la Resolucion
Administrativa N° 06G{094-2024-P-CSJAN-PJ, en el extrema que consigna al servidor
Henostroza Valverdie Edgar Jonny, como 6rgano de apoyo del 1 de febrero al 1 de
marzo del 2024, debiendo ser 6érgano de apoyo c¢ei 1 al 15 de febrero del 2024,
subsistiendo “lo demas que contiene, por las razones expuestas en la presente
resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la oficina de Coordinacion de Personal realice ias
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Poner la presente resolucion en conocimiento de la Presidencia del
Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, Jefatura de la Autoridad Naciona! de Control del
Poder Judicial, Gerencia Geneial del Poder Judicial, Gerencia de Recursos Humanos y
Bienestar del Poder Judicial, Gerencia de Administracién Distrital de gsta Corte, Oficina
Descentralizada de la Auloridad Nacional de Control del Poder Judicial - Ancash,

Coordinacion de Persariai de esta Corte, Administracion det viddulo Penal, servidor
recurrente, y demas inieresados para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cuimplase.

Documento firinado digitalmente

MARC!AL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia'de ia Corte Superior de Justicia de Ancash

MQG/mgm
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