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ACUERDO MUNICIFAL N° 048 -2023-MDY
Yanehuara, 2023 julic 08

VISTO: Informe de Precalificactén n.* 0001-2023-RIHZ/STSPAD-MDY, Oficlo
n.® 067-2023-ALC-MDY, :

CONSIDERANDO!

Que, &l Artlculc 194 de /a Constiucidn Politica del Estado establece gue las
Municipalidedes son drgancs de goblerno local gue gozan de autonomfa polltica, sconémica y
administrative en los asuntos de su competencia y se rige por fa Ley Orgénica de Municipalidades N° 27872,

Gue con Oficlo n.* 138-2022-0CI-MDY de fecha 1 7 do maya dal 2022, el Organc
de Control Instituclonal de la Municipaildad Distrital de Yanahuara, remitié of Informe de Serviclo
Realaclonado n.” 006-2022-0CI-MDY, serviclo relaclonado &l “Seguimiento a la presentacién del Informe de
Rendicién de Tiuiares, perfodo anuel”, decumento que comprenaié le verificacién del cumplimiento de l2
Directiva n.” 006-2022-22-CG/PREV! “Rendicidn de cuentes de Tiulares dsl Goblemo Reglonal, Goblemo
Local y de las Socledadas de Benaficencia® por el cual - entre olras cO3&S - dlo cuenta sobre una prasunta
rasponsabiifdad dal Gerenie Municipal respecto a la remisiorn/ prasentacion tardfa sobre informacion
reforente a la rendicién de cuentas effo hacia el sistema de fa Contraforfa General de ta Republica,

Qus, mediante Informe de Precalificacion n.” 0001-2023-RIHZ/STSPAD-MDY
de fecha 11 de mayo del 2023, el secretaro técnico suplente de los procedimientos administrativos
disciplinarics realfzé un anélisis y pracallficacién de la prasunta faita, recomendando la instauracion e iniclo
de un procedimiento adminlstrativa disciplinario en contra del sefior Marceo Rodolfo Condorl Supo, en su
calidad de Gerente Municipal & momento de la comision de /g presuntsa falta,

AN Que, con Oficio n.* 067-2023-ALC-MDY de fecha 16 de mayo del 2023 se
7\ comunied el infefo del procedimlento administrative disciplinario en contra del seflor Marceo Rodoffo Condort
. )‘_:. Supo, siendo notificeda tal disposicin mediante la Cedula ds Notfficacién n.* 1 203-JCB2028-NOT-UTDA-
' 130 MDYen facha 16 de mayo del 2023, otorgéndosele al administradc el plazo de 05 dfas hébiles para la
presentacién de los descargos respectivos sllo conforme lo establece ef artlculo 93° de la Lay n.* 30057, "Ley

dal Servicio Cvil*® no hablendo ingresado respuesta alguna,

Qus, el articulo 93.5 de! Reglamento de la Ley del Servicio Civil ha dispuesto
que: "En ef caso de j0s funclonarios de los Goblemos Regionales y Locafes el Instructor es el Jefa inmediato
y el Consalo Regional y el Concajo Municipal, segin coresponda, nombra una Comisién Ad-hoc para
sancfonar.

o Qus, en el presente caso, el funcionario procesado es el sefior Marceo Rodoifo

© '~ iCondori Supo, qulen al momento de la comisidn de los hechos ocupabe ef puesto de Gerante Municlpal por
- "llo que al serests un funcionario del goblerno local, correspende & los miembros dal Concejo Municipel

L / nombrar una Comisién Ad-hoc, mismo que fungira como Organc Sancionador en 8l presente procedimiento
" discipliparto,

,j?“:\ Que, la Directiva n.° 02-201 5-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
. Rrocedimiento Sanclenador do {a Ly n,° 30057, Lay del Servicia Clvil ha dispussto en su numeral 19.4 que:
5 s #En ef caso de funcionarios de goblemos regioneles y locales, la composicién de la Comisién Ad-hoc a qua
T se refiere el artfouio 83.5 del Reglamento es determinada por el Consejo Reglonal o Concejo Municipal,
" sogin corresponda. Le Comisfén se Integra por dos (2) mlembros elegidos entre los directivos publicos de
=" "Ig entidad de rango Inmediato inferfor al funcionaric procesado y el Jefe o responsable do la ORH de la
SfS - entidad, quien serd tamblén ef responsabie de oficlalizar la sancién.” En taf sentido, fa Comisién Ad-hoc
debe ser nombrada por los Miembros del Concejo Municlpal, cuyos Integrentes deben ser glegidos entre
los servidores con ocalided de directivos pulicos de la prople enfidad de range Inmadiato Inferior &l
funclonario procesado, as/ como ef jefe de Ia Unidad de Recursos Humanos de fe Entidad,

Que, ef arfleulo 41° de la precitada Ley, gstablece que los acuerdos son
decisiones que toma el Concejo, referida a asuntos especificos de interés publico, vacinal o instituclonal,
que expresan la voluntad del drganc de gobiemo para practicar un determinado acto o sujefarse & tna
conducta o norma Institucional;

Estando a lo acordado en Sesién Ordinaria N° 012-2023-MDY, del 28 de junic
dal 2023 y conforme a las facuitades conferidas por fa Ley Orgénica de Municipalidadas, el Concefo
Municipal por UNANIMIDAD;
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ. - CONFORMAR LA COMISION AD HOC COMO
"#ORGANO SANCIONADOR DELPROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO - PAD CONTRA
EL EX FUNCIONARIO MARCEC RODOLFO CONDORI SUPOQ, Ia misme que quedars integrada de /s
sigulante manera;

* FPRESIDENTE - LADY DIANA VERACRUZ VILLALBA ~ Subgerente de
Regurscs Humanos

¢« INTEGRANTE - DIEGQ EDUARDO ABARCA RUBIANES — Gsrante da
desarrollo Urbano

¢« INTEGRANTE - HAROLD VALENTIN NINA BERRIOS - Gerents de
Administracién Tributaria

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR ala comisién conformada en e/ prasenie
Acuerdo el cumplimiento de sus obligaciones de acusrdo & ley,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR & la Oficina de Tecnologla de fa
- Informacion Ia publicacldn dei presente acuerdo en el Portal institucional de la Municipalldad

”_ 2\
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Reglstrese, comuniquese y cumplase,

Iz( %% \\SERGIO J. BOLLJGER MARROQUIN
APt B\ o5 /7 ALCALDE

o ALC/GMTagnologin Antaressdos JArch
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