ARCHIVO DEC SECRENND fu/
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL NY/§2009-GR.DRTPE.DR
Piura, 2 0 AGD. 2009

VISTAS, El nfarme MON1-20G8-GOR REG ORTPEPUIRACom Especial; v, el infarme MD1-
2009-DRTPE-COPAD sobre fa investigacian de documentos fedateados por ef Servider Orlando
Calle Pasapera;

CONSIDERANDO:

Primera; Que, mediante Resnlucidn Directaral Regiaral MPO1 4-2VQ-GR-ORTPE-DR, e
designid a fa Cormision Especial de investigacidn para el caso de fos hechos informados por ef Jefe de
la Zona de Trabajo de Talara, don José Hugo Fidarreta Armijos sobire supuestos aclos irmegulares
incurridos por € senidor poblico, Orlando Calie Pasapers 2 haber fedatade documentos consisienies
en liquidaciones de beneficios laboraies praciticados por la Empresa AGUAMARINE SA, v que obran
2n un supuesto experdiente administrative 1210690

Segunda: Que, mediante & Infarme MOD1-2008-B0RREG DRTPE-PIURA-Cam Eepecial la
Comisién Especial de [nvestigacian presenta sus conclusiones v recomendaciones, concluvendo que
el servidor invesfigado ha incurmido en faiia de cardeler aiscipfinano establecida en ef inciso a) defl Art.
7° del Decreto Legislatvo N°276 y su reglsmento.

Tercero: Que, confrrme al Ant. 48° del Reglamentn de Procesos Administrativos Discipinanos del
Cobiemo Regional —Piura aprobado  por Resclucion Ejecufiva Regional N&18-2004/Gobiemo
Regioret -PurerPR, ta Comisién Tupetidd  remitie = Y Comigén de Provesos Cistiphneanos
0N, Administrafivas de la Direccién Pegianal de Trabain y Pramocidn del Empleo-Piura, para su
Ij{?‘%caﬁﬁcacfdn ¥ pronunciamienfo  sobre fa procedsnciz o no de aperfura de procesc adminfsfrafivo

Cuarte: Que, la Comisién de Prcesns Disciplinarios de la Direccign Reganal de Trabajn v
Promocion del Empleo-Piura, mediante & Informe (A0 1-2009-0RTPE-COPAD, previa calificacion,
andfisis v eavaluzcidn o fos hechos matena de  invesfgacidn, mscomiends  sancionar
adminisirativamenie con amonesiacion escriz al senidor, Orlando Calle Pasapera

Quinto: Que, & At 156° del Decreio Supreme NDDRSO-PCM Reglaments de la Camers
Admirisirativa, regula que para el caso de amonestacién eschita se ohcializa por resclucion del Jefe
de Personal, concordante con \a pade infine del An A de Rediamento de Procesos
Administrativas Disciglinarias del Gabiema Raqional dz Piura, el cual indica nus en anuellos casas
en que exisfa falfa dsciplinana feve serdn denvados por fa Comisidn de Procesos Administrafivos af
Titutar de la entidad debidamente findamentados para que 4 fravés del drea de Personal o quien
haga sus veces |, se oficidice )2 sancitn.

Sexto - Que, canforme a las normas legales evpuestas comesponde al Despacha Directaral, en
su calidad de fiffar remifir & Area de Personal o quien haga sus veces para que proceda a oficializar
la sancidn disciplinana racomendada por fa Comisidn de Permanente de Procesos Orsciplinamos .

Con visacitn de la Ofitina de Asesoria L egal ¥ en uso de las faculiades ainbuidas mediante
12 Resolucién Eiecuiva Regional 1 416-2008-GR-PIURAPR de fecha 24 de junio de 2008

8E RESUELVE: REMITIR Los actuados administrativos relacionaos con s invesfigacion
sobre entrega de copias fe datadas por &l servidor, Orfande Calle Pasapera a 1a Oficina Técnica
Admiriztrativa, para que precesa conforme a e ipuesio en la parte coraiderativa HAGASE SABER.
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