RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL NS0 -2009-GR-DRTPE-DR
Piwra, "1 5-A60, 2009 '

VISTNS: EL ascrito presentado ante la Direccidn de Relacidn Labaorales del
Ministerio de Trabaio v Promocion del Empleo-Lima de fecha 17, _11.2008 por dona
Marrtza Amayva Coberias, sobre gueja contra ef Jefe Zonal de Trabajo de Talara,
José Hugo Pinarreta Armijos, Informe N°204 -2D08-DRTPE-PILRA-ZTPET; Informe
NE340-2009/DKTPE-PIURA-DR-AL: v;

CONSIDERANDO:

Drimnera: Que, Maritza Amaya Cohenas, formula queia conira el lefa Zonal da
Talara v Promocion del Empleo-Talara, don José Hugo Pinarreta Armiios por omision a
expedir orden de inspeccion.

Segundo: Que, argumenta que confarme a lo dispuesto en la Ley pP2RR0A, define
el ambifo de (a acfuacion inspectiva de trabajo, (a cual se extiende a todos (o sujetos
obligados o responsables del cumplimiento de las normas socio laborales, ya sean
parsonas naturales o juridicas, publicas o privadas.

Tercero: Qua, la norma continia con lo dispuesio en &l Decreto Legislative N1
que comprendio en el proceso inspectivo a \as entidades de la Administracion Publica,
indica ademas que \a norma s clara, y €l sistema inspectivo invotucra como sujeros

___ de acciones inspectivas a las entidades publicas, coma las Municipalidades, donde
o 7pxiste personal suieto a relacion (aboral.

o Que, indica que 3l ampara de 13 Ley NO28804, v por prestar sendcios 3. la.
Mapicipatidad Provincial de Tafara, (a cual incumple (as normas socio {aborales,
T seticito se practique unda inspeccion en la Municipatidad a efecto de determinar que {a
~= elacion laboral covrespondia a un contrato de trabajo y, asi como determinar
incumplimiento en el pago de remuneraciones, pero se sorprendio por lo resuelto por

& iefe Fonat de Talara, sin dar la debida interpretacion y cumplimieno a o
dispuestn en el Art.4° de la. Ley 28804, significanda ella, incumplic sus ahligaciones de

~_ disponer (a reatizacion de (a actuacion inspectiva, por (o que al haber trasgredido el
oniionart. 187 de ta Ley NeP7815, genera trasgresion a principios v deberes eticos, que

s/ =~ \‘QQ]EIB responsabilidad.
E B

./ Quinta: Que, mediante informe No204-08-DRPTE-PILRA-ZTPET, el lefe Zonal de
Trabajo de Tatara absuelve (a gueja formutada en su contra, precisando que
efectivamente dona Maritza Amaya Cobenas y olra preseniaron una solicitud de
actuacion inspectiva para gue se veritigue gque la Municipalidad Provincial de Talara
incumpte con &l pago de remuneraciones por & servicio que vienen prestando en su
calidad de personal. de apovo administraina en 3. Oficina. de Rentas de la
Municipalidad Provincial de Talara.

Sexto: (Que, manifiesta que su despacha proveyendo el escrifo medianta
Resolucion S/N de fecha T1.11.2008, dispuso que de conformidad con el Art. 377 de
la Ley Organica de Municipatidades, tanto empleados y funcionarios administrativos
de las Municipalidades estan sujetos al régimen de la actividad publica y en ese

contexto juridico procesal no se encueniran comprendidos dentro de los alcances
R L e iy eennlmgiapt s . il iRt e i e e
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Séptima = Que, el Art. 4% de laley pP28R04, regula ol ambito da actuacion da la
Inspeccion del Trabaio: En el desarrollo de (a funcion inspectiva, (a actuacion de (a
inspeccion del Trabajo se extiende a todos fos sujetos obligados © responsables del
cumplimiento de las normas sociclaborales, ya sean personas naturales o juridicas,
publicas o privadas. ¥ se ejerce en: 1. Las empresas, los centros de trabajo y. en
generat 10s lugares en que se ejecute la prestacion laboral, aun cuando € empleador
cma del Sector Publico o de empresas pertenecientes al ambita de la actividad

empresarial def Estado, siempre y cuando esten sujetos af regmen {aboral de {a
agcrividad privada.

Octava: Que, =l Art 37° de la ley M227972, Ley Organica de Municipalidades,
establece: Es trabaijador municipal: Los funcionarios v empleados de las
municipalidades que se sujetan al regimen (aboral general aplicable a (a
administracion publica.

Los Obreros gue prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
pibhicos sujetos @ regimen \zboral de \a achvidad privada, reconociendoles os

- - - - - -
Asrarhne v hensfiring inharantes a dAirhn regimen
derachac v hanafioias InRSrantas 3 GON0 L opnhtat.

Movena: (lue, analizada la solicitud wesentada por la quaiosa, dona Maritza Amaya
Cobenas v otro ante (a Jefatura Zonal de Trabaio de Talara, indican gue son personal
de apoyo administrativo, bajo contratos de locacion de servicios, por {o que (a
Autoridad Administrativa de Trabajo carece de facultades conforme a las normas
antes glosadas, para realizar actuaciones inspectivas en un entidad publica, como es

&N B\ presenie LEso, unia Womcipatidad, por no tener una rehacion conraciual gue

a,

\ permita concluic  que tienen la calificacion de ohraras, por o que resuelts pov al
’i r) Jefe Zonal de Trabaio v Promocion del Empleo de Talara, se encuentra dentro del
/ principio de (legalidad, resultando improcedente (a queja interpuesia por dona

\ \
\o\ 75
\

\\\“*// Maritza Amaya Cobenas.

Con visacian de la oficina de Asesoria Legal v #n usa de las facultades atribuidas
medianfe (a Resolucion Ejecufiva Regional N” 416-2009-GR-PIURA-PR de fecha 24
de junio de 200%;

SE RESUELVE: DECLARAR WAPROCEDENTE LA QUE IA interpuesta par dona
Maritza Amava Cobenas, contra el Jefe Zonal de Trabaio v Promocion del Empleo-
Tatara, José Hugo Pinarreta Armijos por los considerandos antes expuestos
HAGASE SABER.

NAL PIURA
cosiERNO REQIDIE TRABAIC
L EMPLEO

-----------

0N, BAIQ

TOR REGIONAL

----------



