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PAUNISIPALIDAD DISTRITAL DE JESUS NAZARENO

PROVINCIA DE HUAMANGA - REGION AYACUCHO

CREADO EL 06-06-2000 LEY N° 27281 Municjpalidad Distrital de
JESUS NAZARENO

Resolucién de Alcaldia N° 232-2023- MDUN/A.

Jesus Nazareno, 27 de diciembre de 2023.

VISTO:

El Informe N° 779-2023-MDJN/URRHH, -del Jefe de Recursos Humanos, remitiendo la
woropuesta del Rol de Vacaciones del personal de |a Municipalidad Distrital de Jesds Nazareno
orrespondiente al ciclo laboral 2023, para su goce durante el ano 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Estado, concordante
con el Art. |l de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan
de Autonomia Politica; Econdémica y Administrativa en los-asuntos de su competencia, dicha
| autonomia radica en la facultad de emitir actos de goblerno ocios administrativos. y de
- .odmlnistrooon con sujecion al ordenamiento juridico; -

Que, mediante ‘el Informe N°-779-2023- MDJN/URRHH ‘de fecha 26/12/2023, el Jefe de
Recursos Humanos, remite la propuesta del Rol de Vacaciones del personal de la Municipalidad
Distrital de Jesus Nazareno, sujeto al régimen laboral del D. Leg N 728 correspondlente al ciclo
laboral 2023, para su goce durante el ano 2024; grddpAL: Ty

Que, el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 713, Ley de Consoildodon sobre Desconsos
Remunerados de los Trabajadores sujetos al Régimen Loboral dé la Actividad! Prlvodo, mOdlfICGdO
por el Decreto Legislativo 1405, estipula que el frobcuodor tiene derecho a treinta (30)/ dIOS
cclendonos de descanso vacacional por cada ano completo de servicios;-- 1| ¥

Que, el articulo 14° del mismo cuerpo normativo sefala Qque "La oporfunldcd del desconso
vacacional sera fijada de comun acuerdo entre el empleador y el frobojodor feniendo en
cuenta las necesidades de funcionamiento de:la empresary. los mTere’s’és prop105 del fropcuodor
A falta de acuerdo decidird el empleador en uso de sus facultad directriz’; asimismio, el arficulo
17° del mismo cuerpo normativo: sefala gue, “El trabajador debe disfrutar del descanso
vacacional en forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del tfrabajador, el disfrute del
periodo vacacional puede ser fraccionado de la siguiente manera: i) quince dias calendarios, los
cuales pueden gozarse en periodos de siete y ocho dias ininterrumpidos; y ii) el resto del periodo
vacacional puede gozarse de forma fraccionada en periodos inclusive inferiores a siete dias
calendarios y como minimo.de un dia calendario”;

Que, el Decreto Leg|slcmvo N°:1405 - Decreto Legislativo que establece regulaciones para
gue el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral
.) y familiar establece en el numeral 1.1 del articulo1° lo siguiente: "El presente Decreto Legislativo
tiene por objeto establecer regulaciones para gue el disfrute del descanso vacacional
remunerado de los servidores de las entidades publicas favorezca la conciliacién de su vida
laboral y familiar, contribuyendo csn a la modernizacién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado.". De ofro lado en el numeral 1.2 establece textualimente “El
presente Decreto Legislativo es oplrcoble a los servideores del Estado bajo cualquier régimen de
contratacién laboral, especial o de ccrrera, mcluyendo al Cuerpo de Gerentes PUblicos, salvo

que se regulen por normas mas favorables."
Por lo que, de conformidad a las ombuoones conferidas en el articulo 20°, incisos 6 de la

Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades:

SE RESUELVE: : :
Articulo Primero.- Aprobar el Rol de Vacaciones correspondiente al aflo 2024 del personal

de la Municipalidad Distrital de Jesus Nazareno sujeto al régimen laboral del D. Leg. N° 728,

conforme al detalle siguiente:
MES SERVIDOR (A)

ENERO GARCIA VILLAR, Toni Eusebio
CAJAMARCA SOLORZANO, Alicia
HUAMANCHAO HUARCAYA, Hermes

FEBRERO CUBA BERROCAL, Iban Richar
ROCA TALAVERANO, Maria Isabel
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SUAREZ CHAVEZ, Melina
CUCHO QUISPE, Edwars Raul
SICHA MARTINEZ, Maria
MARIZO PAREJA BARRIAL, Rolando
SRIAL 05‘4‘_ :
N GARIBAY RIVERA, Edwin
- \EABRIL MENDEZ TINEO, Emerson
2 gmd /& AYO PARIONA VALENZUELA, Diana
Y / ROMAN BARRIAL, Rolando
JUNIO PUMACAHUA CUTI, AntonioF.
<l ~ | HURTADO AVELLANEDA, Lourdes
). D277 T & , BERROCAL TENORIO, Juan Carlos
2 E| Juuo MIRANDA SANCHEZ, Rosel Daysi
% g 2 VARGAS SANTIAGO, MArino
e/ | AGOSTO SAAVEDRA PANTOJA, Jhosev Marcial
SETIEMBRE HUACHACA SILVA, Yuri Manuel
OCTUBRE DIAZ GUTIERREZ, Yanet,
GUILLEN QUISPE, Richard
NOVIEMBRE PEREZ HUAYANAY, Wilder Rolando
SOTO PALOMINO, Brahan
ROJAS CCOLLANA, Simion
MALDONADO CCENTE, Josue
DICIEMBRE PEREZ LAURA, Fernando

Articulo Segundd.— Encargara la Unidad de Recursos Humanos el cumplimiento del Rol de

Vacaciones aprobado ‘en el articulo precedente, asi como autorizar las modificaciones o

variaciones debidamente sustentadas en atencién a la necesidad del servicio y el interés del

servidor, del mismo modo, efectuar el seguimiento de aquellos casos del personal que no hizo uso

') fisico de sus vacaciones de los ciclos laborales 2023 y anteriores, con la finalidad de evaluar las
acumulaciones convencionales hasta por dos periodos de acuerdo a Ley.

Articulo Tercero.- Transcribir copia del presente a las unidades estructuradas de la
Municipalidad para su conocimiento y cumplimiento.
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