Municipalidad -
de Pueblo Libre Secretaria General

“Aiio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 038-2024-MPL
Pueblo Libre, 31 de enero de 2024

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD DE PUEBLO LIBRE

VISTO; El Memorando N° 251-2024-MPL-GM, con fecha 30 de enero de 2024, de Gerencia Municipal; el Informe
N° 170-2024-MPL-GA/SGRH, de fecha 30 de enero de 2024, de la Subgerencia de Recursos Humanos; el
. Informe N° 076-2024-MPL-GAJ, de fecha 31 de enero de 2024, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el
o\Memorando N° 261-2024-MPL-GM, de fecha 31 de enerc de 2024, de 12 Gerencia Municipal; v,

Que, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la
Ley N° 30305, Ley de Reforma Constitucicnal, concordado con el articule |l del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, teniendo en cuenta que dicha autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecion af ordenamiento juridico;

Que, el articulo 43 de la Ley Organica de Municipalidades, establece que las Resoluciones de Alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asi mismo, el inciso 8 del articulo 20 de la ley en mencién;
sefiala que, son atribuciones del alcalde; entre otras, dictar Decretos y Resoluciones de Alcaidia, con sujecion a
las leyes y ordenanzas;

\ Que, el articulo 6 de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “La alcaldia es ef 6rgano
. gjecutivo de gobiemo local. El alcalde es ef representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad

"/ administrativa”; asi mismo, el inciso 17 del articulo 20 de la referida ley, modificada por la Ley N° 31433 - Ley
que modifica fa Ley Organica de Municipalidades y la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer
el gjercicio de su funcion de fiscalizacion, sefiaia que el alcalde tiene la facultad de: “Designar y cesar af Gerente
municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos pdblicos de confianza, cumpliendo con
los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en los documentos de gestion intera que
regulan el perfil de cada puesto”.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, modificado por el Decreto
Supremo N° 085-2011-PCM, establece en su Cuarta Disposicion Complementaria Transiioria, las reglas
aplicables a funcionarios y directivos designados por resolucién, de la siguiente manera: “Los cargos cubierfos
por personas designadas por resolucion no se encuentran sometidos a las reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincion regulados por ef presente reglamento. Les son de aplicacion
~ las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”,

Que, bajo esos alcances, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece
la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legistativo N°1057 y otorga otros derechos laborales,
prescribe que, “Ef personal establecido en los numerales 1, 2, e inciso a, del numeral 3 def articulo 4 de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial def Decreto Legisiafivo
N° 1057, esta exciuido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho Decreto Legislativo. Este personal
solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal -
CAP de la Entidad”,
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Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, ente Rector del Sistema Administrativo de Recursos
Humanas, ha emitido enfre sus pronunciamientos el Informe N° 1557-2016-SERVIR/GPGSC, en relacion a los
Cargos de Confianza en el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, sefialando: “3.1. De conformidad con lo
dispuesto en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 la contratacion Directa de
funcionarios, empleados de confianza y personal directivo superior podra efectuarse bajo los alcances def
régimen especial CAS, sin fa necesidad de que exista previamente un concurso publico de méritos, pero teniendo
en consideracion que la plaza a ocuparse esté contenida necesariamente en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP), CAP Provisional o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); respetéandose el porcentaje maximo
que la Ley Marco del Empleo Publico y fa Ley del Servicio Civil establecen para dichas categorias. 3.2. La
ontratacion o designacion de funcionarios, directivos y empleados para desempefiar cargos de conflanza en el
égimen especial CAS, implica una especial relacion de sujecion basada esenciaimente en ella (confianza), fa
cual es otorgada por decision exclusiva del empleador. 3.3. La contrafacion o designacion de funcionarios,
directivos y empleados para desempefiar cargos de confianza esta exenta de fas reglas de duracion del contrato,
procedimiento, causales de suspension o extincién regulados por régimen especial CAS. 3.4. El retiro de fa
confianza en el régimen especial CAS traeré como consecuencia fa extincion def contrato o la finalizacion de la
designacion efectuada por resolucion, decision que en modo alguno implica un despido arbitrario o de similares
i caracleristicas.”;

Que, la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de

. | la funcién piiblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, tiene por objeto establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para ef acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos de libre

designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar [a idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios, cuyo
objeto es establecer disposiciones para la adecuada aplicacion de la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y
directivos de libre designacion y remocion, en adelante la Ley, y dictar ofras disposiciones;

Que, el articulo 2 del Reglamento de la Ley antes descrita, sefiala que, las Oficinas de Recursos Humanos, o
las que hagan sus veces en las entidades publicas, son responsables de verificar ¢l cumplimiento de los

7| requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 373-2022-MPL, de fecha 17 de noviembre de 2022, se aprobd el “Perfil
de Puestos de Funcionarios y Directivos de Libre designacion y remocion en cargos de confianza de la
Municipalidad de Pueblo Libre";

T
e & Que, conforme a lo expuesto, toda designacion debe cumplir con el perfil establecido en el “Perfil de Puestos de
«¥ o Funcionarios y Directivos de Libre designacion y remocion en cargos de confianza de la Municipalidad de Pueblo

\2, ASESOR, %5 Libre", aprobado por Resolucion del Alcaldia N° 373-2022-MPL; asi como, el cumplimiento a los requisitos
riica > contemplados en la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
——" gjercicio de la funcién publica de funcicnarios y directivos de libre designacion y remocidn, y ofras disposiciones

y.su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;

Que, en consecuencia, mediante Memorando N° 251-2024-MPL-GM, con fecha 30 de enero de 2024, Gerencia
Municipal remite a la Subgerencia de Recursos Humanos toda la documentacion correspondiente a la
contratacién de personal que debera ser incluida en su legajo, solicitando ademas emita el respectivo informe
técnico al cargo de Gerente de Asesaria Juridica,
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Que, mediante Informe N° 170-2024-MPL-GA/SGRH, de fecha 30 de enero de 2024, la Subgerencia de
Recursos Humanos, sefiala que, conforme a lo declarado en la Hoja de Vida documentada; concluye que, el
sefior Pablo Ysmael Alvarez Lira, cumple con los requisitos establecidos en el Perfil de Puesto de Gerente de
Asesoria Juridica que forma parte de los veintinueve (29) Perfiles de Puestos, de los Puestos de Funcionarios y
Directivos de fibre designacion y remocidn y de! Asesor | del Despacho de Alcaldia, en cargos de confianza, de
la Municipalidad de Pueblo Libre, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 373-2022-MPL y los requisitos
establecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, no encontrandose impedido o inhabilitado para el ejercicio
de fa funcién pablica; en ese sentido, recomienda; de acuerdo, al numeral 28.4 del articuto 28 del Reglamento
citado, se continte con el procedimiento correspondiente para su designacion;

Que, con Informe N° 076-2024-MPL-GAJ, de fecha 31 de enero de 2024, la Gerencia de Asesoria Juridica,
refiere que, en atencion al Informe N° 170-2024-MPL-GA/SGRH de la Subgerencia de Recursos Humanos como
responsable de conducir los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y supervisar
la correcta aplicacion de la normatividad vigente sobre la materia, concluye que resulta legatmente viable la
designacion del sefior Pablo Ysmael Alvarez Lira en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica, recomendando

continuar con el tramite respectivo;

Que, mediante Memorando N° 261-2024-MPL-GM, de fecha 31 de enero de 2024, Gerencia Municipal remite a
Secretaria General, el Informe de la Gerencia de Asesoria Juridica; a través del cual concluye que resulta
legalmente viable la designacion y recomienda continuar con el tramite respectivo; en ese sentido, se designe
al sefior Pablo Ysmael Alvarez Lira, en el cargo de confianza de Gerente de Asesoria Juridica;

ESTANDO A LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR EL. INCISO 6 DEL ARTICULO 20 DE LA LEY N°
27972, LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR al sefior PABLO YSMAEL ALVAREZ LIRA, a partir del 1 de febrero de
2024, en ei cargo de confianza de GERENTE DE ASESORIA JURIDICA de la Municipaiidad de Pueblo Libre,
bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) confianza, regulado por e Decreto

Legislativo N° 10567.

A ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a |la Subgerencia de Recursas Humanos el cumplimiento de la presente
> Resolucion; de acuerdo, a los ineamientos del Decreto Legisiativo N° 1057 y su Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER a la Gerencia de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la
presente resolucion en el Portal Web Institucional de ia Municipalidad de Pueblo Libre.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

: $ana Tello Lopez
Jecretaria General Aicaldesa
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