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RES@_L UCId N EJECUTIVA REGIONAL N° 36 32 -2016-GRLL/G0B
Trujiio, 10 DIC 2019

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N° 5416505-2019-
GRLL, que contiene el Recurso de Apelacién interpuesto por don GREGORIO CABANILLAS CELIS,
contra la Resoluciéon Gerencial Regional N° 00711-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de febrero
de 2019, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 19 de setiembre de 2019, don GREGORIO
CABANILLAS CELIS, solicita ante la Gerencia Regional de Educacion La Libertad, pago de la
bonificacién diferencial del 10% de mi remuneracion total;

Que, medianie Resoluciéon Gerencial Regional N° 000711-
2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de febrero del 2019, la Gerencia Regional de Educacién La
Libertad, en su Articulo Primero, resuelve DENEGAR por los considerandos expuesto, el petitorio de
pago de bonificaciéon diferencial mensual por desempefio de cargo en base de 30% de su
remuneracion total, interpuesto por don Gregorio Cabanillas Celis, personal cesante de la Gerencia
Regional de Educacién de la Libertad;

Que, con fecha 07 de junio de 2019, don GREGORIO
CABANILLAS CELIS, el administrado mostrando su disconformidad decide, en el ejercicio regular de
su derecho, interponer recurso impugnativo de apelacion contra la acotada Resolucién, con los
fundamentos facticos y juridicos contenidos en el escrito de su propdsito;

Que, con Oficio N° 213-2019-GRLL-GGR/GRSE-0OAJ, de
fecha 10 de octubre de 2019 la autoridad de la referida Gerencia Regional, remite el expediente
administrativo a esta instancia superior para la absolucion correspondiente;

] Que, de conformidad con el Decreto Supremo N°004- 2019-
JUS, TEXTO Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimieito Adminisirativo General, se
cumple con los requisitos de forma establecidos para interponer Recurso de Apelacion;

El recurrente manifiesta en su recurso impugnativo de

= N°27444 Ley del procedimiento administrativo general, para interponer formal recurso de apelacion
;;,-i:ontra la Resolucion Gerencial Regional N°000711-2019-GRLL-GGR/GRSE de fecha 18 de febrero
'/ 2019, solicitando que todo lo actuado sea elevado al superior jerarquico en la via administrativa,
donde espera se ordene se pague la bonificacién diferencial del 10% de mi remuneracion total integra
y no por la remuneracioén total permanente;

Analizando lo actuado en el expediente administrativo, el
punto controvertido en el presente caso es determinar: Si, se le corresponde el pago de la
bonificacion diferencial del 10% de mi remuneracién total, o no;

Este superior jerarquico tomando en cuenta lo anteriormente
indicado, expresa los argumentos siguientes: Que, el Principio de Legalidad, previsto en el numeral
1.1 del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece: “Las autoridades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; se entiende que la



actuacion de la Autoridad Administrativa debe cefiirse dentro de los méargenes que establece nuestra
normatividad nacional vigente, con la finalidad de observar inexorablemente sus alcances; siendo asi,
el Principio de Legalidad busca que la Administracién Publica respete y cumpla las normas legales al
momento de ser aplicadas en los casos materia de su competencia;

Que, el numeral b) del Articulo 53° del Decreto Legislativo
276°, establece: La bonificacion diferencial tiene por cbjeto: (...) b) Compensar condicicnes de trabajo
excepcionales respecto del servicio comin; ,
Que, el Articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM
establece un régimen Unico de bonificaciones provenientes del desempefio del cargo y el ejercicio de
cargos directivos para los servidores y funcionarios de los diferentes sectores e entidades estatales
sujetos al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276, dotado de jerarquia legal y excluyente
con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales de carrera especifica otorgadas por
disposicion legal expresa;

Que, en lo que corresponde a la bonificacion diferencial, s
preciso sefialar que la misma tiene como presupuesto de hecho el desempefio por parte de un
servidor de carrera de un cargo que implique responsabilidad directiva o la compensacion de
condiciones excepcionales con respecto al servicio comun;

Que, respecto a la forma de calculo, se tiene que el articulo
9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, establece: Las Bonificaciones, beneficics y demas
conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al
sueldo, remuneracién o ingreso total serén calculados en funcion a la Remuneracién Total
Permanente, con excepcion de los casos siguientes: Compensaciéon por Tiempo de Servicios que se

continuaréan percibiendo en base a la remuneracion principal que establece el presente Decreto
Supremo;

Que, en ese sentido sobre el particular, cabe precisar que
de conformidad con el literal a) del articulo 8° de la misma norma sefalada en el item precedente, la
Remuneracién Total Permanente comprende: remuneracion principal, bonificaciéon personal,
bonificacion familiar, remuneracién transitoria para homologacién y bonificaciéon por refrigerio y
movilidad;

Que, en lo correspondiente a la Bonificacion Diferencial, se
debe recordar que tiene como supuesto de hecho el desempefio por parte de un servidor de carrera
de un cargo que implique responsabilidad directiva a la compensacién de condiciones de trabajo
excepcionales; mientras que en el caso materia de estudio, el hecho generador de la percepcion del
beneficio es la mera sujecion del trabajador al régimen regulado por el Decretc Legislativo N° 276, la
bonificacion diferencial requiere ademas, el ejercicio de un cargo de responsabilidad directiva que por
su propia naturaleza, no corresponde al nivel de carrera del beneficiario o la existencia de
condiciones de trabajo distintas al servicio comun;

0, Que, de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 1445-90-
o§ ED relativa al calculo de la denominada “bonificacion por desempefio de cargo” sobre la base de la
remuneracion total del trabajador no resulta aplicable al caso planteado por cuanto proviene de una
norma de categoria y grado inferior al D.S. N° 01-91-PCM, el cual se encuentra vigente y tiene
jerarquia legal;

Que, con relacion al pago de los intereses legales de
acuerdo al Articulo 1242° del Cédigo Civil, en el caso de autos no se ha generado mora en el pago de
los intereses legales, por no haber sido reconocido el pago de la bonificacion diferencial del 10% de
mi remuneracion total;

Que, en aplicacién del Principio de Legalidad, previsto en
el numeral 1.1, del inciso 1, del Articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444,y
tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos, corresponde a este superior jerarquico,
desestimar en todos sus extremos el recurso impugnativo de apelacién, de conformidad con el
numeral 227.1 del Articulo 227° del T.U.O. de la Ley precitada;



En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27783,
Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, estando al Informe Legal N° 0563-2019-GRLL-GGR-GRAJ/ACTF y con las visaciones
de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y Gerencia General Regional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR INFUNDADO, el
Recurso de apelacion interpuesto por don GREGORIO CABANILLAS CELIS, contra la Resolucion
Gerencial Regional N° 0711-2019-GRLL-GGR/GRSE, de fecha 18 de febrero de 2019, sobre pago de
la bonificacion diferencial del 10% de mi remuneracién total; en consecuencia, CONFIRMESE la
recurrida en todos sus extremos, de conformidad con los argumentos anteriormente expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. DAR POR AGOTADA LA ViA
/@QT%ADMWISTRATNA, por lo que la presente podra ser impugnada ante el Poder Judicial mediante
S \ORO “Rroceso Contencioso Administrativo, dentro del plazo de tres (3) meses contados desde el dia
“slguiente de su notificacion.

a4 £/ ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR, la presente resolucion
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' %.faff‘/a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Educacién, y a la parte interesada

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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