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Visto, el MEMORANDUM N9  092 -2024/GOB.REG.PIURA-DRSP-DSRSLCC430020141 de fecha 01 de febrero del
2024,emitidoporlaDirectoraGeneraldelaDirecci6nSubRegionaldeSalud"Luc`anoCastllloColonna"-Sullana,
en el cual soli.cita emitir acto resolutivo de retorno a su plaza de origen Puesto de Salud San Franclsco de Chocan

la  Direcci6n Sub Regional de Salud  ``Luciano Castillo Colonna" -Sullana, par estricta necesidad del servicio a
a servidora LILYANEL VILELA Bul`NEO con el cargo de T6cnica en Enfermeria I  Nivel STC, y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  Manual  r\Iormativo  de  Personal
lucl6n  Dltectoral  NQ013-92-lNAP/DNP,  desarrolla  las  acclones  y  el  procedimiento  de  las  mencionabas

Neooz-92-DNP,   "Desplazamlento  de  Personal'',  aprobado  por

nes admjnistrativas de desplazamiento de personal;

la Ley N9 30057 de la Lev del Servldor Cjvll en su Articulo 819 precisa lo sigulente:  "I/ desp/ozomf.auto dg
a.na.I e:.€l acto de administracibn med[ante el cual un servidor civil, pot dlsposlcldn fundameneada de la
rfad?.tiblto?.,p?se_?d_e_se_mpefiartemporalmeatediferentesfuncionesdentroafuerad;suentidad,teniendo

er\ conslderacl6n IJ\S NECEslt}ADES DEL SERvlao CmL Y EL NIVEL OS;.rENTADO":

Que,deconformidadconelartieulo78°delDecretoSupremoN.cos-90-PCM,ReglamentodelD.LN.Z76Leyde
Bases de la Carrera Administrativa y de  Remuneraciones del Sector Pdblico Nacional, en  donde se ESTABLECE

CONDICIONES PARA LA ROTAcloN DEI PERSONAL EN LA ADIvllNISTRACI0N  POBLICA.  EI Articulo 78e.- LA
A,,^J,I    ---- =-,_  __  I_  -_..L±__  _=± __   _, _  ,OTAcloN,consisteenlareubicaci6ndelservidoralinten.ordelaentidadparaasignarlefuncionessegdnelnivel_ _ _ _ _ _ `  _ _ . _ _ . . ._ _ ............... I ,„.I--`.  I.al -a.Ig. .-i ic  I ui iilul Lt;a >t:gur] EI IIIve]

;Sde carrera  y grupo oupacto.`al alcar`zados.  Se efecti]!a  par decisi6iri de  fa  autoridad  adrninistrativa  cuando es
dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en caso contrarie;

Qua,medianteResolud6nDirectoralN91011-2016-DRSP.DSRSICC-DRl{defocha06dejultodal2016seaprueba
le  Directlwa  Administratl`ta  N900Z-2016-DSRSLCC  roirective  Administrativa  para  le  entrega  de  cargo  de  krs
servidores y funcionarios de fa Dlrecci6n Sub Regional de Salnd "Luciaro Castillo Colonna" -Sullama;

Que  uno de  los objetivos de  fa  Direcci6n Sub  Regional  de Salud  "LucJano Castillo Colonne" - Sulfane  es la  de
inplementaryracionallzarkasrecursoshumanosdentrodefaestructuraorganizaclone1,`yquecomoumarnanera
sana de optirnizar los recursos, se ha crefdo por con\/entente disponer el retomo a su plaza de origen Puesto de
Salud San Francisco de Chocan de  le Direcci6n Sub Regional de Salud  "Luciano Castillo Colonna" -Sullene, par
estricta  necesidad clol servicio a  le servidora LILYANEL VILELA BURNEO con ol cargo d® Tdenica en  Enformerfa  I
Nive1STC;

En  use  de  las  atribuciones  conferidas  sabre  acciones  de  personal,  mediante  le   Resoluci6n   Ministerial  N9
963/2017"lNSA,  de fecha  31 de octubre  del 2017;  Let/ NQ  27867 "Ley onganica  de Gobiemos  Regionales" y
Resoluci6nEjecutivaReglonalN9723-2023/COBIERNO.REGIONAL.PIURA{R,defecha01desetiembredel2023,
mediante  la  cual  se  designa  a  fa  Directora  General  de  le  Direcci6n  Sub  Regional  de  Salud  "luciano  Castillo
coha" -sulha;
EstandoaloinformadoporlaDirecci6nGeneralyVistoBuenodeleDireccj6ndeGestl6nyDesarrollodeRecursos
Humanos Direcci6n de Administraci6n y Direcci6n Asesoria Juridica;

SE RESuELVE:
ARTICurole.-RETORNARASuPIAZADEORIGENPuestodeSalndSanFranciscodeChocandefaDirecci6nSub
Reglonal de Salud "Luciaro Castillo Colonne" -Sullana, a partir de  la fecha par estricta necesidad del servieio a
laservidoraLILYANELVILELABURNE0conelcargoTdenicaenEnfermeriaNivelSTC,debiendorcalizarleentrega
de cango correspondiente, con las formalidades de fey.
ARTrtyJL0 2£.-Dejar sin efecto toda disposici6n que contravenga la presente.

Notificar el presente acto administrativo a  la  interesada, Centro de Salud  Bellavista, Puesto deAmcuLO 39..
Salud San Francisco de Chocan, Area de Control de Aslstencla y Permanencla, Area de Remuneraclones, Area
de Selecci6n y a los 6nganos correspondl.entes de acuerdo a Ley.
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