CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO CAS N° 001-2024-CAS-MPO

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA PUNTAJE

PUNTAIE
Grado (s)/ situacion académica vy MINIMO MAXIMO ASIGNADO
estudios requeridos para el Puesto
rado academico minimo establecido en e

perfil del puesto 11

PUNTAIJE PUNTAJE

Experiencia Laboral General MINIMO MAXIMO  ASIGNADO

xperiencia laboral, ya sea en el sector
publico o privado

PUNTAJE PUNTAJE

Experiencia Laboral especifica MINIMO MAXIMO ASIGNADO

XperienCla requerida para el cargo

A. estructural y/o puestos en la funcion o la 7 11
materia
Experiencia requerida para el cargo

B. estructural y/o puestos en el nivel minimo 7 11
de puesto
EXperienclia  requerida para €l cargo

C. estructural y/o puestos (Parte A) en el 7 11

sector publico
CURSOS/ ESTUDIOS DE PU

ESPECIALIZACION CUMPLE
ursos y programas de especiaiiZacion

requeridos y sustentados con documento 5 0
(CUMPLE O NO CUMPLE)

TAJE
NO CUMPLE

PUNTAJE
ASIGNADO

MINIMO  MAXIMO

PUNTAIJE ASIGNADO TOTAL

CONSIDERACIONES:

1. Formacién académica: Se asignara el puntaje minimo si el postulante cumple con el grado académico requerido en el Perfil del
Puesto. Se asignara el puntaje maximo si el postulante cuenta con grado superior al minimo establecido en el Perfil del Puesto.

2. Experiencia Laboral general: Se asignara el puntaje minimo si el postulante cumple con la experiencia general en el sector plblico y
privado requerido en el Perfit del Puesto. Se asignaré el puntaje maximo si el postulante supera la experiencia general en el sector piblico
y privado, requerida en el Perfil del Puesto.

3. Experiencia laboral especifica: Se asignara el puntaje minimo si el postulante cumple con la experiencia especifica requerida en el
Perfil del Puesto. Se asignara el puntaje maximo si el postulante supera la experiencia especifica requerida en el Perfil del Puesto.

4. Cursos/ Estudios de especializacién: Se asignara los cinco (5) puntos al postulante que cumpla con todos los cursos o estudios de
especializacion requeridos en el Perfil del Puesto. Si el postulante no cumple con todos los cursos o estudios de especializacién requeridos
en el Perfil del Puesto no obtendra puntaje en éste concepto.

5. Criterios no requeridos en el perfil de puesto: En el caso de que el perfil de puesto no requiera un r.nhéno mnte?nplad
de evaluacién o no aplique el criterio, se le asignara por defecto el puntaje minimo de siete (7). :

n la ficha




