GOBIERNO REGIONAL

4re. SAN MARTIN
Resclucidin Directoral Regional
Ne U02L 5024 GRSM/DRE

Moyobamba, [) 5 ENE. 2024

VISTO: El expediente N° 019-2024641531, que
contiene el Memorando N° 027-2024-GRSM/DRESM/OA/GRRHH/D, de fecha 05 de
enero de 2024, y demas documentos que se adjuntan en un total de ocho (08) folios utiles,
77 0O N Y.

(= *&( ~ ) CONSIDERANDO:

AT Que, laLey N° 28044, Ley General de Educacion

= en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacion es un organo
_especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, el articulo 1° inciso 1.1 de la Ley N° 27658,
declaro al Estado Peruano en proceso de modernizacion para lograr su mayor eficiencia
a fin de una mejor atencién a la ciudadania priorizando los recursos del estado; en ese
sentido, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR de fecha 23 de octubre
de 2007, el Consejo Regional de San Martin declar6 en proceso de modernizacion la
gestion del Gobierno Regional de San Martin;

Que, con Ordenanza Regional N° 019-2022-
GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre de 2022, en el articulo segundo se resuelve
“Aprobar la modificacion parcial del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del
Gobierno Regional de San Martin (...)";

7 ‘ Que, con Decreto Regional N° 001-2023-

J GRSM/GR, de fecha 16 de marzo de 2023, se aprueba el Manual de Operaciones - MOP
de la Direccién Regional de Educacion San Martin (en adelante el MOP), documento
técnico normativo de gestion organizacional que formaliza la estructura organica de la
Direccion Regional de Educacién, las Unidades de Gestion Educativa Local y el Centro
Cultural. a través del cual se agrupan las funciones entre sus unidades estableciendo las
lineas de dependencia:;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°
057-2021-MINEDU, se aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan el concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion
Basica en la Carrera Publica Magisterial” (en adelante el Documento Normativo), el cual
tiene como objetivo establecer los requisitos, criterios técnicos y procedimientos para la
organizacion, implementacion y ejecucion del concurso publico para el ascenso de escala
de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magistenal, comprendidos
en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento. aprobado
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por Decreto Supremo N° 004-2023-ED: el mismo que fue modificado mediante las
Resoluciones Viceministeriales N° 061-2022-MINEDU y N* 012-2023-MINEDU;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°

; 102-2023-MINEDU, se resuelve convocar al concurso publico para el ascenso de escala

H‘/ _ de los profesores de Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial, correspondiente

al ano 2023, el mismo que se llevara a cabo conforme con lo establecido en el Documento

(’ Normativo aprobado por la Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU y sus
- modificatorias;

Que, el articulo 29 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magssterial, sefiala que la evaluacion de ascenso la realizan los Comités de
Evaluacion que se conforman para tal fin, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED. Asimismo. el numeral 68.2 del
mencionado Reglamento establece que en las normas complementarias que regulen cada
evaluacion, el Ministerio de Educacion (Minedu) puede establecer perfiles mas
especificos para los integrantes de cada Comité de Evaluacion o aprobar conformaciones
distintas a las previstas en el Reglamento, cuando las circunstancias asi lo justifiquen;

Que, el numeral 5.3.3 del Documento Normativo
establece que el Comité de Evaluacion esta conformado por los siguientes integrantes:

a) El Director de UGEL o el Jefe del Area de Gestion Pedagogica, quien lo

preside.
y XN . b) El Jefe de Personal o Especialista Administrativo de Personal de la UGEL o
M” quien haga sus veces
<= €) Un Especialista en Educacién de la UGEL.

Que, el numeral 5.3 2 del Documento Normativo
estipula que, dentro del plazo establecido en el cronograma, las UGEL proponen a los
integrantes del Comité de Evaluacion a la DRE y ésta instancia emite la resolucion de
conformacion de los comités de las UGEL de su jurisdiccion;

Que. al respecto, a través del Oficio N° 001-
2024-GRSM-DRE-UGEL-R/D, de fecha 03 de enero de 2024, la Unidad de Gestion
Educativa Local Rioja, remite a la DRE San Martin la propuesta para la conformacion del
Comite de Evaluacion para el concurso de ascenso de escala de los profesores de
Educacion Basica en la CPM de dicha UGEL. el mismo que se encuentra integrado de la
siguiente manera:

Cargo previsto
segun Norma

Apellido  Apellido Nombres DNI Rol en el Técni Correo electronico Numero de
paterno  materno Comite slrea celular
Jefe del ‘
_ , Area de adillz |
Meléndez  Padilla Julio 10388088  Presidente Gestion | JUmepadi a@gmail com | gsa5064792
. Pedagogica |
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" Especialista ,
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4 \ Que, mediante Nota de Coordinacion N° 007-

v \,{ 8 2024-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 05 de enero de 2024, la Responsable de

; / Gestion de Recursos Humanos, concluye que es procedente emitir el acto resolutivo de

conformacion del Comité de Evaluacion para el concurso de ascenso de escala de los

profesores de Educacién Basica en la CPM de la UGEL Rioja, toda vez que. los

integrantes propuestos cumplen con el perfil previsto en el numeral 5.3.3 del Documento
_ Normativo y no se encuentran inmersos en algunos de los supuestos de impedimentos
\ establecidos en el numeral 5.3 9 del referido marco normativo;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educaciéon San Martin, mediante Memorando N° 027-
2024-GRSM/DRESM/OA/RRHH, de fecha 05 de enero de 2024, autoriza proyectar la
Resolucion Directoral Regional mediante la cual se resuelva CONFORMAR el Comité de
Evaluacion para el concurso publico de Ascenso de Escala de los Profesores de
Educacion Basica en la Carrera Publica Magisterial de la UGEL Rioja, correspondiente al
afo 2023, el mismo que estara conformado por los integrantes que se indican en la parte
resolutiva de la presente resolucion;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N*
004-2019-JUS; la Resolucion Viceministerial N° 057-2021-MINEDU y sus modificatorias
y en uso de las facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 385-2023-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR, el

Comité de Evaluacion para el concurso publico de Ascenso de Escala de los Profesores

/ de Educacién Basica en la Carrera Publica Magisterial de la Unidad de Gestion Educativa
Local Rioja. correspondiente al afio 2023, el cual queda integrado de la siguiente manera:

Cargo previsto

segun Norma

Apellido  Apellido Rol en el Correo electréonico  Numero de

Nombres DNI P Técnica
paterno = materno Comite celular
' | | |  Jefe del
Area de dilla@ i '
Meléndez | Padilla Julio 40388088 | Presidente  Gestion | 0 CPadnia@gmatcom 962505932
Pedagogica
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Bocanegra: Huaman Kaviin 71023867 = Miembro Sscmuarigz ri0ja306 gob.pe | 943469856
| { Especialista ‘ |
Valdez Revilla Noe Daniel | 40124732 Miembro en noedanivare@hotmail.co | 947628020
‘ Educacion | i ‘

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucion, a través de la Oficina de Atencién al Usuario y Comunicaciones de
la Direccion Regional de Educacion San Martin, a la Unidad de Gestion Educativa Local
Rioja y a los interesados, para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo a Ley.

ARTICULO _TERCERO.- PUBLICAR. Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educaciéon San
Martin (www dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase.
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