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SECCION PRIMERA

e

v TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

[CULO 1.- NATURALEZA JURIDICA

Mumnicipalidad Distrital de Chucuito es el organo de gobiemo promotor del desarrolio local,

on personeria juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa
s\suntos de su jurisdiccién y con atribuciones, competencias y funciones que ejerceran con

;? £ ) as, administrativas y pohcmles, ajenas al gobierno local, Henen la obhgamon de respetar la
sminencia de la Autoridad Municipal en los asuntos de su competencia.
P P

<
premstora, normativa y reguladora asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las
giﬁentes materias:

)

: ;\’\D e Orgamzacmn del espacio fisico y uso del suelo.
=3 DiEgervicios Pablicos Locales.
™ l" iy "5;;9, 1}": oteccién y conservacién del medio ambiente.
-~ A O&UCU\" Desarrollo y economia local.
- Participaciért Ciudadana.
~ Servicios Sociales Locales.
— Prevencion, rehabilitacién y lucha contra el consumo de drogas.
_ Otras que determine la Ley.
a 3
—_

)
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FICULO 5.- BASE LEGAL
oh g at&’a formulacién del presente Reglamento se ha tomado como base legal las siguientes
ACAERSb Odiciones:

N " Constitucién Politica del Pera

v Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

/1; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién y normas modificatorias
12 Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades

\ J¥ Ley N° 29973, Ley General de la Fersona con Discapacidad

R v Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

s ¥ Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Péblica

Ley N° 28056, Ley Marco del Presuptiesto Participativo

Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Pablica

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Pablico

z

. \‘{q_gg_-

-~ Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad

- \Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria

— ey N° 24059, Ley del Programa de Vaso de Leche

— ./ Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la gjecucion del Programa

del Vaso de Leche

\/ Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contrataria General

de la Reptblica

v Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento y su modificatoria

0._-/ Ley N° 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del articulo de la Ley 27444, Ley de

‘ 1;? Procedimiento Administrativo General, vy establece la publicacién de los diversos

o ;é‘ dispositivos legales en el portal del Estado Peruano y en portales institucionales,

= o Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre

¥ Ley N° 28611, Léy General del Ambiente

v Ley N°30034 Ley del Sistema Nacional de Bibliotecas

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencién del pago de
sentencias judiciales, Ley que deroga la Ley que autoriza a los Procuradores Pablicos
encargados de la defensa del Estado para transigir, conciliar o desistirse en procesos de
menor caantia,

2N\ Decreto Legislativo N° 1014, que establece, medidas para propiciar la inversién en materia
L ﬂ de servicios piblicos y obras ptiblicas de infraestructura.

AL 2 ey N° 30225, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, define y establece las politicas nacionales de
obligatorio cumplimiento para las entidades de gobierno nacional.

S Decreto Supremo N» 063-2010-PCM, que aprueba la implementacién del Portal de
5 Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracion Pablica.
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-~ ecreto Supremo N» 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N» 29664, que

rea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre.

¥, JPecreto Supremo N» 133-2013-EF, aprueba el Texto Unico Ordenado del Cédigo

. Corporacién Municipal,
Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.
Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30490, Ley
de la Persona Adulta Mayor
Decreto Legislativo N° 1377 que fortalece la proteccién integral de nifias, nifios y
~ adolescentes.
" Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP que aprueba el Reglamento del Servicio de las
, Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente

v Decreto Supremo N° 054-2018-PCM Lineamientos de Organizacion del Estado.
a2y Decreto Supremo N.° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamiento de Organizacion del
Estado aprobados mediante el Decreto Supremo N.° 054-2018-PCM.
i Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Decreto Supremo que modifica los Lineamientos de

_ 74 Organizacién del Estado, aprobados mediante el Decreto Supremo N°054-2018-PCM.

Jo) ) )

)

Vet onstitucién Politica del Estado en su Articulo 194° establece "La estructura orgamnica del
Wierno Local la conforman el Concejo Municipal como Organo normativo y fiscalizador y la

01.1. Concejo Municipal,
01.2. Alcaldia
01.3. Gerencia Municipal

02.1. Comisiones de Regidores

02.2. Consejo de Coordinacién Local.

02.3. Plataforma Distrital de Defensa Civil

02.4. Comité del Programa Vaso de Leche

02.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana

\ 0276, Comisién Ambiental Municipal.

=)02.7, Comité Ambiental Municipal

02.8. Instancia Distrital de Concertacién para erradicar la violencia contra las mujeres y
7" los integrantes del grupo familiar

CODIGO 03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONALY DEFENSA JUDICIAL
03.1. Organo de Control Institucional.
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.+ 03.2, Procuraduria Piblica Municipal.
I@lp 04. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE

04.1. Oficina de Asesorfa Juridica.

04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

5\ 04.2.1. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones.

04.2.2. Unidad Formuladora.

» ! 04.3. Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones.

AHDIGO 05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
05.1, Secretaria General

05.1.1. Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

05.2. Oficina de Imagen Institucional

05.4. Oficina General de Administracion.

05.4.1. Oficina de Contabilidad.

05.4.2. Oficina de Logistica.

z105.4.2.1. Unidad de Almacén y Control Patrimonial.
05.4.3. Oficina de Tesoretia

05.4.4. Oficina de Recursos Humanos.

05.4.5. Oficina de Recaudacién Tributaria.

05.5. Oficina de Ejecucion Coactiva.

05.6. Oficina de Tecnologia e Informatica.

05.7. Oficina de Gestién del Riesgo de Desastres.

06.1.1. Unidad de Desarrollo Agropecuatrio.
06.1.2. Unidad de Desarrollo Turistico y Artesania.
06.2. Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Vial
06.2.1. Unidad de Catastro, Desarrollo Urbano - Rural y Seguridad Vial.
06.2.2, Unidad de Equipo Mecamnico.
) 06.2.3. Unidad de Estudios y Proyectos.
06.3. Sub Gerencia de Servicios Pfiblicos y Medio Ambiente.
06.3.1. Area Técnica Municipal.
06. 3// 2. Unidad de Gestic’m de Residuos 86lidos, Parques y Jardines.

| Integral del Adulto Mayor.
06.4.2. Unidad del Programa Vaso de Leche.
06.4.3. Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA.



TITULO 11
ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONCEJO MUNICIPAL DISTRITAL

)

#1CULO 7.- CONCEJO ivﬂJNICIPAL

ohatel 6rgano normativo y fiscalizador de 1a Municipalidad Distrital de Chucuito, que ejerce
Nines de formulacién, aprobacién y control de la normativa en las materias de competencia

U serno Local, de fiscalizacién de la gestién y desempefio institucional de la Municipalidad

a e’acuerdo a ley, asi como de representacion, a través de sus miembros, de los ciudadanos del
-~ ito de Chucuito.
- SCULO 8.- CONFORMACION
o
—~ dricejo Municipal estd integrado por el alcalde quien lo preside, y por cinco (05) Regidores

L&
R
R %%gj!ales. Sus atribuciones son normativas y fiscalizadoras. Su composicién, competencias,

AT
~irdanizacion interna y funcionamiento estan normados porla Ley Organica de Municipalidades,

Wg}gu respectivo Reglamento Interno de Congejo, y otras que se le asignen por ley.
FA ~s.
ve '

oy

=( wphie JRITCULO 9.- ATRIBUCIONES

SN 5/Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo.

¥~ Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa de
wersiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y sus

puestos Participativos.
robar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

- o e probar ¢l Plan de Acondicionamiento Territorial denivel provincial, que identifique las areas
~ Janas y de expansion urbana; las 4reas de proteccién o de seguridad por riesgos naturales; las
—_ \gricolas y las dreas de conservacion ambiental declaradas conforme a ley.
. apbar el Plan de Desarrolio Urbano, el Plande Desarrollo Rural, el Esquema de Zonificacion
- o d8lll, (rbanas, el Plan de Desarrolio de Asentamientos Humanos y demés planes especificos
. s la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.
' == Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

a P gAprobas ¢l sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
: $ :' i f@!’ de gestiér.x -ambiental nacional y regional. o

E\ ngubity Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acterdos.
™ oY a i ar, modificar, suprimir 0 exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos,
- de alcalde y regidor.

J

}
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atorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacién de la
alidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal vy cualquier otro

o~
_ robar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso
n opitblica.

{obar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal,
- tituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.
o robar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
- obar el balance y la memoria.
- obar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios ptiblicos municipales al
-~ : privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
~ I privada permitida por ley, conforme a los artfculos 32y 35 de la presente ley.
~ oD :F'I_,.\ 1a creacion de centros poblados y de agencias municipales.
— *Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

4 licitar la realizacién de exdmenes especiales, auditoria econémica y otros actos de confrol al

Fisca]izar la gestion piiblica de la municipalidad. Para tal efecto, la municipalidad le asigna

s recursos que le permitan la capacidad logistica y el apoyo profesional necesarios.

REL P ncejo municipal esté facultado para:

NJesignar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés ptiblico local con la

TGO Aotlidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir normas o

o __politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de informes a la autoridad
petente se requiere el voto favorable de no menos del 25 % (veinticinco por ciento) del total

iembros hébiles del concejo. Los informes y conclusiones de las comisiones investigadoras

; ptiblicos y puestos en consideracion del*foncejo municipal.

“SfnSolicitar al alcalde o al gerente municipal informacion sobre temas especificos, con arreglo a
b atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del niimero legal de regidores.
\j. alde o el gerente municipal estdn obligados, bajo responsabilidad administrativa, a
\ der el pedido de informacién en un plazo no mayor de diez dias hébiles.

_ implementacién de conclusiones y recomendaciones derivadas de las acciones de
: J:4 ol del 6rgano de control institucional y de la Contraloria General de la Reptiblica; asi como

[~ también de los procedimientos de investigacién impulsados por el concejo municipal y por el
Snereso-de la Reptblica, en lo que resulte pertinente.
atorizar al procurador ptiblico municipal, para que, en defensa de los interesesy derechos
% municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o jmpulse procesos judiciales contra los
ecto de los cuales el érgano de control interno haya
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Anrobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios publicos,
% matoria calificada y conforme a ley.
r ApEdbar la donacion o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a

DA Cd o : o :
or de entidades ptiblicas o privadas sin fines de lucro v la venta de sus bienes en subasta

msttucionales.
obar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse
+fias simultaneamente a un mimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

fxprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

~ AT B 23 probar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
- ‘: istracién de los servicios pablicos locales.
-~ poner el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

3% Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion de
ayonal y para 10s concursos de provisién de puestos de trabajo.
Z¥iscalizar el desempefio funcional y la conducta péblica de funcionarios y directivos

hicipales, para lo cual estd facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar sobre
con el voto favorable de un tercio del ntimero legal

. Aprobar los espacios de concertaciény participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asicomo

\&¥lamentar su funcionamiento.
. Designar, a propu’esta del alcalde, al secretario técrico Tesponsable del procedimiento

#administrativo discip]jrl\ario v al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional.
36. Las demaés atribuciones que le correspondan conforme a ley.

/ REGIDORES
it

~ARTICULO 10-REGIDORES
s Regidores del Concejo Municipal de Chucuito son representantes de los vecinos de su

qsdiccion, elegidos mediante sufragio directo en las elecciones municipales, reconocidos por el
#*ddo Nacional de Elecciones, Ejercen funcién puablica y gozan de las prerrogativas v
/minencias que la Ley Orgénica de Municipalidades establece.

ARTICULO 11.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS REGIDORES
foponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.

—
~E Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del Alcalde.

—~ Desempefiar funciones de fiscalizacién de la gestion municipal, sin necesidad de
-~ comunicacion previa.

-

,
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S Integrar, concurrir y participar en 1as sesiones de las comisiones ordinarias y especiales que
ctermine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo qite determine o apruebe el

- foncejo municipal.

.#/ Mantener comunicacién con las organizaciones s
Concejo Municipal y proponer la solucién de problemas.

S Pedir los informes que estime necesarios para el ejercicio de su funcitn a la administracién
ARIA iinicipal, los cuales deben ser atendidos enun plazo no mayor de 10 dias calendario, bajo

_ reéponsabﬂidad del gerente mumnicipal.

ociales y los vecinos a fin de informar al

os regidores son respongables, individualmente, por los actos violatorios de la ley

racticados en el ejercicigyde sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados

conira laley, amenos queg alven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas.

Los regidores no pueden ejercer funciones i cargos ejecutivos o administrafivos, sean de
carrera o de confi (: a, i ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u olro, en la
misma municipa‘{.iudad o en las empresas municipales o de mivel municipal de su
jurisdiccion. Todog los actos que contravengan esta disposicién son nulos y la infraccién de
esta prohibicion es causgl de vacancia en el cargo de regidor.

. Para ¢l ejercicio de la funci6n edil, los regidores que trabajan como dependientes en el sector
ptblico o privado gozan de licencia con goce de haber hasta por 20 (veinte) horas
semanales, tempo que serd dedicado exclusivamente a sus labores municipales. El

empleador esta obligado a conceder dicha licencia y a preservar su nivel remunerativo, asi

como a no trasladarlos ni reasignarlos sin su expreso consentimiento mientras ejerzan

\ funcién municipal, bajo responsabilidad.

COMISIONES DE REGIDORES

HEENCULO 13- COMISIONES DE REGIDORES
Wepmisiones de Regidores son grupos de trabajo del Concejo Municipal, se crean en Areas
D weg de Servicios y de Gestion Municipal; pueden ser Permanentes o Especiales y que en su

7- d de érganos consultivos tienen por finalidad efectuar estudios, formular propuestas y

Broyectos de normas municipales o servir como 6rganos consultivos para temas de fiscalizacion

2enieracion de dictdmenes, se formalizan mediante Acuerdo de Concejo.

AR a e lganizacién, composicion, funcionamiento y el numero de regidores por cada comision, serdan
v i “ -
ffuestos por el Alcalde e igualmente aprobados por el Concejo Municipal. Las atribuciones y

cionamiento se rigen por la Ley Organica de Municipalidades y por su propio Reglamento

s 10
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ALCALDIA MUNICIPAL

. ALCA@R?’&:ULO 14~ ALCALDIA

sl 6rgano ejecutivo de mayor jerarquia del gobierno local, que tiene la responsabilidad de
' , supervisar y evaluar el cumplimento de las metas establecidas de acuerdo a los
(& Zeinyainientos de politicas aprobadas por el Concejo Municipal, asi como cumplir y hacer cumplir
ynormas y disposiciones para la gestion emanadas del Concejo Municipal y del ordenamiento
#dico del Bstado en lo que sea aplicable.

\ a cargo del Alcalde, quien representa a la municipalidad y su maxima autoridad
nistrativa, Bn su ausencia es reemplazado por el primer Regidor hébil de los miembros del
fejo Municipal, desarroliando las mismas competencias y atribuciones. Ejecuta sus actos de

7
Os8bierno mediante Decretos de Alcaldia y resuelve las acciones administrativas mediante

2%

ARTICULO 15.- ATRIBUCIONES
1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos;
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal;
Ejecutar, ’fvajo responsabilidad, los acuerdos del concejo municipal de conformidad con su
plan de fplementacién;
Propone% al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos;
Promuigar las ordenanzas y disponer su publicacion;
Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;
Dirigir Ja formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de desarrollo
sostenibie local y el programa de inversiones concertado con la sociedad civil;
Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal;
Someter a aprobaci6n del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos
y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Repdblica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado;
. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo apruebe
170 dentro del plazo previsto en la presente ley;
i1. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del

A0l % ejercicio econdémico fenecido;

) ) ) ) )

)

B
N . . . . e s . .

~2 3 IXgPreponier al concejo municipal la creacién, modificacién, supresi6n o exoneracion de
- = P 'ﬂ 7 Rlontribuciones, tasas, arbitrios, derechos y Ycencias; y, con acuerdo del concejo muriicipal,
. Rl - . : . .
’ B+ A0 Jsolicitar al Poder Legislativo la creaci6én de los impuestos que considere necesarios;
o S22 Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestion ambientel local y de
— 7y sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
- ' 11
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probado;
Xfelebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil;

74 Designar y cesar 511 gerente municipal y, a propuesta de este, a los demds funcionarios y
= directivos pablicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos

an la normativa vigente y en los documentos de gestion interna que regulan el perfil de

Zhda puesto;

utorizar las ]ic—eipcias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la

(X

municipalidad;
e 19, Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
“"':‘ Policia Nacional;
28\ Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el gerente
J ‘mumnicipal;
1.  Proponer al concejo municipal la realizacion de auditorfas, exdmenes especiales y otros
.actos de control;
“mplementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
huditorifinterna;
.cﬁuam Celebralflos actos, contratos y convenios necesarios para el gjercicio de sus funciones;
=24, Propondr la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la concesion de obras de
aestructura y servicios ptblicos municipales;
Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicas
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales

' ofrecidos directamente o bajo delegacitn al sector privado;
4,
39

residir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o
Hesignar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen;

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el &mbito de su jurisdiccién y competencia;
4 Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera;

U‘E%%{ ropcner al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
3o tiresidir el comité de defensa civil de su jurisdiccion;

P - Buscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y prestacion de
" servicios comunes;

2. Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,

Resolver en Gltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
75 Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad;

12
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DD DA

g Proponer al concejo mumicipal espacios de concertacién y participacion vecinal;

Y/ Presidir, instalar y convocar al comité distrital de seguridad ciudadana, segin sea el caso;
Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias piblicas distritales,
AT onforme a la circunscripeion de gobierno local;

Y 37, fProponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario
o< técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
 funcional de inte gridad institucional;

2 Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

) ) ) )

)

)

GERENCIA MUNICIPAL

Y o)

ofencia Municipal es el organo de direccion y administracion; es la autoridad de la
-~ , administrativa, encargada de ejecutar y hacer cumplir las politicas del Concejo

Mumicipal y de la Alcaldia. Planifica, organiza, dirige y supervisa las actividades de la
unicipalidad con estricta sujecion a las normas legales vigentes.

A ' :pnsable de la gestion de las operaciones de ta Municipalidad, de la obtencitn de los
-%f&os previstos y de la calidad de los servicios que se brindan al vecino del distrito
F@utetando los recursos de la municipalidad.

>y ) ) ) ) )

y

EIICULO 17.- Son funciones de la Gerencia Municipal:
gk 2 PTG supervisar y controlar las acciones de los Organos de Apoyo, Asesoria, de linea
f’ %2y desconcentrados de la Municipalidad.
ZE %4 Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades administrativas y la
prestacion de los servicios piiblicos locales de la Municipalidad.
- Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la gestién de Ia calidad, aplicada a
4o todas las operaciones administrativas y técnicas de la Municipalidad.
\Programar, organizar, dirigir, supervisar, coordinat y controlar las acciones de gestion
©/municipal, relacionadas con la ejecucién y cumplimento del Plan de Desarrolio
Concertado, asi como el Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Participativo
para cada periodo anual.
Ejecutar en coordinacion y/ o a través de la Alcaldia, los Acuerdos y Ordenanzas del
oncejo Mumicipal, realizando el seguimiento del cumplimiento oportuno y eficiente
de los mismos a través de las diferentes gerencias a su cargo encargadas de su gjecucion,
en funcién de cada especialidad.
Proponer al Alcalde, proyectos de Ordenanzas y Acuerdos de Concejo.
Presentar al Alcalde el Presupuesto Institucional del ejercicio, los estados financieros
el gjercicio vencido y la Memoria Anual de la Municipalidad.
valuar y supervisar la recaudacion de los ingresos y egresos municipales y su destino,

de conformidad con la normatividad vigente.

) ) )
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)

Farticipar en las gestiones para obtener la asistencia técnica v financiera necesaria para
ejecucion de los planes y proyectos de desarrollo local.

7 Proponer al Alcalde, acciones de contratos, ascensos, cese, rotacién, reasignacion y otros
SAsobre administracion de personal, especialmente los referidos a los cargos de confianza.
Y Resolver mediante resolucién los confratos suscritos por la Municipalidad, en forma
LA parcial 0 total derivados de los procesos de seleccién por causal de incumplimiento de

/las obligaciones del contratista.

- Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes enla Municipatidad.

Ermitir Resohuciones de Gerencia Municipal aprobando directivas o resolviendo asurtos
administrativos en materias relacionadas con la gestion Municipal, de los servicios

i

B ?b]icos locales, de las inversiones municipales, asi comoen aquellas otras materias que
. Ie'fuesen delegadas por el Alcalde.

#Dirigir, supervisar y controlar ¢l cumplimiento de los objetivos generales y mefas

VORI . . PTI
AR “*\xgontemdas en los distintos planes institucionales, evaluando constantemente su avance.

)

J

JQS\

)

}

RS

%@7 a’;ﬁ.{scribér v presentar escritos, solicitudes, oficios, cartas, TeCursos y demas documentos
24 / Tiecesarios, en via administrativa, ante otras instituciones Pblicas y Privadas.

%, Asistir y representar en los eventos oficiales en la que participe la institucion.

25 Asééorar al Alcalde y aJos miembros del Concejo en los asuntos de su competencia.

T K o . . . s

“ilrdisistir con voz, pero sin voto a las Sesiones de Concejo Municipal.

> g ‘?E@rmular, proponer y administrar su Presupuesto Anual y Plan Operativo Institucional

SE s vﬁ?OI) y administrarlo adecuadamente.

\-@d;&"ioponer al Alcalde, la inclusién de temas de su competencia, en la agenda de las

.. Sesiones de Concejo Municipal.

S\ Aprobar normas nternas de caracter administrativo propuestas por las gerencias de la
unicipalidad, formuladas con el asesoramiento de la Oficina de Planeamiento y
/Presupuesto y la Oficina de Asesoria Juridica.

%’ Conducir el proceso de implementacion del Sistema de Control Interno de acuerdo a las
- sNormas Legales vigentes de la materia, asi como ejecutar las _recomendaciones
(f‘:\g>11tenidas en los Informes de Auditoria emitidos por los 6rganos conformantes del

;’5‘; tema de Control que sean de st competencia.

NOhrie S/Canahzar reclamos y consultas de accidn inmediata, provenientes de los contribuyentes
y vecinos, disponiendo la intervencion de Jas unidades organicas competentes hasta la
culminacién del proceso,

Organizar los archivos digitales y documentacion fisica de su competencia,
manteniendo su custodia de forina segura.

. Las demés atribuciones y responsabilidades que se derive del cumplimiento de sus

D funciones establecidas por Ley, y las que sean asignadas por el Alcalde.

>0 )

fe

)

Y )

> )

)

)

: \’

> ) ) ) ) ) ) )

<,
i ’!’ ;
T ARD j: CULO 18.- DEPENDENCIAS
Sierencia Municipal para el camplimiento de sus funciones Hene a s Cargo:

)

)
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j de Planeamiento y Presupuesto
' Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

- Unidad Formuladora

3. Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones

RGANOS DE APOYO

Unidad de Archivo y Tramite Documentario.
(pficina de Imagen Institucional.

;‘,}i'i'c“ %
£siae®” Oficina de Integridad Institucional.

ficina General de Administracion.
Oficina de Contabilidad.
Oficina de Logistica.
Unidad de Almacén y Control Patrimonial.
- Oficina de Tesoreria.
ficina de Recursos Humanos.
Oficina de Recaudacion Tributaria.

) Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.

w2l P
\\"_"”

e .
SANOS DE LINEA

el

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Emprendimiento.
A% Unidad de Desarrollo Agropecuario.

,- - Unidad de Desatrollo Turistico y Artesania.

2/ Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Vial.
- Unidad de Equipo Mecéanico.
A - Unidad de Estudios y Proyectos.
=TStib Gerencia de Servicios Pablicos y Medio Ambiente.
- Area Técnica Municipal.
Unidad de Gestién de Residuos Sélidos, Parques y Jardines.
- Unidad de Registro Civil.
- Unidad de Seguridad Ciudadana.
Sub Gerencia de Desarrollo Social.
- Unidad de Programas Sociales - ULE ~ CIAM.
. Unidad del Programa Vaso de Leche.
- Demuna.
- Omaped.

. Unidad de Catastro, Desarrotlo Urbano ~ Ruraly Seguridad Vial.

15
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-~ ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION

. ORGANOS CONSULTIVOS

. NRATCULO 19.- ORGANOS CONSULTIVOS

. g, rganos Consultivos de Coordinacién de la Municipalidad Distrital de Chucuito, son

Jaguellos en los cuales se analiza eficientemente la situacién del distrito y donde se presentan
Apropuestas v politicas de gestién orientadas a st desarrollo sostenido y sustentable.

) o)) )

)

Consejo de Coordinacién Local Distrital - CCL.
" Plataforma Distrital de Defensa Civil,
57 Comité del Programa Vaso de Leche.
o Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

2R,
5, % Somision Ambiental Municipal.
!

)

S

WoEL#onsejo de Coordinacion Local Distrital es un organo de coordinacién y concertacién de la

, kmicipalidad Distrital de Chucuito, para hacer propuestas en beneficio de la comunidad.,

MDD ED D DD D DD

S¥ of s;rﬁ\ integrado por el alcalde quien la preside y los regidores distritales; por los representantes
= £
/—k{?.;?: dhi}/as organizaciones sociales de base, asociaciones, juntas vecinales y cualquier otra forma

organizacién de nivel distrital, con las funciones y atribuciones que le sefiala la Ley

LAY

)

N " ganica de Municipalidades.
jits Ky nsejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones administrativas ni actos de
,-X\%' ogh " oatierno.

TICULO 21.- INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO

G @y su instalacion 'y funcionamiento se requiere de la asistencia de la mitad més uno de sus
S . " inid8ibTos. La ausencia de acuerdos por consenso 1no impide al Concejo Municipal decidir lo
\2 ’3“3"3 Minente, v la asistencia del alcalde es obligatoria e indelegable.

“C}y 7 LY
RS

wreuniones ordinarias se realizan dos veces al afio y de forma extraordinaria cuando lo
Leoriéoya el alcalde. Los integrantes del CCL pueden establecer en su reglamento de

N ' 16
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F oy,
B

GULO 22 FUNCIONES
#4:  Coordinar y corcertar el Plan de Desarrollo Local Concertado Distrital y el

s

)

)

‘Presupuesto Participativo.

Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios pablicos locales.

) '4:,7 roponer convenios de cooperacién Distrital para la prestacién de servicios ptiblicos.
Promover la formacién de fondos de inversién como estimulo a la inversi6n privada
. en apoyo del desarrollo econdmico local sostenible.

J> Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios

)

)

ptiblicos locales.
¥AOtras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

ARTICULO 23.- PLATAFORMA DISTRITAL DE DEFENSA CIVIL

B Phataforma de Defensa Civil es un érgano conformante del Sistema Nacional de Gestién de
' sgt‘)%\de Desastres - SINAGERD y se rige segfin lo establecido en la Ley N° 29664 y su
cReglamento. Es un organo consultivo y de coordinacién que se establece como espacio
LS ﬁ"‘\f" ente de participacién, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracién de

—propuestas, que se constituye en elemento de apoyo para la preparacion, respuesia y

REERERERERIRE

s presidido por el Alcalde e integrado por las principales autoridades civiles y militares y
Sépresentantes de organismos ptblicos y privados de la jurisdiccion del distrito.

s actividades de Defensa Civil en el &mbito del distrito, se realizardn observando el
sumplimento de las normas técnicas dispuestas por el Instituto Nacional de Defensa civil

ICULO 24.- FUNCIONES
Aprobar el Reglamento Interno de Funcionamiento con el voto aprobatorio de la mitad
maés uno de sus integrantes.

Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
~ contenga las actividades de Gestion Reactiva a desarrollar, las cuales deben guardar
\goncordancia con el Programa Anual de Actividades del Grupo de Trabajo en Gestién

Sel Riesgo de Desastres - GTGRD, segin corresponda,

Proponer al Gobierno Municipal normas, protocolos y procedimientos relativos a los
7 fprocesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

Proporcionar al Gobierno Municipal, informacién sobre Jos recursos disponibles de los
integrantes de la Plataforma de Defensa Civil, con el objeto de confribuir con sus
capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la Gestién Reactiva.

X

Y)Y ) )y ) ) )
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—~ ok Plataforma de Defensa Civil se reuniran como mfnimo trimestralmente, para tratar
,OR\ N . 1 .
—~ as relacionados con los procesos de preparacion respuesta y rehabilitacion.
— s le\ odo lo no previsto la Plataforma de Defensa Civil se sujetard a lo sefialado en la
. Ly sobre la materia y sus normas cornexas.
- COMITE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
- _ULO 25.- COMITE DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
o mité del Programa de Vaso de Leche, es un organo consultivo v de coordinacién que
- qina la calidad y la cantidad de los insumos del Programa del Vaso de Leche, destinados a
~ Jones de alimentacién complementaria de la poblacién de escasos recursos.

Z0
¢ Comité del Programa de Vaso de Leche, direcciona su accionar en funcién a las disposiciones
1 Ley N° 24059, Ley N° 27470, Ley N© 27772 y la Ley N° 25307 y sus modificatorias.

)

)

1§ ULO 26.- FUNCIONES

" ", rogramar, organizar, dirigir y controlar las actividades orientadas a la supervision de la

~S/calidad y cantidad de los insumos del Programa de Vaso de Leche, en base a los criterios

técnicos v a Ia experiencia y preferencias de los beneficiarios del Programa.

Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al programa de vaso de leche.

Controlar la correcta distribucion de los alimentos entre la poblacién beneficiaria, evitando

ot = iltraciones hacia la poblacién no bepeficiaria. Asi como pérdidas de alimentos por
¢ inadecuado almacenamiento, djstribucic’i}l o preparacién de las raciones.

Proponer actividades de capacitaciér{f *y educacion nutricional a favor de los beneficiarios

del programa. \'%

Proponer la asociacion con otras municipalidades la realizacion de compras conjuntas, a fin

de lograr economias de escala en la provisién de los insumos requeridos por el programa.

Proponer Politicas municipales sobre la administracién del programa del Vaso de Leche,

dentro de su jurisdiccion.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

N

CULO 27.- COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.
omité Distrital de Seguridad Ciudadana es un érgano de coordinaci6én encargado de formular
Naties, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana, asf como ejecutar los
s en la jurisdiccion del distrito, en el marco de la politica nacional disefiada por el
TASEC, con el fin de contribuir a garantizar la tranquilidad social, reducir la criminalidad y
UCHp#cuencia comtn en todas sus modalidades, medjante un trabajo integral y sostenido del

18
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) o)

RULO 28.- FUNCIONES
ajprobar el Plan de Seguridad Ciudadana.
» Aprobar los programas y proyectos en materia de seguridad ciudadana en el Distrito.

#Realizar el monitoreo, supervisién y evaluacion de los planes, programas y actividades
relacionados con la seguridad ciudadana en el Distrito.

)

P,

)

h)

o,

)

J )

seguridad ciudadana en el Distrito.
Proponer. la celebracién de convenios interinstitucionales para mejorar la seguridad

wipiudadana en el Distrito.
ormar a las instancias superiores sobre los avances relacionados a la implementacién

\_ Q'.//de Ios planes sobre seguridad cindadana.

%" Generar jniciativas en materia de seguridad ciudadana.
. Otras que le encargue el drgano rector del Sistema de Se guridad Cindadana.

> )

)

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

GRFICULO 29.- COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

misién Ambiental Municipal - CAM del distrito de Chucuito, es el drgano de coordinacion
\certacién encargado de delinear la politica y gestion ambiental en el ambito distrital para el
S Jitio de sus funciones, el mismo que promoveré el dialogo y el acuerdo entre todos los actores

NP IRIDISIDINIDIDIPED

Congcertar la politica ambiental del Distrito para la implementacion del Sistema de Gestién
Ambiental Local
Gestonar la implementacion participativa del Sistema Local de Gestion Ambiental
producto de las reuniones multisectoriales y aprobadas por la Comision Ambiental
Municipal, en lo concerniente a la jurisdiccion del Distrito.
Flaborar participativamente el Plan de Accion Ambiental (de largo plazo), la Agenda
Ambiental Local (de corto plazo) y la Politica Ambiental Local que serén aprobados por el
G- . " Concejo Municipal.

[ 4. Impulsar, en forma efectiva, diversos mecanismos de apoyo, participacién y trabajo
DA sperdinado con la sociedad civil a favor de la Gestién Ambiental Local.
Blaborar propuestas, velar por su aplicacion, evaluacién y mejora continua de los
byt ABistrumentos de gestion ambiental y la ejecucién de polfticas ambientales.

SF.oprar compromisos concretos de las instituciones y sectores integrantes en base a una

Representar a las necesidades e intereses del distrito de Chucuito en la gestion ambiental
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~ fgiintear 1as propuestas del Distrito en la gestion ambiental provincial y regional.

—~ Fomover la educacidn y conciencia ambiental en todo el &mbito del distrito.

— ALCALDIA r(:t

~ /INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA

— IOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y L.OS INTEGRANTES DEL GRUPO

FAMILIAR

)

)
b & 27
X

ARTIGULO 31.- INSTANCIA DISTRITAL DE CONCERTACION PARA ERRADICAR LA
£ ODTENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO FAMILIAR

~ ~ La Instancia Disirital de Concertacidn para erradicar la violencia contra las mujeres y los

: tes del grupo familiar, tiene como responsabilidad, elaborar, implementar, monitorear y

\ablar las politicas pablicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y los

)

Y, ICULO 32.- FUNCIONES

Proponer en los instrumentos de gestién y en particular en ¢l Plan de Desarrolio Concertado

(PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI) y en el Presupuesto Participativo {PP),

. " Jmetas, indicadores y acciones que respondan a la problematica de la viclencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos especificos

para la prevenci6n, atencién, proteccién y recuperacion de las victimas; y sancién y

rehabilitacién de las personas agresoras, dando cumplimiento a la Ley.

R & [Promover politicas ptiblicas, normas municipales en materia de genero necesarias para el

- 4 Distrito,

# nformar a la Instancia Provincial de Concertacién peri6dicamente sobre las acciones

desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.

Promover el camplimiento del Protocolo Base de Actuacion Conjunta como instrumento de

obligatorio camplimiento en las instituciones piiblicas y su adecuacion si es necesatia al

contexto distrital

Promover el fortalecimiento de las instancias comunales para las acciones distritales frente

a la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

Otras que se le atribuya el Comité Multisectorial de alto nivel, asi como la Instancia

Regional y Provincial correspondiente.

Aprobar su Reglamento Interno.

Cumplir con las disposiciones normativas aplicables.

)y ) 0 ) ) )

)
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TITULO 111
ORGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

CULO 33.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
ano de Control Institucional (OCT) es el érgano conformante del Sistema Nacional de

by
k7

ot @l cuya finalidad es levar a cabo ¢l control gubernamental en la Municipalidad de
T ?midad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley NP 27785, promoviendo la
Letfrecta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
Slencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados, mediante Ia ejecucion

servicios de control simultineo y posterior y servicios relacionados, con sujecién a los

XRTICULO 34.- FUNCIONES: Son funciones del Organo de Control Institucional:
) 0T Formular en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la Contraloria
General de la Repiiblica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que
sobre la materia emita la Contraloria General de la Reptblica.
Formular y remitir para aprobacion del drgano desconcentrado o de la unidad organica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente
al servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.
Comtunicar al Titular de la entidad bajo su ambito de control, el inicio de los servicios de
control gubernamental. Cuando se trate de servicios de control gubernamental a
realizarse en entidades que no corresponden al ambito de control del OCJ, la comisitn de
control es acreditada ante el Titular de la entidad, por la Vice contraloria, la Gerencia
Regional de Conirolola Subgerencia de Control, segtin corresponda.
%) 4. Tjercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
Normas Gene]i‘laﬁles de Control Gubernamental y demés normativa emitida por la
Contraloria.
Formular, aprobar y notificar a la entidad, los informes resultantes de los servicios de
control gubernamental. EL OCI, segtm las disposiciones aplicables vigentes, remite a la

e unidad organica o al érgano desconcentrado de la Contraloria del cual depende, el
informe de control para su aproba

o

g cién. Asimismo, cuando la Vicecontralorfa, la Gerencia
R TN Regional de Control o la Subgerencia de Control lo disponga, el OCI remite a dichos
‘ 6rganos o unidad orgénica, segin corresponda, el informe de control aprobado para su
notificacion a la entidad.

Flaborar la Carpeta de Control y remitirla al ¢rgano desconcentrado o a la unidad
orgénica de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para su
comumnicacién al Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la

Contraloria.

) .

)
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o\ Recibir y atender, o de corresponder, derivas las denuncias que presentan las personas

§ Inaturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.

287 Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que

les sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

%, Efectuar el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones, asi como de las

" 3’%\‘ acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes

2/l resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para tal
efecto emite la Contraloria.

. Realizar el registro oportuno en los sistemas informéticos establecidos por la Contraloria,
de la informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo,
asi como de los informes resultantes de dichos servicios.

. Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de

Y informacién presentados por el Congreso de la Reptiblica, de acuerdo a los lineamientos

~ y normativa aplicable.

™ . Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe

la Contraloria para la realizacion de los servicios de control gubernamental en la entidad

en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

. Realizar las acciones que disponga la Contralorfa respecto a la implementacién del

Gistema de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.

. Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacién

ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.

. Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de Ley o norma de ambito

nacional con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas,

manuales, procedimientgs y demés normativa emitida por la Contraloria.

) ) ) )

E\C: . Cumplir diligente y opognmamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Pt , \
Z5 Contraloria.

_ Mantener ordenandos, custodiados y a disposicién de la Contralorfa durante diez (10)

afios los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacion

&\ de control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacion

: % relativa a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
nn mgente para el sector pGblico.

" Remitir a la Contralorfa el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control

gubemamental en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCI desarrolla

-\x\\UA maciones.

% antener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el

.4-‘

feltie
e

)e
-~

)

IDIDEDIDEDED

—',\11 UII!/

.il& 5'-?'
gjercicio de sus funciones.
\’?Uc " Otras que establezca la Contraloria.
="51. Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la Ley

g ‘)\ Organica de Municipalidades, segtin corresponday conforme a las disposiciones emitidas
P Bo 2\ por la Contraloria,

)

);

)

)

22

b)) )



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF

ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

kzpahdad tiene como 6rgano de defensa juridica una procuraduria ptblica, que se
¥4 vinculada adzmmsiratlva, normativa y funcionalmente ala Procuraduria General del

- ar las obligaciones y prohibiciones establecidas para los servidores civiles, en cuanto les
sean aplicables.

J dato constitucional. Por su sola designacitn, le son aplicables las disposiciones que
ssebrresponden al representante legal y/o al apoderado judicial, en lo que sea pertinente. El

B yrador ptiblico mantiene vinculacién de dependencia funcional y administrativa con la
adurfa General del Estado, sujeténdose a sus lineamientos y disposiciones. En el

VBN Bvaluar v proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
| jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor
costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Reglamento.
Requerir a toda entidad ptiblica informacién y/o documentos necesarios para evaluar el
inicio de acciones o gjercer una adecuada defensa del Estado,
Evaluar elnicio de acciones legales cuando estas resulten mds onerosas que el beneficio
econémicd) que se pretende para el Estado.
Efectuar toda accién que conlleve a la conclusién de un procedimiento administrativo,
cuando ello implique alguna situacién favorable para el Estado.
4 Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil en
; investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al procedimiento
sefialado en el Reglamento.
Fimitir informes a los/ as titulares de las entidades ptblicas proponiendo la solucién més
beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales interviene, bajo
2\. responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General del Estado.

T\ Delegar representacion a favor de los/as abogados/ as vinculados a su despacho.
~ %‘E\EU\‘“” " Asimismo, podré delegar representacion a abogados de otras entidades puablicas de
acuerdo a los pardmetros y procedimientos sefialados en el Reglamento.
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>0 )

)

d los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para dichos efectos es
hecesario la autorizacion del titular de la entidad, previo informe del Procurador Piblico.
9.4 Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo téenico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del

) ) ) ) )

);

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

i “/ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

¢ina de Asesoria furidica es el 6rgano de asesoramiento encargado de organizat, coordinar,
y supervisar la ejecucién de actividades de caracter legal de la Municipalidad, asi como

wd ) 0 ) ) 00 ) )

TICULO 38.- FUNCIONES: Son funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:
Revisar y/o proponmer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccio%amien‘to de la gestién municipal, conforme a la legislacion vigente.
Asesorara los Organos de Alta Direccién, de Apoyo y de Linea en aspectos juridicos,
legales, normativos y administrativos que le sean consultados para su opinién o tramite.
\hborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que le solicite la Alta
Direccién para una eficaz v eficiente gestién municipal, en concordancia con la legislacion
N Argvigente.

“# Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la Municipalidad
_ Distritat de Chucuito.
L'le el conirol de los actos administrativos que constituyen precedentes administrativos
e observancia obligatoria por parte de la Municipalidad.
ormar oportunamente a las unidades orgénicas competentes sobre modificaciones
legales e implicancias que puedan tener en el desempefio de sus funciones, sistematizando
el ordenamiento legal vigente.
Lmitir opinién legal sobre los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Reglamentos,
Resoluciones, expedientes administrativos, y demés normas y procedimientos
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s administrativos que regulen los asuntos de carécter municipal, o dar conformidad a los
ismos, siempre y cuando exista informe legal.
. &Proponer proyectos de normas municipales para un actuar diligente, eficaz y sobre la base
* ¥ del principio de legalidad por parte de la autoridad administrativa.
. Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas con la
&/%nﬁdad, tanto en forma impresa como a través de medios informaticos.
' Emitir opinién legal en los procedimieritos recursables en los que @nicamente la Alcaldfa o
/1a Gerencia Municipal constituyan tiltima instancia administrativa.
1. Revisar que los textos de los proyectos de contratos y convenios en los que intervenga la
muricipalidad y que le sean sometidos a opinién, estén conformes a 1a ley; sin que ello,
\implique reemplazar en sus funciones a los miembros de Comités de seleccién, en
Zdoncordancia con la Ley de Contrataciones del Estado.
sesorar en el saneamiento de los titulos de propiedad de los bienes de la municipalidad
i< 57 en coordinacién con la unidad orgénica responsables del patrimonio y el margesi de bienes,
asi como con la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano. Las dreas pertinentes para este fin,
deben facilitar los medios y logistica necesarios.
Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo institucional (POI) para su
aprobacién correspondiente y administrar adecuadamente,
Identificar y/o detectar los riesgos a los que estd expuesta la unidad orgénica, disefiando e
implementando las estrategias y acciones, con el proposito de cumplir con los fines y
objetivos de la entidad nunicipal.
Ejecutar” las acciones orientadas a la implementacién y fortalecimiento del Sistema de
, Control'Interno, asi como implementar las recomendaciones contenidas en los Informes de
" Auditoria emitidos por los érganos conformantes del Sistema Nacional de Control en el
ambito de sus competencias.
. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley Orgéanica de Municipalidades.

EIRIRIPEPIDY

IR IR IR I I IR DRI I DI N

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

ar, dirigir, controlar y supervisar las actividades referidas al planeamiento,
Hernizacion, presupuesto, programacion multianual de inversiones, en el marco de los

[

“ULO 40.- FUNCIONES: Son funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:
Asesorar a la Alta Direccién y demas dependencias en matetia de planeamiento
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“Planear, organizar, normar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades relacionados a los
Al Stjpemas Administrativos de Presupuesto Pablico, Planeamiento Estratégico,
A\,(S\_'D'x?\f?ogramacién Multianual de Inversiones y Modermnizacion de la Gestién Publica acorde a
Nu&,_euieAa legislacion vigente.

Conducir y orientar la gestién presupuestaria en las fases de programacién, formulacion,
probacién, ejecucién y evaluacion conforme a las normas del Sistema Nacional de
lesupuesto Pablico y del Sistema Integral de Administracién Financiera - SIAF.

/ Planificar, organizar y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion,
 modificacién y evaluacién del presupuesto municipal, determinando los objetivos y metas
institucionales de conformidad con las normas vigentes sobre la materia,

Conducir la evaluacion de los ingresos y egresos de la municipalidad.

mitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

\_‘;4) \\_)\ )g‘ /}L_ ) \ } i ) ‘\)\ J) 1_\:_‘) gk")s j~ _/’ i, /‘ .2 ')(' )&

~
< < #Conducir la formulacién de los lineamientos y objetivos estratégicos, asi como la
~ claboracién, actualizacién y evaluacién de los planes institucionales de corto, mediano y
~ s, largo plazo (POL PEly PDLC).

g M sesorar a la Alta Direccién en la definicién de objetivos y formulacion de politicas de la
- icipatidad

o\ 819, Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
/:-‘ \E‘j " entidad.

- 10. Conducir y supervisar el proceso de elaboracion, formulacién y/o actualizacién de los
D instrumentos de gestién (ROF, TUPA, TUSNE, entre otros) en coordinacién con las
> Unidades Orgénicas de la Municipalidad.

- ZProponer, impulsar y dirigir la implementacion de mejoras e innovaciones ert los procesos,
™ procedimientos y normatividad destinados a optimizar y simplificar la gestion
~ \;Dr? admjnistg:jaﬁva, en coordinacién con la Gerencia Mumnicipal las unidades organicas de la
~ §§‘*’"'p§@%\ municipalidad.
~ 5: 22 Conducir la elaboracién del informe del titular del pliego sobre rendicion de cuentas del
— resultado de Ja gestion para la Contraloria General de la Reptblica.
~ . Organizar, conducir y supervisar el proceso del presupuesto participativo de conformidad
,5 ) STRI ﬁ’,\ con las. TIOrMas S{)bl:e la materia. N o
Iy 59 g ’- Coordinar, supervisar y evaluar las actividades, programas de cooperacién técnica,
A : f % proyectos de inversién de la municipalidad y gestionar los recursos para su ejecucion.

% S 1455/ Conducir la evaluacion de las actividades relacionadas con la elaboracién de proyectos de
NSO s : s .

o ONHR inversién ptblica en el distrito, en concordancia con el plan de Desarrollo Local concertado,
. ' plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Institucional y el presupuesto participativo.
- p @;,:f. ' 6. AsesOrar a las gerencias en la formulacion y actualizacién de la normatividad interna de la
~ /& @ runidad orgénica de su competencia, a través de reglamentos, directivas, manuales de
- % Pg,i%‘ /‘procedimientos y otros documentos, propendiendo a la mejora continua de la geston.

~ XE o7 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

“‘"‘ €18, Participar de acuerdo a su competencia en la gestion del riesgo de desastres.
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ALCMQI objetivos de la entidad municipal.
& »28,, Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la

— Q-P’D N
- Ley Orgénica de Municipalidades.

EPENDENCIAS
i Zara el cumph:mento de sus funaones, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Hene a cargo

stéma Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones y es el encargado de
gam'zar gestionar, momnitorear y supervisar 1as inversiones contenida en el Programa

1. Asesorar alas diferentes dreas en la formulacion de politicas y estrategias de planeamiento,
N programacion multiarmal de inversiones, modernizacion.

5! Conducir la fase de programacién multianual de inversiones del ciclo de inversion del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

Planificar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades relacionadas
con la Programacién Multianual de Inversiones (PMI) en el marco del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.pe).

Ser responsable de la Fase de Programacion Multianual del ciclo de inversién del Sistema
Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe) en el ambito
de las competencias locales. '

5. Elaborar el Diagnéstico detallado de la situacién de las brechas de servicios e
™ infraestructura piiblica, en el &mbito de su competencia y circunscripcion territorial.

~ g Rsigblecer para la entidad, los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de
—~ g( 2) oducto para el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales sectoriales,
—~ SHr, /Tgional y local, establecidos en la planificacion estratégica.

—~ \\“’?;U(:_;)Elaborar el Programacion Mulbarmual de Inversiones de la entidad, teniendo en
consideracién las politicas sectoriales nacionales que correspondan, y presentarlo al tifular
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~ DST&,;;\Qe entidad para su aprobacién y posterior presentacién ante la Direccién General de
~ g’ %ogramacién Multianual de Inversién (DGPMI) de conformidad con la normatividad
—_ %2 Py o4 ?ﬁ}gente. _
— « L@.‘A* Froponer al titular de la entidad los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y
n =X “las brechas identificadas a considerarse en el Programa Multianual de Inversiones de la
- % entidad, los cuales son concordantes con los criterios de priorizacién aprobados por los
Sectores asf como con los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos
~ en la planificacién estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco
- Macroeconémico Multianual cuya desagregacién coincide con la asignacién total de gastoé
~ de inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

o\ Presentar a la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones el Programa
1l T‘:E\ Multianual de Inversiones aprobado dentro del plazo establecido por la DGPMIL
L0 A Aprobar las modificaciones del Programa Multianual de Inversiones de la entidad, cuando
707 estas 1o cambien los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi
_ como registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el itular de
‘s, la entidad.
11%Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con los
5 —a_.ob}'etivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la Programacion Multianual de
4 g\j,)/ Inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de
: acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.
Q;\\Veriﬂca.r que la inversién a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual de
ZInversiones (PMI) de la Municipalidad Distrital de Chucuito
A egistrar a los érganos y unidades organicas de la Municipatidad Distrital de Chucuito que
realizarén funciones de Unidad Formuladora (UF) y Unidad Hjecutora de Inversiones
(UEI), asi como actualizar y cancelar dicho registro en el aplicativo informatico del Banco
de Inversiones de Ja Direccién General de Programacion Multianual de Inversiones.
Realizar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultaclos previstos en
el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la entidad, realizando reportes anuales,
1os cuales deben publicarse en el portal institucional de la entidad.
13§, Emitir opinion a solicitud de la Unidad Formuladora de la entidad, sobre los proyectos o
programas de inversion a ser financiados con fondos ptiblicos provenientes de operaciones
de endeudamiento externo del Gobiemno Nacional, verificando que estos se encuentren
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
Programacién Multianual de Inversiones de la entidad y que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de infraestruchiura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de
‘2?\ prigrizacién aprobados por el Sector.
) orﬁtérear el avance de la ejecucion de las inversiones, realizando reportes en el Sistema
RS e Seguimiento de Inversiones.

' Coordinar permanentemente con las Unidades ejecutoras de Tnversiones (UED) de la
Municipalidad, la ejecucion de los proyectos de inversion de acuerdo al Sistema Nacional
de Plogramacion Multianual y Gestion de Inversiones (Invierte.pe).
ffz

) ) ) )

) )

)
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~ SCoordinar con el drea responsable del proceso del presupuesto participativo, a fin de
- wpmpafiarla fase de concertacién en el proceso del presupuesto participativo de la entidad.
—~ ) demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
. #he le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con lo dispuesto en la
_ ey Organica de Municipalidades.

. UNIDAD FORMULADORA

- CULO 43.- UNIDAD FORMULADORA

);

duciendo los procesos Técnico - Administrativos de su competencia en concordancia con
positivos legales vigentes y lineamientos de politica de gestién de la Municipalidad

FRLICULO #4.- FUNCIONES: Son funciones de la Unidad Formuladora:
laborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Unidad
Hormuladora, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos economicos, materiales

Yoo ) ) )

equipos asignados.

405 Dar cumplimiento a la normatividad del Sistema Nacional de Inversiéon Pablica.

Aplicar la normatividad técnico funcional necesaria para la formulacién y evaluacion del
“%ciclo de inversién de la entidad en el &mbito de su competencia.

A antener actualizada la informacién registrada en el Banco de Proyectos.

" aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién y evaluacion

4 aprobados por la DGPMI ast como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores,
para la formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion, cuyos objetivos estén
directamente vinculados con las competencias de la entidad.
Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversidn con el fin de sustentar la
concepcién técnica, econdémica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en
lafasede Pro’:gramacién Mudtianual de Inversiones; asi como los fondos ptiblicos estimados

5, parala operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y

_ Q@ / 1as formas de financiamiento.

: Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de

optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion 'y de rehabilitacion - IOARR.

Proponer las normas, reglamentos, directivas y dar opinién técnica en materia de su

) D)

)

)

)

)

3
~ § B S#rompetencia,
~ B rghtle0/ ) Participar en la jdentificacion de Proyectos de Inversion Péblica de interés social, para el
—~ 3/" desarrollo local en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
— 10, Elaborar Estudios y Proyectos, orientados a captar fuentes de {inanciamiento externos a
~ 25D D\ traves de cooperacion bilateral o multilateral.
o tho. A

)
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,; REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
—~ TR vcializar los proyectos en elaboracion (estudios de Pre inversiony al concejo Municipal, a
~ g:,las unidades ejecutoras y beneficiarios segtin tipologia de proyecto.

— ‘:D%emiﬁr informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demds 6rganos del
— NENGig stema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones.

ioas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
ue le sean asignadas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de

Ficina de Supervision v Liquidacién de Inversiones es la unidad organica encargada de la
i, aprobacion y supervisién de los proyectos de inversion y obras de acuerdo a las
~dispbsiciones legales vigentes, responsable del control permanente y optima utilizacién de los

materiales de construccion en las diferentes obras en ejecucion, asicomo de la recepcion de las

"': ;

—~ BBg.concluidas y proceder a su liquidacion fisica y financiera.

— ARTIGULO 46.- FUNCIONES: Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacion de
P 3 _e;rs_i(')nes

= 4 Revisar y verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar obras de

infraestructura, estén debidamente saneados y habilitados con los planes de prevencion,

emergencia y rehabilitacién cuando el caso lo requiera, antes de la conformidad de los

proyectos correspondientes.

Cautelar la aplicacién de las normas técnicas de control vigentes, emitidas a nivel nacional

y generar las directivas complementarias para las acciones de evaluacion de evaluacion de

las obras.

Revisar y evaluar los documentos que contenga el expediente técnico de los proyectos de

inversién publica, realizando pliego de observaciones al expediente téenico de ser
necesario."

Emitir pronunciamiento para la aprobacién del expediente técnico mediante acto
. resolutivo.

Aplicar la normatividad técnico funcional necesaria para la supervisién y evaluacién de las
obras en el &mbito de su competendia.

Preparar y/ o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer los
mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacion técnica y financiera de las obras por
diferentes modalidades.

Stpervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de ejecucion
= e obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de ejecucion proponiendo las

Opinar sobre los términos y condiciones previas a la suscripcion de convenios y/ o contratos
para el cumplimiento de sus fines.
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A REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF
h 2 Verificar v controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y las obras ejecutadas,
- o requisito para la recepcién de la obra de parte de los contratistas.

- . ~Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacién técnico financiera de las obras

concluidas y que cuenten con Acta de Recepcién de obra, prosiguiendo el trémite hasta la
“obtencion de la memoria descriptiva valorizada a fin de efectuar la entrega o transferencia
los beneficiarios o al Sector correspondiente.

4. Nerificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y condiciones
A G/ coniractuales durante la ejecucitén de obras.

_15. Controlar la correcta aplicacién y uso de los recursos materiales, financieros y de persona
Nen la ejecucién de los proyectos de inversién a su cargo.

“Rrogramar, supervisar, dirigir y controlar las recepciones, liquidaciones y transferencias de

)

)

)

)

)

}i /s obras.

o v Efectuar oportunamente las liquidaciones técnico financieras, de las obras por-
T~ administracién directa, resultantes de la ejecucion de los proyectos de inversion piblica,
\ conforme a la legislacion vigente.

& ’ articipar en la formulacion de las bases, términos de referenciay documentacién necesaria
~Jpara licitacion y concursd\pitblico de ejecucion y supervisién de obra.

' Coordinar con la Subgerencia de Contabilidad para realizar el extomo y la reclasificacién
contable a la cuenta correspondiente.

Las demas atribuciones yjresponsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas pogla Gerencia Mumnicipal, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley Organica de Municipalidades.

)

ORGANOS DE APOYO

SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 47.- SECRETARIA GENERAL
=Socretarfa General es un organo de apoyo adminisirativo del gobierno local, v tiene por objeto
setividades de apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento del Concejo

-
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probadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia,
bvar el control de la numeracién y fechado de las resoluciones de Alcaldia.

toyectar los Certificados y Constancias que requieran de la firma del Alcalde y otros
documentos que éste disponga, los que deben ser visados por el responsable del area

)Y
'S ]

3

" Dar fe de los Actos del Concejo, Decretos v Resoluciones de Alcaldfa y Hevar los
" correspondientes Libros de Registros.
Canalizarlas propuestas de la Alcaldia, asi como de la Gerencia Municipal para su inclusion

)

poyar al Alcalde en materia administrativa, en el &mbito de su competencia.
g'estiona:r la publicacién de las normativas internas en el Portal de Transparencia Estédndar
ucu\‘c} 4 PCM, del Portal Institucional, asi como del Diario Oficial El Peruano.
6 Atender y supervisar las acciones de acceso a la Informacién ptiblica, conforme a la
Npormatividad vigente.

T roponer v ej ecutar las normas de Control interno aplicables a su unidad orgénica, asi como

DoY) ) ) 0 )

)

MU IW%L &
C‘::'JJ U\“.G ‘por el Organo de Control Interno de la Municipalidad a los érganos de asesoramiento y

)

N -"'# ) '"‘; a mumapahdad pudiendo delegarse 1a presente funcién parcialmente o en su totalidad a
& UC““J través de la Resolucién de Alcaldfa correspondiente.

‘ 3 Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia, a través de

reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos, con el

asesoramdento de 1a Of1c1na de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesorfa

whde su ¢ petencm en coordinacién con la Ofmma de Planeamiento y Presupuesto y velar

\por el phrmento de los objetivos v metas establecidas por la Municipalidad.

Dirigir, supervisar y ejecutar los procesos de la administracién correspondiente a la

atencién a la ciudadania y de la gestién documentaria. :

. Dirigir y supervisar el correcto tramite de la correspondencia externa del Concejo
Municipal.

\Planear, organizar y ejecutar actividades oficiales y de protocolo de la Institucion.

T b ompetencia.
% Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Alcaldfa, de conformidad conlo dispuesto en la Ley Organica

de Municipalidades.
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eterloro.
¥ Mantener el acervo documentario de la Municipalidad en forma ordenada, clasificada y
\, codificada, en cumplimiento de las normas de la materia.

“%) Efectuar la busqueda de los documentos en el archivo central, a quienes tramitan su
/' certificacién o constancia fe datada.

Otorgar certificacién d constancia de los documentos que administra en el archivo central
de la Municipalidad. ¥

AEvaluacion, eliminacién de documentacion en coordinacidn con el Comité Evaluador.
isefiar y proponer los sistemas y tecnologias de la informacién automatizada de la
. unicipalidad, sobre la base de la innovacién y su respectiva aplicacion al mejoramiento
L Q? continuo de los procesos a todo nivel.

%" Gestionar en coordinacién con los drganos de la Municipalidad Distrital de Chucuito, la
atencion de consultas, quejas, reclamos, sugerencias u otros requerimientos de informacién
(blica presentados por la ciudadania a través de los distintos canales de atencion.
onducir y ejecutar las actividades de recepcion, registro, despacho, control y seguimiento
R/ ﬁe la documentacién interna y externa.

o Y fg_p;kf’ Cumplir con las etapas del sistema de trémite documentario: orientaci6n, recepcion,
clasificacion, distribucién, seguimiento, contr ol, respuestas y finalizacién del framite.
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: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

[~ Participar en el disefio y actualizacién de las guias de usuario, correspondiente a los
servicios que brindan los 6rganos de la Municipalided Distrital de Chucuito, asf como del

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

FEBRTICULO 51.- OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PLaficina de Imagen Institucional, es la responsable de planificar, organizar, dirigir, promover,
chgﬁg ir y monitorear las actividades y actos protocolares de la Municipalidad, asicomo las obras
A %’A Jiones del desarrollo local, que ejecuta la Municipalidad en beneficio de la poblacién. Asi

1

{
’_,- \ ; T . .
: bién, es la encargada de generar la buena imagen institucional hacia la comunidad o
R Pablacién en general,

RATCULO 52.- FUNCIONES: Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

Programar, organizar y conducir las actividades de prensa y relaciones piiblicas que se
desarrclien en la Municipatidad.

Brindar apoyo a los érganos y unidades orgénicas de la Municipalidad, en el desarrollo de
actividades de comunicacién y desarrollo de materiales de difusion.

Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades de comunicaciones
¢ imagen instituciopal en la pagina web y redes sociales de la Municipalidad.

Tstablecer y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion social e
rformar de manera regular y oportuna a la comunidad sobre normas, acciones y
‘Sfprogramas de la Municipalidad.

Y/ Coordinar y promover la emisién de documentos informativos a fin de optimizar las
comunicaciones y relaciones con el ptiblico en general.

.
—_ . : Orgemizar sondeos, encuestas 1 ofros mecenismos para conocer el grado de aceptacin
o liespecto a la prestacion de los servicios ptiblicos y /0 acciones que realiza Ia Municipatidad.
ﬁ‘ 3( fi Mo P oordinar v supervisar las publicaciones impresas o en medios electrénicos que generen
' oS ‘las diferentes oficinas de la municipalidad.

A Coordinar con la Oficina de Informética los materiales informativos para su publicacion en
- Ehpagina Web de la entidad.

o Piporamar las actividades de orientacion e informacién al contribuyente en coordinacion
.

4n los 6rganos de la Municipalidad.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ~ ROF

)

) )

de difusién (Redes sociales)
1aborar y mantener actuatzado el Calendano Civico de Acuwdades dela Mummpahdad

mismos, elaborando los discursos de las ceremonias oficiales que se consideren necesarios.
labora y mantiene actualizado el directorio de Instituciones, Organizaciones Pablicas y

Privadas y Personalidades.
4 fOtras que le asigne la Alcaldia o Gerencia Municipal en materia de su competencia y de
interés parela gestion.
e
OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

AP IPEPEDEDEPEDEDED D EDED AP R

. /M CULQ 53.- OFICINA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
4y M3 Oficina de Integridad Institucional es el ¢rgano de apoyo de la Alcaldia, encargada de

‘V[j.;umtorear y evaluar el cu.mp]muento de Ias politicas de inte gndad y ética mstltuczonal conelfin

Apoyar en la 1dent;ﬁuac1on y gestién de riesgo de corrupcion,

Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su

cumplimiento.

Proponer la incorporacién de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos

de la entidad.

Implemeéntar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y Tucha contra la

corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

Supervisar el camplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses

y conflicto de intereses.

Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demas ()rganos y unidades

), organicas de la entidad, la planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de la
implementacién del sistema de control interno.

Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacién en materia de ética

piblica, transparencia y acceso a la informacion piiblica, gestion de intereses, conflicto de

\\ intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y 1a lucha contra

Zila corrupcién con la Contraloria General de la Republica y la Oficina de Recursos
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: REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

8. Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacién de las denuncias sobre
\ actos de corrupcién, asegurando la reserva de informacion.
 Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos.
7. Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores, sobre dudas, dilemas éticos,
situaciones de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de

)..

413 : )Mom’torear la implementacién del modelo de integridad institucional.

. é; Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas correspondientes.
SO . Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica encargada
de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la mumicipalidad conforme a la

)

J

5 {Municipal, de ameritarlo.

14/ Participar y conducir el proceso que corifleva la aprobacién de acciones de integridad y
lucha contra la corrupcién de la Municipalidad, asi como hacer seguimiento de su

« Ccumplimiento. -

PR Apoyar a la méxima autoridad administrativa en la implementacion de las

ecomendaciones de los informes de control emitidos por los 6rgancs del Sistema

) ) )

>0 )

¥, Realizax/-visitas inopinadas a los diferentes ¢rganos y unidades organicas de la
Municipalidad, para verificar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de

N\ U competencia.
7 Las demas funciones que se le asigne, en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.

DR

)

! OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

CULO 55.- OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Administracion y Finanzas es el ¢rgano de apoyo responsable de prever, organizar,
‘dinar, dirigiy, ejecutar, evaluar, confrolar y supervisar las actividades referidas a la
ministracion gglel potencial humano, recursos econdmicos, financieros, estadisticos,
f ’\ ticos y la adquisicion de bienes y servicios para coadyuvar al logro de los objetivos

. Dlanificar, programar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y

¢ procesos técnicos de personal, abastecimiento, servicios generales, de gestion econémica y
inanciera de la Municipalidad.

roponer a la Gerencia Municipal la aprobacién del Plan Arual de Contrataciones (PAC).

Proveer oportunamente los bienes y servicios necesarios a los rgaros estructurados de la

municipalidad.

Evaluar los procedimientos técnicos del sistema de Logistica.

36



\Coordmar la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal Prowsmnal (CAP)y/o

. ﬁ Cuadro de Puestos de la Entidad, con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y
(il JFbrmular el Presupuesto Analftico de Personal (PAP),

‘ I?Iﬁﬁcar y accionar los recursos humanos a través de las fases de seleccién, evaluacién,

cohtratacién, reg;istro, Iemuneradones y beneficios sociales, vigilando que las mismas se

emés procedimientos contemplados en el TUPA.

¥/ Coordinar y actualizar las directivas de cardcter interno para la administracién de recursos
humanos, logisticos, contables y financieros, asi como en otros aspectos de su competencia,
4B ﬁ" Dar atenclén alos requemmen’tos de bienes y semcws, a través de la Unidad de Logfstica.

ﬁﬁanciems de la entidad, mediante la conduccién de los sistemas de contabilidad y

tesorerfa en concordancia con la normatividad vigente.

Planificar y supervisar la custodia de los fondos y valores financieros de la Municipalidad.

rogramar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnicas del sistema de tesoreria, a

e~ avés de las fases de programacién de caja, recepcién y registro de ingresos, ubicacion de
custodia de fondos, .asi como la distribucién y utilizacion.

Supervisar la elaboracion y presentacion de los Estados Financieros y Presupuestales.

. Coordindr y efectuar los pagos de proveedores, planillas de personal y otros bienes y

servicios\‘"obras, proyectos, que se encuentren para la efapa de compromiso, devengado v

posterior giro a través del SIAF.

~ Coordinar con la Unidad de Administracién Tributaria v la Oficina de Planeamiento y

la  municipalidad, a la Gerencia Municipal para la toma de decisiones.
Monitorear y Controlar el suministro de combustible del parque automotor, racionalizar y

"-ﬂ km’corear y hacer cumplir el plazo y calidad de egjecucién de los iraba]os de
s
\Mantenmento y reparacion de la flota vehicular y maquinaria efectuada en el taller
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demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con las disposiciones

f’ Oﬁcma de Contabilidad.

Oficina de Logfstica,

_Unidad de Almacén y Control Patrimonial.
Oficina de Tesorerfa.

Oficina de Recursos Humanos.

Oficina de Recaudacion Tributaria,

OFICINA DE CONTABILIDAD

o tab:hdad Gubernamental en la municipalidad, del registro contable, del control previo de las
Aciones financieras y de la elaboracién de los Estados Financieros de la municipalidad. Es
fitsable también de conducir, ejecutar y aplicar normas, técnicas, métodos y procedimientos

P-rogramar, dirigir, e]ecutar, supervisar y evaluar las acciones de mformacién financiera y
presupuestaria de conformidad con el sistema de contabilidad Gubernamental.

Formular, proponer, dirigir, ejecutar, supervisar las fases de elaboracion y evaluacion de
los estados financieros de la institucion, siendo responsable de su cumplimiento y correcta
ap]iuaci\(’m

Vemﬁcar la correcta formulacién y sustentacién de la documentacin fuente de compromiso
de pago de encargo, asi como la revision de la documentacion sustentadora del gasto.
ﬁEﬁectu.ar el seguimiento y control de los encargos otorgados al personal de la
Mumapahdad informando oportunamente de aquellos que no efectdan la respectiva
rendicidn del gasto.

5 Efec’cuar en el SIAF la fase de Fjecucién del Presupuesto Institucional en su etapa de
erigado.

J::corltable, antes de efectivizar el pago correspondiente.

¥4 Efectuar las conciliaciones de los saldos de las cuentas contables y reconciliacién de las
¢uentas bancarias manteniendo registros analiticos en cada caso.
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control de los tributos y/o retenciones que se efectfian por impuestos (SUNAT] aportes
(AFP o ESSALUD), contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/ o legales.

5y, Elaborar los registros de analisis de cuentas que forman parte del Balance General.

V_; articipar en la formulacion del presupuesto anual de la Municipalidad.

‘Aplicar las directivas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas técnicas de

——19. Coordinar y requerir informacién a todas las unidades organicas de la municipalidad con
ﬁ"wj% 2\ la finalidad de obtener un flujo de informacién contable en forma correcta y oportuna.

‘ WBB : i Coordinar con la Oficina de Almacén y Control Patrimonial la toma de inventario de activos
SN fjos y de existencias al cierre de cada ejercicio,

. Solicitar informacién a la Oficina de Asesoria ]urid_ua sobre el saneamiento de los bienes
inmuebles y contingencias valorizadas.

2% Coordinar, informar y remitir mensualmente la ejecucién de ingresos y egresos a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, para la conciliacién de saldos.

3. Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Péiblico de acuerdo a las leyes anuales
dé presupuesto.

ormando a la Oficina General de Administracidn, las observaciones y recomendaciones.
as demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

que le sean asignadas por la Oficina General de Administracién, de conformidad con Io
dispuesto en la Ley orgénica de Municipalidades.

OFICINA DE LOGISTICA

. Oficina de Log1511ca es la unidad orgémca responsable de planificar, organizar, controlar,
Rutar v proporcionar los recursos necesarios de bienes y servicios que requieran todas las
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

nf*

ﬁ%\&l@&des orgéanicas de la municipalidad para el camplimento de los programas, proyectos, metas
accies de la gestién nundcipal.

: CULO 60.- FUNCIONES: Son funciones de la Oficina de Logistica:

Programar, coordinar, gjecutar y controlar los procesos de contratacion, adquisicion de
“Rienes, servicios y ejecucion de obras que requieran las unidades orgénicas de la

o fﬁ‘v ummpahdad en amphmento de la Ley de Contrataciones del Estado, su Reglamento y

;,- en el marco de lo dlspuesto en lanormativa del sistema administrativo de abastecimiento.
A
kS@roponer y aphcar nOrmas, hneaﬂuentos, d:rea,tlvas v buenas practmas de gestlon interna

obras requeridos por lag unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracién
dél Cuadro Multianual de Necesidades.

tblicar a través del SEACE la informacion de los procedimientos de seleccion, convocados
or la entidad.

dministrar y custodiar el archivo de los contratos y expedientes derivados de los
3 procedimientos de seleccién.

%\Effec‘cuar la fase de ejecucion del presupuesto institucional en su etapa de compromiso, a
" Ziravés del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Sector Pablico.

brmular el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Municipalidad, consolidando los

74 antener actualizado los expedientes de contratacién convocados bajo el alcance de la Ley
de Contrataciones y su reglamento.
T \Proponer y participar en la conformacion de los Comités de Seleccion para las Licitaciones
Gblicas, Concursps Pablicos, Adjudicacion Simplificada, Seleccién de Consultores
individuales, Subasta inversa Electrénica, de acuerdo a las normas vigentes,
Brindar apoyo técnico a los Comités de Seleccién de Contrataciones encargados de conducir
os procedimientos de seleccion, conforme a las normas vigentes.
I3 \Formalizar las decisiones de otorgamiento de la buena pro acogidas por los comités de
gelecaon a través de la elaboracién de los proyectos de contrato y la emisién de las drdenes
de servicio y/ o compra, conforme a las normas vigentes.
. Mantener el registro y control actualizado la informacién respecto al consumo de agua,
ehergia eléctrica, telefonia fija y telefonia movil de la Municipalidad,
g Cautelar el estricto cumplimiento de las directivas y normas de control, en el desarrollo de
=/ 1as c:ontxataczones que realiza la municipalidad; observando los lineamientos para el
b * ejercicio del L.OITtE‘Ol preventivo,
Efectuar el segumuento y control de los documentos confractuales derivados de las
\contrataciones realizados en la Municipalidad, bajo los entes reguladores de la OSCE y su
tormativa.
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Realizar cotizaciones de los bienes y servicios para su adquisicibn y coniratacion en
scoordinacién con las dependencias requirerntes.

Elaborar ¢érdenes de compra y servicios que formalicen la adquisicion y contratacién de
bienes v servicios conforme a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; asi
como realizar el compromiso presupuestario correspondiente en forma simultanea, de
acfuerdo a las normas de ejecucién del gasto ptblico.

Llevar el registro de procesos de seleccién de acuerdo a ley.

Elaborar cuadro comparativo, el consentimiento de la buena pro, informes, proyectos de
resoluciones, carta de invitacién y proyectos de contratos.

Revisar e informar penalidades por incumplimiento de plazos contractuales, segiin sea el

icina de Logistica para el cumplimiento de sus funciones, tHene a su cargo a las siguientes

icaties orgdnicas:
b J Umdaci de Almacén y Control Patrimonial.

ct&a; los criterios técnicos y adecuados destinados a la custodia temporal, conservacion y
ibucién de los bienes que van hacer utilizados en el cumplimiento de los objetivos

Controlar elingreso y/ o recepcion de los bienes adquiridos porla Mmuapahdad conforme
) a lo descrito en la Orden de Compra, verificando que cumplan con las especificaciones
¥ técnicas solicitadas por las &reas risuarias.

Efecmar la entrega del bien adquirido al usuario final conforme a las necesidades
reqireridas por las dreas usuarias en concordancia con los requerimientos presentados a la
-fC)ﬁcma de Logistica, previa a su notificacién de la recepcion de los mismos.

*Controlar el inventario fisico y valorizado del almacén, clasificar y codificar los materiales
pé.ra su rapida identificacién, a través de tarjetas visibles de almacén y kardex,
&5 fespectivamente.

€ rogramar, elaborar y controlar el registro de bienes de activo fijo o bienes no depreciables
de Ja municipalidad.
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/ Y rioporcionar a la Oficina de Contabilidad la informacién respecto a los bienes
R patrimoniales de la Municipalidad, para su valorizacion, depreciacion, reevaluacién, bajas
N excedentes de los mismos.

&@xgaruzar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades del inventario fisico de mobiliario,
N egitipos, maquinarias, vehiculos e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

; Supervisar y controlar el cumplimento de los bienes, servicios y plazos ejecutados por
/% terceros en los locales municipales.

7. Biindar la seguridad interna de todos los locales de la Municipalidad Distrital de Chucuito.
. A8. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
' que le sean asignadas por la Oficing General de Administracién, de conformidad con lo
¢ dispuesto en la Ley Orgénica de Mymicipalidades.

OFICINA DE TESORERTA

EZANTICULO 63.- OFICINA DE TESORERIA

ficina de Tesoreria es 1d unidad orgénica encargada de efectuar los pagos comprometidos,
yldar, depositar, conciliar vy custodiar los documentos valorados de la municipalidad,
a.ndo 1os registros en el smtema Integrado de Adrmmstramcn Fmanaaa - SIAF, v en
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, \'Cautelar la adecuada captacién, custodia y depdsito de los ingresos, en forma inmediata e
i intacta, asf como los titulos y valores réecepcionados.

oy,
Aesoreria, asi como el control de las cuentas bancarlas, efectnando el pago y/ o amortizacién

e intereses de los compromisos financieros de la institucién, siende responsable de su
=i Squmplimento y correcta aplicacion.

@&ac‘mar el registro en el SIAF de las etapas del Girado de los comprobantes de pago
‘¢onforme a la normatividad vigente aplicable y a lo dispuesto por el Sistema Nacional de
. .Llesoreria.

57 Realizar 1os pagos de impuestos, aportaciones, tributos y otras contraidas por la
. Municipalidad, de acuerdo a las normas vigentes.

4 erificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en las distintas
E entes de financiamiento de Ia Municipalidad.

- MRealizar de manera diaria la verificacién bancaria de las cuentas corrientes en donde se
' refleje el saldo financiero y contable.

25T D nformar y remitir mensualmente el consolidado de la ejecucién de ingresos a la Oficina de
A yalga ‘t:gmtabﬂldad Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina General de
Aé}:mmstraaén

contﬂbuyentes que admjnistra la Oficina de Recaudacién Tributaria y el depésito oportuno
en las cuentas corrientes que la Municipalidad mantiene en los bancos autorizados.
Efectaar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad con la
{ politica establecida.

. Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones del
personal y ptras cuentas por pagar de acuerdo a la disponibilidad y cronogramas
es’tablecidos\en coordjnacién con Ia Oficina General de Administracién.

presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche, Canon y
otros) y la corrspondiente aplicacién, segtin sus fines.

\Elaborar el flujd de caja proyectado diario y mensual, en coordinacién con las unidades
2 eneradoras de ingresos, en funcién a la informacién de los meses anteriores informando

-. : Administrar el sistema de Gestion Documentaria en el &mbito de su competencm, conforme
/ ala normatividad vigente,
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'plementando las estrategias y acciones, con el propésito de cumaplir con los fines y
jetivos de la entidad municipal.

 /1.as demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
: que le sean asignadas por la Oficina General de Administracion, de conformidad con lo

istrativo de recursos humancs de la Municipalidad. Asi mismo, planifica, organiza,
A, efecuta, controla y evaltia los subsistemas y procesos de recursos humanos, en
rdancia con las normas legales y administrativas que regulan dichos procesos.

- i funcionamiento del sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en la
Mumapahdad de acuerdo a los Hneamientos vy politicas internas para la gestién de los
procesos del Sistema en concordancia con los objetivos organizacionales de la entidad,
como las pormas, principios, métodos, procedimientos y técnicas establecidos por servir.

‘ Plamflga{‘ elaborar proponer el Presupuesto Analitico de Personal- PAP, el Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional - CAP y/o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
#  que sera coordinado y revisado con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

3. Gestioriar y aplicar las normas, procedimientos y herramientas que aseguren el acceso y
adecug%ién de la incorporacién de los trabajadores al puesto y a la entidad, a través de los
procesos de seleccion, vinculacion, inducciéon y perfodo de prueba, bajo el marco de la
normatividad vigente.

Representar en material laboral a la Municipalidad, resolviendo los asuntos relacionados
wjen €l d@mbito de su competencia funcional mediante resoluciones administrativas,
\\ descargos, apelaciones, asi como los recursos de reconsideracién que se inferpongan contra
las resoluciones gerenciales que se hayan emitido; como atendiendo los requerimientos de
informacién laboral que solicitan los organismos supervisores.

: Gestionar las compensaciones econdmicas y no econémicas, incluyendo la gestion de las
: *{p\plam]las en base al registro de la informacion en el PDT, pago de aportes, retencién de
fkp - h' puestos de Ley y otros, tanto de los trabajadores activos como de los pensionistas, de
z ;i"f //acuerdo a las normas vigentes.

\y Administrar los programas de bienestar social para el personal, con el enfoque de
promocién social, educativa, cultural, deportiva y preventiva, a fin de generar un buen
ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de les
| trabajadores.
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f a:nflcar, desarrollar y proponer programas de incentivos o &LCiQI'LBS para el otorgamiento

L /ée incentivos y/o distinciones a los trabajadores que destaquen en iniciativas y dedicacién
sa_en el desempefio de sus funciones, a fin de contribuir con el desarrollo personal y

profesional de los trabajadores.

Rifre i estlonar los movimientos de los traba}adores a otros puestos 0 funcmnes dentro o fuera

correspondan, de acuerdo con las normas y prmednmentos administrativos vigentes,
\\Coordmar analizar y proponer la suscripcion de convenios de capacitacion y desarrollo de
! yersonal con Entidades del Estado, Universidades, Centros o Institutos Superior, bajo el
jnarco del plan de Desarrolio de Personas.

/" Administrar la asistencia y tiempo de permanencia de los trabajadores en su drea de trabajo,

de acuerdo con las normas vigentes de control de asistencia, incluyendo la administracion

dministrar, unplementar, conservar, controlar y mantener actualizado los registros y el

escalafén del personal, incluyendo las declaraciones juradas de los trabajadores, de acuerdo

a las normas vigentds,

K\E&_&%/Aphcar las Directiviis Técnicas de Recursos Humanos, de acuerdo a Io dispuesto por las

normas técnicas de estandarizacion, alineamiento de los procesos de recursos humanos,

como de control interno para el sector ptblico.

4| Planificar, .coordinar, desarrollar y controlar las relaciones laborales individuales y

.y colectivas, para pé/evemr y tesolver los conflictos que puedan presentarse en la

incorporacién, adniffistracién y compensacion de los trabajadores, como en los intereses
del colectivo, Y

) {“‘\ﬂS Planificar, organizar, coordinar y elaborar en coordinacién con las diferentes unidades

-~ organicas el Plan de Prédcticas Pre Profesionales de la Municipatidad.
Planear, organizar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones para la implementacién del
Slstema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo en 1a Mummpahdad a fin de

U edan afectar su salud o integridad.

Klentificar, reconocer y promover el aporte de los trabajadores a los objetivos y metas
nstitucionales, evidenciando las necesidades para mejorar el desempefio laboral, a través

' ender los expechentes relacmnados con los derechos y beneficios que la legislacién otorga
los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad.

" Participar en el procedimiento de las negociaciones colectivas con las organizaciones de
3 aba}adores, sindicatos, gremios u otros, referidos al derecho de sindicacién, negociacién
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‘ "fcﬁolec’ava, derecho de huelga, solucion de controversias, enire otros, de acuerdo a la
drmatividad vigente.

B \ﬂvas demads atnbucmnes y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
\que le sean asignadas por la Oficina General de Administracién, de conformidad con lo
d_tspuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

'OFICINA DE RECAUDACION TRIBUTARIA

1 F ormular las pohtlcas de gestion tributaria institucional, en concordancia con ias normas
* 'y procedimientos administrativos tributarios generales vigentes que permite generar
rentas para la Municipalidad.

. Dirigir la programacion, ejecucién y evaluacién de las actividades relacionadas con la
determinacion, recaudacion y fiscalizacién de los tributos municipales

Programar, ejecutar, y evaluar las fases de recepcion y distribucién de las declaraciones
;juradas de los impuestos o tributos municipales.

- ar acciones de fransferencia de informacién a las centrales de riesgo, de la deuda
ﬂ’r utaria exigible, y listado de contribuyentes omisos a la Declaracion del Impuesto

Precﬁal del Impuesto al Patrimonio Vehicular, de arbitrios Municipales, y de las demaés
' deudas en general que se encuentren en proceso de cobranza coactiva.

Automatizar la recaudacion de tributos, mediante SIAF Rentas u otros sistemas.
-Qrganizar y mantener los registros y padrones tributarios, con un sistema base de datos,
-que permita implementar el archivo maestro de contribuyentes automatizado
;. _Efectuar diagnosticos e investigaciones sobre planes y programas de recuperacion y
- optimizacién de recaudaciones de ingresos propios.

) 8. Expedir copias y constancias certificadas de declaraciones juradas de impuestos y
" - docwmentos fuentes, que obran en los archivos a su cargo.

ol ' y Proporaionar la informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus
ik “‘/ obligaciones; asf como de los procedimientos administrativos aplicables a los tributos y
7 otros ingresos, que estan bajo su responsabilidad.

10; Proyectar respuesta a las solicitudes de exoneracién e inafectacién de impuestos y/o de
- arbitrios, u otros pedidos de los contribuyentes.
~E41. Programar y difundir el calendario de obligaciones tributarias.
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- o f":@}\ Proyectar informes y resoluciones de compensacién de deuda, de beneficios de adulto
- R ayor y pensionista.

- 3&Froyectar informes y resoluciones de Prescripcion de los procesos a su cargo.

],ﬁ?/jorgaxﬁzar y transferir al Ejecutor Coactivo, los valores y resoluciones de pérdida de

fraccionamientos, debidamente notificados a los contribuyentes, para el respectivo
Q},@roceso de cobranza coactiva.

'é\f(esolver los reclamos v quejas que presentan los contribuyentes, contra actos de la
o 'ﬁ dministracion tributaria.

/fmitir Ordenes de pago, Resoluciones de Determinacion y Resoluciones de Multa,
respecto de los procesos de su competencia.

'ﬁ_?royectar los informes y la resolucién de los recursos de reclamaciér interpuestos en
z relacion con el Impuesto Predial, Vehicular y Arbitrios; asi como de las sanciones
h,.-:i_mpuestas por infraccion a las normas tributarias, y de pérdidas de fraccionamiento.
JCHS. Emitir constancias de no adeudo de Impuestos Municipales y de Arbitrios.

- - 19. Atender informacién solicitada por los contribuyentes, por las entidades ptblicas y
SRR N, Privadas, ast come la solicitada de acuerdo a la ley de Transparencia y Acceso a la
"‘a\{mormacién Ptiblica, sin vulnerar la Reserva Tributaria, ni la Ley de Proteccién de Datos
e z}'Fe»rsonalea-}.

‘:0/2:9, Identificar v/o detectar los riesgos a los que estd expuesta la unidad organica,
determinando la gravedad del riesgo (probabilidad e impacto), diseflando e
\ jmplemg{éxtando las estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran
: iamenazar los servicios piblicos, asi como los fines y objetivos de la gestién municipal.

' as demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Oficina de Administracién y finanzas, de conformidad conlo
dispudéto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

: OFICINA DE EJECUCION COACTIVA

olar la ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y no tributarias de los
Aibuyentes v obligaciones de hacer y no hacer. Es responsable del procedimiento coercitivo
o cobranza de adeudos tributarios y administrativos, asi como de las obligaciones de
ormidad con la politica municipal y la normatividad vigente,

t-Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades a su cargo.

E\ gy 4B Emitir la resolucién de inicio del procedimiento de ejecucién coactiva una vez que hubiera
£54) /] P ] q

~
-
o,

\’f@g__\y sido calificado v notificado el acto administrativo en donde consta que la obligacion es
-exigible coactivamente,
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. Ghlevar un registro y archivo de las actuaciones realizadas en el Procedimiento de
! mp . Fjecucién Coactiva.

) "'."J,,,-Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a Ley.

;7'” Mantener calificada la deuda sujeta al Procedimiento de Fjecucién Coactiva.

2 N Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor aplicacién de

&\los procedimientos tributarios.

=10, Reportar periddicamente a la Gerencia Municipal, informacién sobre la recaudacién y

P L

: / Devolver a las 4reas orgéanicas de origen aquellos actos administrativos que no rednen los
“« requisitos de exigibilidad

% Ejecutar las garantfas otorgadas a favor de la Municipalidad, Hevando un inventario y la
V& 'custodia de los bienes embargados.
oA ,Ii Recepeionar y verificar la exigibilidad de los diferentes titulos ejecutivos o valores
\ _:?\,}’ fributarios, resoluciones de sancién administrativa y resoluciones de gerencia.
T gemmes 15, Suspender el procedimiento de ejecucién coactiva de acuerdo a los causales que la ley
N ;prevl’é, levantando las medidas cautelares que se hubieren trabado,
2 : Cuﬁhp]ir con las demés funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal en materia

M~

../ desu competencia

OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

ffcina de Tgenologla e Informatica, es el érgano de apoyo encargado de la administracion,
énterdmiento y desarrollo de los sistemas de computo, procesamiento electrénico de datos,
sistema de redes, soposte informético, v aplicaciones orientadas a cubrir las necesidades de

! ;
ﬁ?ﬁmrm?acién operativa y de gestién en general de la Municipalidad Distrital de Chucuito,
5 .

Nl

hardware y su interconexion necesaria para el adecuado flujo de informacién que se
genera en la Municipalidad, necesarios para el funcionamiento de los diversos 6rganos y
“la automatizacion de indicadores.

48



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

Verificar y garantizar la integridad de los datos e informacién.

Ci\Brinda:c soporte informético a las diversas dreas funcionales, estableciendo los canales de
5comunicacion sistematica y de flijo de informaci6n, ast como propiciando su integracién.

Efed:uar la gestion y actualizacién permanente de las licencias ante las entidades

pertinentes para el uso formal de los programas de software,

] S, Proponer, organizar y dirigir el desarrolio e implantacién de los sistemas de informacién

) 7 ¥ apoyo al usuario para la formulacién de las estadisticas de la Municipalidad.

-"} Promover y verificar el uso de los avances tecnoldgicos en materia de hardware y software

en los proyectos de mecanizacién de los sistemas de informacion y estadistica.

Dmg1r, coordinar y supervisar la estandarizaci6n de los sistemas de informacién,

emitiendo las normas ¥ procedimientos sobre los servicios informaticos.

Asegurar el funcionamiento de los equipos de cémputo, los programas y los sistemas de

informacion, asi como la adecuada capacitacién del personal que opera dichos sistemas.

Elaborar el Plan de contingencias que establezca los procedimientos a utilizarse.

. Presentar el Plan de Trabajo de aplicacién, produccién, mantenimiento v seguridad

informética de hardware y software de uso de la Municipalidad, asi como establecer los

" mecanismos que proporcionen el respaldo y recuperabilidad de los datos e informacion.,

,/"7‘. Proponer las normas técnicas de uso y mantenimiento de los equipos informaticos, asi

© como difundir y controlar su correcta aplicacion,

. Formular y proponer la suscripcion de convenios necesarios para el desarrollo de sus

funciones.

- Diseflar, procesar y mantener actualizado los mecanismos de soporte para el

procesamiento de la informacion estadfstica de Ia informacién.

. Administrar y encargarse del mantenimiento de los sistemas de cémputo, procesamiento

electrénico de datos, sistemas de redes y soporte informatico.

. Cumplir otras funciones que se le asigne en materia de su competencia.

OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

ULO 73.- OFICINA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

icina encargada de ejercer el conjunto de acciones y actividades permanentes que se
& ﬁ.a con la finalidad de proteger la vida y el patrimonio de las personas de los eventos
agversos producidos por fenémenos naturales o por incidentes inducidos por el ser humano, Esta
srgo de un servidor quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Planear, dmglr v conducu las actividades de la Gestion de Riesgos de Desastres, en la
Municipalidad, aplicando en el 4rea de su competencia las normas técnicas emitidas por
el Instituto Nacional de Defensa Civil.

' r-l-/’
‘iQ}L‘/
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de acuerdo a su competencia y efectuar el seguimiento conespondlente conforme a las

dnmtwas aprobadas.

Reahzar estimaciones y evaluaciones de riesgo de los Asentamientos Humanos, Centros

Poblados del Distrito como requisito previo a la titulacién.

Inventariar y mantener actualizado los recursos municipales aplicables a la defensa civil,

?1 Ejecutar planes de prevencidn, emergencia y rehabilitacién en el Distrito, cuando el caso

o requiera.

Efectuar programas de inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil en el Distrito,

de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en

Defensa Civil vigente,

Organizar brigadas de Defensa Civil, capacitdndolas para su mejor desempefio, asi como

conducir y evaluar simulacros contra sismos e incendios.

. Recomendar la clausira de establecimientos o paralizacién de obras que no cumplan con

las condiciones minimas de seguridad en defensa civil, conforme a las normas del Sistema

Nacional de Defensa Civil vigentes.

. En casos de desastre, mantener informado al Alcalde, al Gerente Municipal y al Presidente

del Grupo de Traba}o de Gestion de Riesgo de Desastre del Distrito, acerca de Ia

evaluacién de dm}os y las acciones de rehabilitacién realizadas en el ambito de su

responsabilidad.

. Informar oficialmente a los medios de comunicacién sobre las acciones de Defensa Civil,

por delegacién del Alcalde en su calidad de Presidente del Grupo de Trabajo de Gestién

‘de Riesgo de Desastre del Distrito.

. Centralizar la recépcion y custodia de ayuda material y ejecutar el plan de distribucién de

-ayuda en beneficip de los damnificados, en caso de desastres.

. Formudar planes de prevencién, evacuacién y contingencia, proponerlos al Comité de

Defensa civil para su aprobacién y ejecutarlos cuando el caso amerite,

15. Prestar servicios técnicos de inspeccion v de seguridad en materia de Defensa Civil, a las
Unidades Orgénicas de la Municipalidad.

16. Prestar servicios técnicos de inspeccién y de seguridad en materia de Defensa Civil, en

_ -establecimientos que desarrollan actividades economicas y emitir los certificados

; ’ﬂ ~“correspondientes.

; ‘45 - Cumplir otras funciones que se le asigne en materia de su competencia.
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SECCION SEGUNDA

TITULO IV
ORGANOS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
ORGANOS DE LINEA

_“3ft:7§UB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO

RTICULO 75.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRENDIMIENTO
ub- Gerencia de Desarrollo Econémico y Emprendimiento es el Organo encargado de
) ‘gj'car, ejecutar y supervisar en coordinacion con el sector piblico y privado, las estrategias
ff’é(}’&lé)n para el fortalecimiento y desarrollo de las actividades productivas, comerciales y de
X5 21¥icios, que promuevan el crecimiento sostenido de la pequeiia y mediana empresa en el marco
Je una leal competencia, generacion de empleo y autoempleo. Asi mismo ejecuta el ordenamiento
5 '\ omercio y autorizaciones en materia de su competencia, la promocién del comercio,
mdfép‘ia, turismo, entre otros como distrito de Desarrollo Empresarial.
: i r
// “{CULO 76.- FUNCIONES: Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y
Emprendimiento:
D%  Proponer, formular y/ o actualizar el Plan de Desarrollo Econdmico Local en coordinacién
o y concertacién con organismos del sector ptiblico y privados.
Z. Elabords el Plan de Desarrollo de Capacidades del distrito y el Mapa de potencialidades y
récursos del Distrito, orientados a difundir sus resultados y promocionar el desarrollo de
las actividades econdmicas a través de estudios relacionados al Comercio, Industria y
Turismo,
Pla:fz{ﬁcar, fomentar y promover planes, programas, proyectos y actividades que permitan
ele$®r los niveles de desarrollo socioeconomico basado en la promocién empresarial,
conglomerados y cadenas productivas.
Coordinar y concertar el apoyo de las entidades ptblicas y privadas la promocion del
desarrollo econdémico local aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
econgmicos v cadenas productivas, '
}| Profover las actividades de apoyo a la actividad empresarial en la jurisdiccién sobre la
informacién, capacitacién, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a
fin de mejorar la competitividad.

ervicios destinados a ese fin a través de la celebracion de acuerdos y convenios con
ntidades ptblicas y privadas.

033' Monitorear y evaluar los proyectos de inversion ptblica y de cooperacién internacional
M para la promocién de las MYPEs, nuevos emprendimientos, inclusién social, generacion de
: empleos, defensa al consumidor y otros del dmbito econémico.
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b

3 Coordinar e impulsar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que promuevan
la organizacion, educacién y defensa de los administrados.
roponer planes y programas para la formalizacién del comercio ambulatorio,
competitividad, emprendimiento; entre otros, y evaluarios.
. Desarrollar estrategias de gestion de promocién de Inversién Privada en el distrito dentro

: lanificar, dirigir y supervisar el adecuado control de las acciones respecto de las sanciones
; y medidas complementarias impuestas por infraccién de acuerdo a las disposiciones
municipales administrativas,

. Velar por la situacién y mantenimiento de los padrones de establecimientos comezciales,
industriales, de servicios, de elementos de publicidad exterior, de comerciantes informales,
de conductores de mercados y centros de abastos.

Emitir Resoluciones de declaracion de abandono de los bienes retenidos o retirados.

#4. Ordenar la disposicion final de los bienes decomisados, retenidos y retirados, declarados
eh abandono a favor de entidades religiosas o instituciones sin fines de Iucro, propuesto
‘ \por la Sub Gerencia de Desarrollo Social con conocimiento previo de Ia Gerencia Municipal.
/-Orgamzar, conducir, supervisar y evaluar los estudios y propuestas de creacién y/o
. . modificacién de normas y procedimientos con la finalidad de mejorar las actividades de la
.+ Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Emprendimiento.

. Formular y analizar estadisticas en materia de desarrollo econémico y remitirles a la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto para la formulacién de programas, proyectos y planes de
acciones.

17. Informar mensua]mente al Gerente Municipal, el desarrolo de los programas, proyectos y

actividades a su cargo.

. Coordinat con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto el andlisis respectivo de los

procesos y procedimientos dentro de su drea y sistematizarlos generando indicadores de

gestion. .

Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades, el

Presupuesto Anual y los instrumentos de gestién de su competencia.

8y Monitogpar el desarrollo de los planes operativos de las unidades orgénicas que conforman
Na oficina y consolidarlos para el envio a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Mesolver Jos asuntos administrativos de su competencia, y demds procedimientos

ontempiados en el TUPA v el TUSNE.

Cumplir con las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones

legales o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Umdad de Desan*o]lo Agropecuario.
. Unidad de Desarrollo Turistico y Artesania.
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UNIDAD DE DESARROLLO AGROPECUARIO

ECULO 78.- FUNCIONES: Son funciones de la Unidad de Desarrollo Agropecuario:

.~ Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel Distrital en
coordinacion con las Municipalidades de Centros Poblades y las entidades a nivel
_ Provincial y Regional, a fin de fomentar el desarrollo econdémico y el empleo.

\Brindar asesorfa a las organizaciones sociales y sectores informales del Distrito, en lo
/ eferente a la organizacién, implementacién y administracién de micros y pequefias
empresas, facilitando el acceso a oportunidades.

Formular programas de desarroilo sostenido de la actividad agropecuaria,

Formular y coordinar el desarrollo de acciones conjuntas con Instituciones Publicas y
Pﬁvadas involucradas en el Desarrollo Econdmico Agropecuario del Distrito de Chucuito.
Promover la realizacion de Programas de promocién, capacitacién, comercializacién,
asistencia tégnica, con prioridad para las MYPES productivas agropecuarias.

Formular estudios y proyectos referentes a las potencialidades del distrito en actividades
econémicas productivas agropecuarias que permitan su explotacién y/ o desarrollo masivo,
o8 considerando el andlisis de riesgo y teniendo como referencia el Plan Local de Gestién de

/ Riesgos.

Goncer’caf “con el Ministerio de Agricultura y otras entidades Ptblicas o Privadas
promoto:?és del desarrollo agropecuario, la implementacién de actividades de investigacién
e incorpdracién de nuevas formas de produccion.

Ejecutar acciones de asistencia y capacitacién que permita la diversificacién de cultivo de
acuerdos a los pisos ecoldgicos y aptitudes agronémicas de los suelos.

Promover y ejecutar acciones y proyectos para la ampliacion de la frontera agticola.

. Programar, organizar y ejecutar los programas de sanidad animal.

Fjecutar acciones de mejoramiento de la produccion agroindustrial.

Promover el desarrollo de la crianza de animales menores, articulandolos a mercados.
Desarrollar capacidades en la gestion y uso adecuado del agua mediante los sistemas de
ﬂego tecnificado (modalidades de riego por gravedad y riego presurizado).

. Fortalecimiento de la organizacién respetando la tecnologia y cultura del agua de los
N agrietltores del Distrito de Chucuito.

= A&ﬁi rganizar y ejecutar programas de apoyo a los productores agropecuarios a nivel del
AT istrito, en coordinacion con las Municipalidades de los centros poblados y las entidades
ptblicas y privadas de nivel regional y nacional.

Disefiar y fomentar politicas, programas, proyectos y actividades para el desarrollo rural.
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X ﬁq{{ Pr@mover la cooperacién y colaboracion interinstitucional al desarrollo agrario, as{ como la
)\ responsabitidad asumida por la poblacién campesina.

Cumplir con las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
# legales o que le sean asignadas por 1a Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico,

UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANIA

p

e Y €\ JLO 79.- UNIDAD DE DESARROLLO TURISTICO Y ARTESANIA.

mjdad de Desarrollo Turistico y Artesania, es la unidad orgariica que se encarga de brindar
oramiento y promover las diferentes actividades econdmicas de desarrollo del distrito de
sBycuito, administrando actividades y acciones relacionadas con el fomento y la promocién de
:étivicfiad turistica, asi también, supervisar la adecuada comercializacién de log productos que
i berta a la poblacién y ptblico en general a través de un trabajo coordinado con las distintas
idades municipales, organismos del Estado, privados, emprendedores, artesanos, productores

o cales v comunidad.

e

\ ULO 80.- FUNCIONES: Son funciones de la Unidad de Desarrollo Turistico y Artesania:
*f*‘lanificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a las actividades
YO de Turismo.

~ Coordinar con el sector del Turismo Ia formulacién y ejecucién de proyectos y actividades,
orientados a fomentar el turismo sostenible, regulando los servicios destinados a ese fin.
Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Anual y su respectivo Presupuesto en
=" funcion del plin estratégico de desarrollo econémico local,

- Promover la difusion del patrimonio cultural, material e inmaterial de los monumentos
arqueologicos, histéricos y artisticos, tradiciones y costumbres,

Planificar, organizar y promover la participacion de la pequefia, mediana v gran empresa
o Y entel desarrolld econdmico sostenido del distrito,

“'Promocionar en el mercado inferno y externo los bienes y servicios que se producen y
<-4’ brindan en el distrito.

") Promover y organizar ferias distritales, de productos alimenticios, artesanales,
tecnolégicos, comerciales, industriales y otros, apoyando asi la creacion de mecanismos de
comercializacion’a favor de los productores de bienes y servicios.

Fflanificar, dmgig y supervisar el desarrollo de las actividades orientadas a la promocién
el desarroflo econémico local, buscando el desarrollo de la actividad empresarial,
Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar actividades de promocion Turistica en el
ambito del Distrito de Chucuito.

Elaborar-y proponer programas y proyectos para promover el mejoramiento de la oferta
. " & Oeeyhristica local.
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%.

Sromover y Liderar el eje tematico de la actividad turfstica.
romover y normar centros de formacién, adiestramiento, capacitacién y recalificacidén
laboral.

-~ Dy turistica

mejora de la actividad turistica y disponer y coordinar las sanciones correspondientes con
el apoyo de las entidades competentes.
4, Alcanzar informacién competente para la pagina web de la Municipalidad

Cumplir con las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
\,.., Aegales o qﬁe le sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Economico y
et s Emprendmﬁento de conformidad con lo dispuesto ext la Ley Orgénica de Municipalidades.

ular y evaluar el plan de Desano]lo Urbano del Distrito; conducir y monitorear la ejecucion
s obras de infraestructura; liderar los procesos relativos a las autorizaciones para las

; '\ oy elacwnados al desarrollo y mantenimiento de la infraestructura urbana y rural, acorde con
\‘\\_yf///la politica de acondicionamiento territorial y el Plan de Desarrollo Concertado.
¥ Asesorar a la Alta Direccién, sobre asuntos de ingenieria, estudios y proyectos,
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4. Cumplir con el Programa Multianual de Inversiones en Obras Pfiblicas y la respectiva
i { asignacién de los recursos econdémicos y financieros en coordinacién con la Oficina de
- %gjlmleanﬁento y Presupuesto.
p0f ¢ Ffoponer politicas y estrategias de Infraestructura y Desarrollo Urbano Vial de la
# Municipalidad, asi como la normatividad pertinente para su implementacién.
Dar conformidad a la recepcién de las obras ptblicas municipales y dictaminar sobre el
'::f-,\CQmp}jmiento de los contratos y la lHquidacion de los estudios, ejecucién de las obras

i

s ;?ﬁbﬁcas contratadas.

47/~ Otorgar autorizaciones de obras publicas y privadas, expedicién de licencias de

- construccidn, remodelacion, demolicion, rehabilitacién de acuerdo a las normas técnicas.

Formular, ejecutar v controlar el Plan de Infraestructura y Desarrollo Urbano, el Plan de
Desarrollo Urbano y el esquema de zonificacién de dreas urbanas de acuerdo a la normativa
vigente.
.y Cumplir adecuadamente con el Programa de Inversiones y su respectiva asignacion de
récursos econdmicos v financieros.
10. Organizar, dirigir, supervisar la elaboracion y actualizacién del catastro urbano del distrito.
N Supervisar el funcionamiento de las Comisiones Técnicas de Habilitaciones Urbanas,
Calificadoras de Proyectos y Supervisores de Obras.
. Proponer, organizar y dirigir estudios, programas y proyectos dirigidos a la solucién de
»" problemas de zonificacién y vias.
. Pronunciarse sobre solicitudes de cambio de zonificacién para el distrito en concordancia
2\ con lo establecido en Ia normatividad vigente.
j\ fonitorear y supervisar los estudios y proyectos de las obras pablicas municipales,
.y Organizar, conducir, controlar, supervisar y evatuar los estudios y propuestas de creacién
v/ o modificacidn de normas y procedimientos con la finalidad de mejorar las actividades
de la Sub Gerencia,
. Informar al Gerente Municipal el desarrollo de los programas, proyectos y actividades a su

cargo.
. Velar por la correcta aplicacién de los dispositivos legales que regulan el uso, construccién
y conservacion de las edificaciones en areas de uso y de dominio pablico.

. Velar porla demarcaciﬁn correcta del distrito en cuanto a sus lfmifes y presentar proyectos
\ para su demarcacion y conservacion,

§. Hstablecer los lineamientos politicos y procedimientos generales, econdémicos y
reglamentarios del sistema de transporte y trénsito terrestre urbano e interurbano de
competencia de la Municipalidad

i 20, Incentivar lalibre y leal competencia de los transportistas, regulando el punto de equilibrio

<, de las personas y el resguardo del medio ambiente y/ o exiglendo la renovacién del parque
automotor.
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—~ | ‘yplementar politicas, estrategias, procedimientos y acciones en seguridad vial, con el fin
o~ & intervenir de manera eficiente en: implementacion de mejoras en la normatividad y su

sistemas de atencién de rescate y emergencia. Generando alternativas de solucidn,
 Jecesarias e inmediatas; que fortalezcan los hébitos y las actitudes de las personas en
'%gtez'acciém,con el entorno.

22! ::'[;denﬁﬁcar y/o detectar los riesgos a los que estd expuesta la unidad organica,
j/ determinando la gravedad del riesgo (probabilidad e impacto), disefiando e
" implementando las estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran
athenazar los servicios ptiblicos, ast como los fines y objetivos de la gestion municipal.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con Io dispuesto en la
Léy Orgéanica de Municipalidades.

- \ il *Unidad de Catastro, Desarrollo Urbano-Rural y Seguridad Vial.
N\ MME2L < Unidad de Equipo Mecénico.
~ 3. Unidad de Estudios y Proyectos.

NIDAD Iﬁ/é CATASTRO, DESARROLLO URBANO-RURAL Y SEGURIDAD ViAL

—

RPICULO “ 83~ UNIDAD DE CATASTRO, DESARROLLO URBANO-RURAL Y

Unidad de Catastro, Desarrollo Urbano - Rural y Seguridad Vial, es la unidad organica
Sargadade velar por el cumplimiento de las normas para toda construccion, edificacidn,
déladin o ampliacién en el &mbito jurisdiccional de la Municipalidad Distrital de Chucuito,
vez, supervisar las actividades de catastro; es responsable también de formular y evaluar los
es urbanos y rurales especificos, conducir y supervisar los procesos de autorizacion,
ificaciones, adjudicaciones y asentamientos humanos, concernientes al desarrollo urbano-
y dentro de los dispositivos legales aplicables, asi como de administrar, supervisar y dirigir
ristro y las autorizaciones de transporte tetrestre urbano e interurbano de pasajeros y de

@7 Seguridad Viak:
 Analizar, evaluar y recomendar los ajustes necesarios para la permenente actualizacién
“del Plan Urbano del Distrito.
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e

a construccién.
Emitir los documentos literales y graficos:
‘a) Certificados de Parametros Urbanisticos
b) Certificados de Compatibilidad de Uso
') Certificados de Zonificacién
d) Certificados de Alineamiento
\ e) Autorizacién parauso dela Via Pablica
) f) Certificado de Habitabilidad
i 8) Y otros que estipule el Texto Unico de procedimientos Administrativos vigente
Bfectuar la inspeccién ocular correspondiente a las construcciones presentadas mediante
Declaratoria de Fébrica, avances de obra, finalizaciones de obra, modificaciones de
NE declaraciones juradas al impuesto predial, plano catastral, etc.
%5, Atencién y resolucién de quejas y denuncias presentadas por los recurrentes, por
' concepto de violaciones de las normas vigentes y/ o dafios por mal funcionamiento de los
inmuebles.
6. Realizar proyectos de habilitacién Urbana en funcién al Plan de desarrollo urbano.
A Aprobar los proyectos de habilitacién Urbana, planeamiento fisico y lotizaciones.
el & Sancionar las faltas a las normas y reglamentos, conducentes a la regularizacion de las
= ° infracciones (notificaciones, multas). Efectuar la coordinacién y seguimiento con otras
Areas para la consecucion del procedimiento de sanciones.
9. 'Realizar estudios Socio - Econémicos con fines de planeamiento urbanistico.
0. Programar acciones relativas a la regulacion de Anuncios y Propagandas evitando que

N\ fiy)>) atenten contra el ornato de la ciudad.

QWH ‘Programar y normar la nomenclatura de calles, avenidas y parques e implementar la
‘numeracién municipal.

12. Emitir autorizaciones para ejecucion de trabajos temporales en 4reas de uso publico y
‘autorizaciones para ocupacién de via ptblica con materiales de construccién e
‘instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones.

13.. Controlar el otorgamiento de las licencias de edificaci6n, remodelacién y demolicién de

; construcciones, de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia,

N, Normar y supervisar los procesos de habilitacién urbana, subdivisién de tierras sin

= | - cambip de uso, en concordancia con las normas y disposiciones vigentes.

_ i" J5; Implementar politicas, estrategias, procedimientos y acciones en seguridad vial, con el fin

/ de intervenir de manera eficiente en: implementacion de mejoras en la normatividad y su

aplicacién en el sistema de trénsito, medidas de ingenieria de vias, programas educativos

o dirigidos a los usuarios, campafias, formacién y acreditacién de postulantes a

_,.’ _ conductores, sistemas de atencién de rescate y emergencia. Generando alternativas de

" golucién, necesarias e inmediatas; que fortalezcan los hébitos y las actitudes de las

- personas en interaccion con el entorno.
6. Administrar y jerarquizar y mantener la red vial de su jurisdiccién, con una sefializacion
_ y seméforos activos y gestién de transito de acuerdo a las normas vigentes.
!
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e
CHULUID

[

7. Conducir el registro de los servicios de transporte terrestre urbano e interurbano de
*\ pasajeros y mercancias; el otorgamiento de concesiones, permisos 0 autorizaciones,
\abilitaciones, certificaciones, de acuerdo a lo que establece la Ley, los reglamentos
“Jnacionales y las normas o disposiciones vigentes.

Declarar en el ambito de su jurisdiccion, las areas o vias saturadas por concepto de
dongestién vehicular o contaminacién, en el marco de los criterios que determine el

”\,;\\geglamento nacignal correspondiente.
\Regular el servicio de transporte menor, referido a moto taxis, triciclos o similares.
AT

20, iﬂas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Vial

5 ¢n materia de su competencia.

UNIDAD DE EQUIPO MECANICO

ULO 85.- UNIDAD DE EQUIPO MECANICO
: Jnidad de Equipo Mecénico es el érgano responsable de las actividades relacionadas con la

produccién y uso de los equipos mecanicos y maquinaria de la Municipalidad Distrital de
L. “ ito, asi como de su conservacién y mantenimiento.

Y
_ ARTIGULO 86.- FUNCIONES: Son funciones de la Unidad de Equipo Mecénico:
:J C?;{)mgﬂ y supervisar la administracién y operatividad del equipo mecanico, flota vehicular

T y maquﬁ%ﬁa pesada de propiedad de la Municipalidad distrital de Chucuito.
Orgmﬁz%r, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico - administrativas de los

se;rvici&s‘ que presta.

Brindar servicios de uso de maquinaria y equipo a las unidades orgénicas de la
Municipalidad Distrital de Chucuito que lo requieran y supletoriamente a entidades
piiblicas y privadas.

Administrar y supervisar el resguardo, la operatividad y uso adecuado de la maquinaria y
eﬁuipos a su cargo, con aplicacién de las normas técnicas establecidas.

Efectuar la programacién del uso de la maquinaria y equipos, atendiendo los
réquerimientos solicitados por las unidades orgénicas usuarias.

Valorizar el tiempo efectivo utilizado de la maquinaria y equipos.

Pirogramar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo, de la
\maquinaria y equipos a su cargo segtin la bitacora de cada maquina.

Elaborar e implementar politicas internas, directivas, manuales e instructivas de uso
adecuado de las maquinarias para la adecuada administracién y operatividad del servicio
del equipo mecéanico.

Formular y actualizar las estadisticas de movimiento de vehiculos y capacidad aproximada
de consumo de combustible y carburantes de cacda unidad, en forma mensual.

' Gestionar, coordinar y ejecutar acciones de capacitacién del personal técnico a su cargo.

/ Hlaborar y actualizar los costos de los servicios del Equipo Mecanico en coordinacion con

1a Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Vial.
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unidades moviles a su cargo cuenten con el SOAT

{B{SVerificar, controlar y supervisar que las
las licencias de

3
¥ los documentos o permisos necesarios y los conductores cuenten con

;&C DA ép'nducjr correspondientes.

. 13. ‘Proponer Programas de renovacién de la maquinaria y equipo.

94, Proponer y ejecutar el manejo y gestion de canteras de agregados a cargo de la
municipalidad.

52 Implementar y ejecutar las acciones referentes a las normas de Seguridad y Salud en el

; ﬁg/ Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
= que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Vial, de

conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

UNIDAD DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

-Q{Unidad de Estudios y Proyectos es la unidad organica que se encarga de la formulacion de

L o .
> o B 3 Sersiones institucionales de infraestructura y otros que se le encargue; asi como de la
elaboracién y/ o aprobacién de los estudios de pre inversi6n, estudios definitivos y/ o expedientes

“Istécnicos detallados de los mismos.

- ARTICULO 88.- FUNCIONES: Son funciones de la Unidad de Estudios y Proyectos:

1. Aplicar la normatividad técnico funcional necesaria para la formulacién y evaluacion del

ciclo de inversion de la entidad en el &mbito de su competencia.

. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacién y evaluacion

aprobados por la DGPMI asi como las metodologias especificas aprobadas por los

Sectores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversi6n, cuyos objetivos

estén directamente vinculados con las competencias de la entidad.

_ Formular los proyectos de ingenieria y de infraestructura en general y otros que se le
encargue de acuerdo a los fines institucionales.

. Hacer cumiplir las leyes, reglamentos y disposiciones municipales vigentes.

. Prestar asistencia técnica para la elaboracion de estudios y/ o expedientes técnicos para la
ejecucién de obras de interés vecinal, comunal, distrital y de apoyo a organizaciones de
base.

_Formular los expedientes técnicos definitivos de mantenimiento de la infraestructura
~urbana y rural, acorde con la politica de acondicionamiento territorial y el Plan de
Desarrollo Concertado.

! Tlar las bases técnicas y administrativas para concursos y licitaciones publicas, asi
* como definir los términos de referencia, presupuestos, metrados, formulas polinémicas,
liquidaciones y actas de conformidad de obra, etc. referente a los proyectos a ejecutarse.

. Participar en la formulacién de la Programaci6n del Presupuesto Participativo concertado
" con la Sociedad Civil, dentro del marco de Proyectos de Inversién Ptblica.
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$1% " 9. Inspeccionar y evaluar la ejecucion de obras a fin de verificar lo especificado en los
' ﬁ“ Liproyectos y emitir opinién sobre las modificaciones que pudiera solicitar el residente de

, bra.

JFormular estudios definitivos para la construccién, reconstruccién, ampliacion,
modificacién o reforma de la infraestructura de inmuebles pablicos, en sujecion a los
_ ;equjsitos de Ley, Reglamento Nacional de Edificaciones, ordenanzas y reglamentos sobre

3 /’?S? guridad en Defensa Civil, y otros organismos que correspondan, teniendo en cuenta los

tudios de impacto ambiental, conforme a ley.

Vo, Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
G+ equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversién que sustenté la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.
Revisa, evaltia ¥ posteriormente la consistencia de expediente técnico con la concepcién
|| técnica y el dimensionamiento de los proyectos de Inversion.
/. Socializar los proyectos en elaboracion (estudios de Pre inversi6n) al concejo Municipal, a
Jas unidades ejecutoras y beneficiarios segin tipologia de proyecto.
14, Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demés drganos del
040 )\, Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.
80 1§; Brindar asesoramiento técnico en la elaboracién de proyectos de inversion, conformacién
S)de equipos o comisiones de trabajo para la elaboracién de proyectos aplicando la

=

\__\;3// normat:Lva vigente ap]ic-fable.‘ . . |

16. Supervisar la correcta ejecucion de los proyectos de inversién aprobados, monitoreando

que su ejecuchon se realice conforme lo establece el expediente técnico.

_ Absolver consultas de cardcter técnico durante la ejecucion de los proyectos de inversion,
emitiendo informes con sustento técnico y legal enmarcados en las leyes de la materia.

18. TLas demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

que le sean{ {ésignadas por la Sub Gerencia de Infraestructura y de Desarrollo Urbano.

\
- SUB GE\RENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 89./SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO AMBIENTE
s Sub Gerencia de Servicios Péblicos y Medio Ambiente es el 6rgano encargado de dirigir,
; ,,-@\» icar, orgayizar, supervisar y evaluar la ejecucién de los servicios ptiblicos que confiere la
] ipalidad Distrital de Chucuito, del mismo modo supervisa y evalta la proteccion y

@;’) )
Qs '-J racién del medio ambiente, el saneamiento, la salubridad.
‘ -

: ',.-‘- Dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la prestacién de los servicios priblicos

y=ti./ a su cargo, garantizando la ofectividad en la atencién de los servicios de saneamiento,
gestién de residuos s6lidos, registro civil, seguridad ciudadana y defensa civil.
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Evaluar y supervisar que los servicios ptiblicos bajo su competencia se brinden conforme
a las normativas legales aplicables para cada caso.

Difundir programas de prestacién de servicios de saneamiento ambiental, de areas verdes,
defensa civil y seguridad ciudadana en coordinacion con las municipalidades de centros
poblados y la Municipalidad Provincial.

Supervisar la instalacion, conformacién y sesiones del Comité Distrital de Seguridad
Ciudadana, Plataforma de Defensa Civil, Comisién Ambiental Municipal y todo tipo de
érgano consultivo que se encuentre regulado y bajo la competencia. _
Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestién prospectiva,
correctiva y reactiva en los procesos de estimacién, prevencion y reduccién del riesgo; asi
¢omo el proceso de preparacion, respuesta y rehabilitacién, de conformidad con el Sistema
Nacional de Gestién de Riesgos de Desastres — SINAGERD.

Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacion de PNP; Personal de
Serenazgo, juntas vecinales, rondas urbanas y actores de la Seguridad Ciudadana.
Proponer normas y estrategias para la gestién ambiental, saneamiento ambiental, en

concordancia con la normativa de la materia.

Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de
gestién ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.
Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza
ptblica, recojo de residuos s6lidos, su transferencia y disposicién final de residuos
imunicipales y no municipales del distrito.

ﬂPlﬂIﬁ.ﬁCEtI, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de &reas verdes, asi como
las relacionadas a la ecologia y proteccién del medio ambiente.

. :Supervisar la provisién de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para la realizacion de campafias de control de

epidemias y control de sanidad animal.

_ Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,
viviendas, escuelas, piscinas, playas y otros lugares puiblicos.

. 'Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso ptiblico en buen estado.

. Supervisar la fiscalizacion y actuar como érgano sancionador o instructor en el &mbito de
su competencia y en cumplimiento de la normatividad vigente.

. Normar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios publicos
en coordinacién con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor
atencién a los consumidores.

. Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

GHT resoluciones en el ambito de su competencia.

. Las demés que le asigne el inmediato superior en el marco de sus competencias o aquellas
que le corresponda por norma expresa.

.- Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de

. directivas, procedimientos y otros documentos, a la Unidad Orgénica pertinente.
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TIEULO §2- FUNCIONES: Son funciones del Area Técnica Municipal:

WNET ePlanificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el Distrito de
~ S22 Chycuito, de conformidad con las leyes y reglamento sobre la materia.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
~ 5/ ’ sanea_t?iento del distrito.

) elar p:TJ\I' la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

' Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores

re;gistra:ﬂas.
Brindar 4sistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales administradoras de
servicios de saneamiento del distrito.
&\ Programar, dirigir y ejecutar campafias de educaci6n sanitaria y cuidado del agua.
¥ \2\Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de

aneamignto.
Disponeg, las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las

i

~ obligaciones de las organizaciones comunales.

~ 5 Operary mantener actualizado el registro de cobertura y estado situacional de los servicios
!l::\( s e 1) :

~ Y= P T 2 e saneamiento.

. f.c:,y Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacién de proyectos
' == integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacion
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Elaborar el manual de procedimientos administrativos del drea a su cargo.
Elabora la memoria anual de la unidad orgénica a su cargo y la presenta a la Oficina
inmediata superior hasta el ltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

% 75N Elabora con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su competencia para
! o~ - la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular del Pliego, para la Contraloria

V™ | General de la Republica, procesos de presupuesto participativo, audiencias publicas, entre

- otros.
- . Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
™ continua de los mismos, a través de directivas y manuales de procedimientos, elaborados

)\ de o ,
2Ven coordinacién con las dreas competentes.

=

L\ ‘ ?:/I-’Gestio%ia y ejecuta las n}etas y objetivos institucionales fijados y encomendados,
' garantizando su plena efectividad.

—~ 7. Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Servicios Pablicos y Medio Ambiente, de

2 . conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

<

,;\;_;, MJl‘ﬁr o
/s

-

MO
vy

sa\Unidad de Gestion de Residuos Sélidos, Parques y Jardines es la unidad orgénica encargada
: jer:cer funciones de gestién ambiental y salubridad, del mismo modo se encarga de
inistrar, mantener y conservar los parques, jardines y areas verdes.

- ";’? ques y Jardines:
L f‘g;“ 1. Formular y ejecutar acciones de acuerdo a su competencia en el marco del Plan Integral
' de Gestién Ambiental de Residuos Sélidos.

2. Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, convenios, contratos, y otras normas de aplicacién institucional,
de acuerdo a las competencias.

. Promover la Comisién Ambiental Municipal (CAM) y los Comités Multisectoriales y

/  ejercer la funcion de Secretaria Técnica cuando esta la requiera.

4. Regular, organizar y controlar los procesos de recoleccion, transporte y disposicion final
de desechos sélidos, liquidos y vertimientos industriales, de emisién de humos, gases,
ruidos v demés elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente.
=17 A dministrar con calidad el servicio de limpieza ptiblica y tratamiento de residuos sélidos,
% asi como las campafias de control de sanidad animal y epidemias.

Realizar campatias de limpieza de la ciudad, a fin de prevenir las epidemias.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

"+ Organizar y controlar el aseo, higiene y salubridad en los bafios o servicios higiénicos de
propiedad de la municipalidad y otros lugares publicos y privados.

Instalar nuévos servicios higiénicos que demanda la poblacién y mantener los mismos.
Realizar 1dbores de control respecto de la emisién de humos, gases, ruidos y demas
elementos contaminantes de atmosfera y el ambiente, fiscalizando y sancionando en su
oportunidad a los infractores de disposiciones le gales establecidos.

. Suscribir y ejecutar convenios en materia de limpieza piblica, aseo urbano, servicios
higiénicos, educacion sanitaria, con organismos provinciales, regionales, nacionales y

extranjeros.

. Mantener comunicacion estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores,
coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de
dlimentos agropecuarios primarios y piensos para la proteccién de la salud de los
consumidores.

. Proponer, Formular y ejecutar planes, programas y proyectos para el mantenimiento de
parques, jardines, areas verdes y ornato publico.

. Organizar y controlar los procesos de labores culturales de abonamiento, regado, podado
y manejo fitosanitario de los parques, jardines y areas verdes de la ciudad.

. Elgborar el inventario de parques, jardines y de éreas verdes, asi como de los lugares
fogestados.

_Realizar la conservacién del suelo de parques, jardines y dreas verdes y su dotacién de
servicios de agua potable y alumbrado ptblico.

. Controlar permanentemente el buen mantenimiento, uso y conservacion de las plazas,
pdfques, jardines de las avenidas y areas forestadas.

. Pibducir plantones de especies forestales y ornamentales en el vivero municipal para las
campafias de forestacién, reforestacion y ornamentacién de plazas, parques, jardines de
163 pvenidas, y de las laderas y cerros.

N8, gromover campafias de ornamentacién, forestacién, reforestacion, conservaciéon y
~cuidado de las 4reas verdes con la participacién vecinal, comunidad educativa y entidades
\ptiblicas y privadas.

19. Difundir programas de educacién ambiental, sanitaria, defensa de areas verdes.

0. Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de Servicios Ptblicos y Medio

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

2 %)‘ ULO-95.- UNIDAD DE REGISTRO CIVIL .

pLlar-Bildad del Registro del Estado Civil es el 6rgano encargado de la ejecucién de los

V% 'i:/m mientos registrales a los que hace referencia la RENIEC y su normativa, dependiendo
ficional y normativamente del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil (RENIEC) y

SPnistrativamente de la Municipalidad.
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=727~ TUPA vigente relacionado al Registro Civil.
49, | Modernizar la administracién de los procesos de inscripcién de nacimientos, matrimonios,
& "3&. " defunciones, unién de hecho y mantener actualizado la base de datos de todos los
/ ). procedimientos.
& Recepcionar la inscripcién de nacimientos en el plazo ordinario y extraordinario de menor
y mayores de edad, inscripcién por mandato judicial y/ o reconocimiento de paternidad
y /o maternidad.
Organizar la apertura de pliego matrimonial, calificacién de expediente, inscripcién y la
./ celebracién de matrimonios civiles.
6. Planificar, organizar y dirigir campafias de formalizacién de la situacién civil de los
administrados mediante la realizacién de matrimonios comunitarios.
Autorizar la dispensa de publicacién de edictos matrimoniales.
Analizar 4 ejecutar la rectificacion de partidas de nacimiento, matrimonio y defunciones
por orden judicial, por escritura ptblica notarial y por error u omisién atribuible y no
atribuible al registrador civil o salvedad administrativa.
b\, Emitir resoluciones de procedimientos administrativos respecto a los expedientes materia
g} de los registros civiles, en observancia de los requisitos y plazos establecidos en el Texto
' gff Unico gl Procedimientos Administrativos vigente y el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
’*'“_‘:;ﬁ 27'44:4.“:
< 10. Ordenar la inscripcion de adopciones judiciales, notariales y/o administrativas por
¢ SN OC,U\\\ nacionales o por extranjeros.
; u@%\ Expedir copia certificada fiel del original de partidas.
1 Auto l ar las anotaciones marginales por mandato judicial, notarial y administrativo.
Expez\fi certificaciones y constancias de solterfa, negativo de inscripcién de matrimonio y
de nacimiento.
“\atender oportunamente los requerimientos de las autoridades judiciales, fiscalias,
.\.- ministrativas y otros sobre la informacion que se tenga a cargo.
Escanear, cargar y procesar la informacién de datos en la digitalizacién de actas de
nacimiento, matrimonio y defuncién en el sistema de datos que cuenta la Unidad de
Registro Civil, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Atender la verificacion de partidas y documentos antecedentes de inscripcion que soliciten
¥s administrados.
poner eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros,
7 s conforme al Plan Operativo Institucional vigente.

)

)

~ lantener actualizada la informacion y archivo especializado de los documentos
~ -\ﬁorrespondientes a los registros civiles.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES - ROF

g E\Alcanzar informacion competente para la pagina web de la Municipalidad.

?1;‘.5;0. oordinar con el RENIEC, el INEI y otras entidades complementarias en materia técnico -

- % Aﬁf{‘h\ Jiormativa, consultiva y estadistica.

8¢ 21g/Cumplir con las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Piblicos y
g

r'” Médio Ambiente.

"‘\.\ UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

ol .

GCULO 97.- UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDANA

TICULO 98.- FURCIONES: Son funciones de la Unidad de Seguridad Ciudadana:
Desarrollar y monitorear el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y sus respectivos
programas y planes de accién destinados a dar camplimiento a los objetivos que persigue
la Municipalidad en materia de esta competencia.

Garantizar, dengro del marco de la Constitucién y las leyes que norman el funcionamiento
de seguridad ciudadana, las labores de prevenciény control de los factores que generan
violencia e inseguridad en el Distrito de Chucuito.

Apoyar a los 6rganos estructurados de la Municipalidad que soliciten su participacion
para el control de licencias, fiscalizaciones y campafias municipales a diferentes
instituciones ptiblicas o privadas.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar y supervisar las acciones disuasivas
y preventivas contra los hechos y circunstancias que alteren la tranquilidad y el orden
publico en sus diferentes modalidades.

Conserva los monumentos y centro historicos de la ciudad (libre de pegado de afiches,
propagandas publicitarias, etc.)

Fjecutar acciones de control del comercio que se realiza en 4reas y vias ptiblicas de la
ciudad.

Velar por el cumplimiento de las acciones de vigilancia y seguridad de la infraestructura
‘municipal. :

Vigilar el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos y demés disposiciones
P¥nunicipales-vigentes.

¥scrdinar con la Policia Nacional del Perti en proteccion de personas, bienes y el
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- F*l’ﬂ?;c arantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad piblica del vecindario.
— 3. f{% esorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana, a las juntas
—_ g%,tmales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad, aseguréndose del
. . Fan plimiento cabal de su normativa.
,\ %" Derivar las denuncias de los vecinos a las dependencias municipales responsables de su
. vatencion

‘ tas demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales 0
a :"Ic:_ple le sean asignadas por la Sub Gerencia de Servicios Pablicos y Medio Ambiente, de
o & conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.
- SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
% ULO 99.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
. 7 S4b Gerengia de Desarrollo Social es el 6rgano encargado de fomentar el desarrollo y bienestar
iy > a comunidcéd, a través de los servicios de salud, bienestar, desarrollo social, educacion,

acion, deporte, promocién de los derechos de la mujer, nifios y adolescentes, adulto mayor

%yk 1% pregramas sociales provenientes del Estado.

NUNICRAL | ,

TICULO 100.- FUNCIONES: Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social:
Prorflover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucion de las politicas
y 1o$ programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses
de las personas con discapacidad (OMAPED), de la Mujer, Nifio, Adolescente (DEMUNA),
del adulto mayor, de la juventud, educacion, deporte, recreacién y programas sociales.

Apoyar y promover la formulacion y ejecucion del plan de desarrollo de capacidades y
+ local, sobre desarrollo humano sostenible y

organizar los procesos de consulta de carécte

participacion ciudadana.

Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas

ala discapacidad, situacién de la DEMUNA, de la juventud, del adulto mayory programas

sociales.

Promover, disefiar y gestionar servicios de asistencia, prevencién, proteccion y apoyo a las

mujeres, nifias, nifios y adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad frente a todo

tipo de violencia desde la Instancia de Concertacién para la prevencién, sancion y

erradicacién de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar.

Planificar, organizar, dirigir, supervisary evaluar las acciones de los programas sociales, el

desarrollo de capacidades de la poblacién del distrito, Vaso de leche, Comedores Populares
Autegestionarios, Adulto Mayor, Personas con Discapacidad, Defensoria del Nifio,

: Lk, } dolescente y la Mujer.

\*@y Conducir, promover y fortalecer alianzas estratégicas para mejorar las condiciones sociales

~ educativas y de salud de la poblacién.
estudios en salud y
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ucativa en el &mbito local.
;ganizar y supervisar las actividades de Defensorfa Municipal de los Nifios y
. “/Adolescentes -DEMUNA, y todos aquellos programas sociales por crearse de acuerdo ala
=i 18 glislacién sobre la materia.

: 4 "Prbmover el apoyo social a los grupos cuyos derechos han sido vulnerados y el apoyo
“\\ ‘_a]iimentaﬂo y social a los grupos de escasos recursos a traves de los programas sociales.
11 D;ngrr la gestién de proyectos y transferencias de programas sociales, complementacion

U= alimentaria y otros que se creen de acuerdo a ley, efectuados por el Gobierno Central,
dentro del ambito de sus competencias.
ripponer a la Alta Direccién convenios de colaboracion interinstitucional, con organismos
fiib]icos y/o privados, nacional e internacional, en el &mbito de su competencia.

Realizar las gestiones con entidades nacionales e internacionales para acceder a la

cooperacién en proyectos, donaciones, redes y programas de fortalecimiento a la

corporacion.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades, programas y proyectos de los 6rganos a su

cobam,

15/ Asumir la supervisién y responsabilidad de las decisiones de carécter técnico legal emitidas

por las unidades orgénicas a su cargo.

16. Identificar y/o detectar los riesgos a los que esté4 expuesta la unidad orgénica y el servicio
_:e brinda, determinar la gravedad del riesgo (probabilidad e impacto), disefiar e

]'J:Liplementa.r las estrategias y acciones para administrar los riesgos que pudieran amenazar

Iofs servicios piiblicos, as{ como los fines y objetivos de la gestion municipal.

57, /In:vestiga_r, desarrollar e implementar propuestas de innovacién, nuevos productos y/o

2 s soluciones para mejorar la calidad de vida del ciudadano y los servicios ptblicos en las

W 57\ materias de su competencia y de acuerdo a las tendencias mundiales y la evolucién de la

tecnologia y del conocimiento.
Q8. Coordinar y brindar informacién necesaria para la implementacién de mejoras en los

’Z‘\ préocesos de su competencia.
‘ d ) pmplir con las demas funciones que le sean asignadas por la Gerencia Municipal.
:.I

ﬁ\% DEPENDENCIAS
3 ~SGL#5ub Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo las

~ siguientjes unidades orgéanicas:
3\ Unidad de Programas Sociales - Unidad Local de Empadronamiento - CIAM

. idacde Vaso de Leche.
. Ji:, DEMUNA
. Koco sy OMAPED
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~ UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - UNIDAD LOCAL DE

~ EMPADRONAMIENTO - CIAM

- ¢ AR [MFULO 101- UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - UNIDAD LOCAL DE

_ EMPADRONAMIENTO - CIAM

P miad de Programas Sociales - Unidad Local de Empadronamiento - CIAM, es laresponsable
"é'jecucién de programas de promocién y servicio social con el fin de contribuir con el

] \;’110 integral de la poblacion, en relacién a la persona, familia y comunidad, asi como
01 4 Ila integracién y articulacion de intervenciones diferenciadas e integrales y el
glecimiento de espacios sostenibles para un desarrollo solidario y responsable en la
pjdad. A su vez, responsable de recepcionar, tramitar y atender las solicitudes de

\ cién Socioeconémica de los potenciales usuarios a los Programas Sociales que residen en

)

Q3

2 d%a Empadronamiento - CIAM:
A

oyl & iaborai‘, proponer y ejecutar politicas y disposiciones normativas que correspondan a los
A /’ pi‘rogramas sociales.

2 N S111pervisar los diferentes programas sociales, fortaleciendo los espacios de concertacion y
> %\\i;arﬁcipacién institucional.
¢ 3~ JPromgver el acceso a la salud y prevencién de patologias sociales mediante campafias de
°d a}tencién médica integral.
Eistablecer alianzas estratégicas con diferentes instituciones a fin de potenciar los recursos.
P‘;,ror%ver la cultura de prevenci6n, cuidado y proteccién de la salud.
z}dqgnistrar ¢l Padrén General de Hogares y ponerlo a disponibilidad de los programas
socigles.
BZrindar informacion y orientacion sobre los programas sociales.
Thscripcion y monitoreo del programa de asistencia solidaria PENSION 65.
Coordinar, organizar y ejecutar capacitaciones y campafias de prevencion y educacion de
| salull nutricional.
Supewism y evaluar las actividades que realizan los comités de los Programas Sociales,
velando por el beneficio de los sectores con mayor indice de pobreza
. Formular, coordinar y ejecutar programas de capacitacion a las diferentes organizaciones

: oA
CHuTU A

s’jodales de base.
Dictar nermas técnicas, métodos y procedimientos que regulan la focalizacién de hogares,

os que incluye, progresivamente mecanismos de actualizacién permanente de los padrones

S V. iy / cile potenciales usuarios de los programas sociales.
~ oA Establecer criterios y reglas para la asignacién de recursos de los programas sociales en los
- ambitos locales y proveer de informacion relevante para la identificacién de las personas y

I . .
los hogares cuya atenci6n sea priorifaria.
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g R cfmalizacién del Padrén General de Hogares, a través del llenado de Fichas
G, ?@Eioeconénﬁcas Unicas (FSU), a familias que atn no estan registradas en la Base de Datos

~ """’Ef’ d%l SISFOH-MIDIS, para poder Acceder a cualquier Programa Social que el Estado esta

¥ *ALCALD;'AfpéaJizando en el Distrito.

_ T" Informacion bésica al ptiblico en general sobre los diferentes programas sociales en enlace
<Y, J/:o:IwL la Unidad Local de Empadronamiento.

B ! \Atencién en pedidos de aplicacion de Fichas Socioeconémicas Unicas (Atencién de solicitud

- T ‘*de; empadronamiento por Demanda).

- 7/ 1dentificar los niveles de pobreza del distrito; asicomo a las familias en situacién de riesgo

5';" so%cial, aquellas que especialmente no han tenido acceso a los diferentes programas sociales

que desarrollamos.

VI8 Dirigir el Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor - CIAM en el Distrito de Chucuito,
, __px?omocionando y protegiendo los derechos de todas las personas adultas mayores, asi

S/ co:mo para la prevencién y atencion de situaciones de riesgo.

. Promover estilos de vida saludables y préctica del autocuidado; Coordinar actividades de
prevencién de enfermedades con las instancias pertinentes. Coordinar el desarrollo de
adtividades educacionales con las instancias pertinentes, con especial énfasis en la labor de
i al?fabetizacién. Prestar servicios de orientacién socio legal para personas adultas mayores.
iot 230, Promover y desarrollar actividades de generacién de ingresos y emprendimientos.
Desarrollar actividades de caracter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de

i

cualquier otra indole. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la
participacion ciudadana informada. Promover la participacién de las personas adultas

mayores en los espacios de toma de decision.
. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
que le seary asignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Social, de conformidad con lo

dispuesto ¢n la Ley Orgénica de Municipalidades.

UNIDAD DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

ICTULO 103.- UNIDAD DEL PROGRAMA VASO DE LECHE
= nidad del Programa Vaso de Leche, es el érgano responsable de la asistencia alimentaria que

da!el Municipalidad Distrital de Chucuito, a la poblacién de mayor riesgo socio econdmico,
con el (%)bjetivo principal de mejorar la nutricion de beneficiarios que la ley lo sefiala.
! ::f"‘f\\R\TICFULO 104.- FUNCIONES: Son funciones de la Unidad del Programa Vaso de Leche:

: ?i%o}?mgrama; y ejecutar el Programa Vaso de Leche con participacién de la poblacion y en

® _“eericordancia con la legislacion sobre la materia,
! 'o Y Organizar y determinar los clubes de madres y comités del vaso de leche, que se encargan
RUTSTUL7 de la atencién del programa, aplicando los criterios establecidos en la norma de la materia.
1 3. (brgaﬁzar, programar y ejecutar, con las organizaciones de base de la poblacién la atencion
prioritaria del Programa del vaso de Teche a los Beneficiarios, adoptando las medidas

correspondientes.
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S 1 1stnbu1.r los productos adquiridos por la Municipalidad a todos los comités del PVL.
@‘i scritos v registrados en el padrén de las organizaciones sociales de base en coordinacion

(==

. ’?i yi‘x,on el apoyo del encargado de Almacén. , o

% PUN?Q' :E‘_‘jirtformar mensualmente a las instancias correspondientes tanto dentro de la Municipalidad
== como a nivel Nacional, sobre la distribucién de alimentos del programa Vaso de Leche, asi
A go;mo a seleccion de beneficiarios.

\]"Eljaborar la informacién estadistica basica sistematizada.

. / Llevar en orden y al dia los registros y padrén de los beneficiarios del Programa Vaso de
¥ Le!che.
Elaborar informes y brindar informacién técnica y motivada a los 6rganos del sistema
nacional de control, para lo cual debe contar la informacién debidamente sistematizada.
Dirigir, administrar y supervisar el almacén de los alimentos provenientes del Programa
Vaso de Jeche, garantizando que su almacenamiento cumpla con los esténdares sanitarios
e y las noymas de la materia, procurando su correcta conservacion y seguridad.
§AL Su0- Programar, organizar, dirigir ejecutar, coordinar y controlar las actividades inherentes a los

535
A programas alimentarios, referidos a acciones nutricionales, comedores y asistencia

=) , solidaria.

/\. HidleAL 17/ Ci.lmp r lo dispuesto en la norma de la materia para poder definir el tipo de alimento con

el cual se ejecuta el programa en su jurisdiccion territorial, debiendo ser leche o alimento

equivalente originario de la regién con igual o mayor valor nutritivo.

Prestar apoyo administrativo a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y a la Unidad de

Piograymas Sociales - Unidad Local de Empadronamiento - CIAM con la finalidad de

céadmuvar con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

: Pfrestar apoyo y cooperacién a las diferentes unidades de la Sub Gerencia de Desarrollo
S%)cial referente a la promocién de los programas sociales, brindando informacién
e;stadiética y proponiendo mejoras en la atencién oportuna a la poblacién.

. Las d&mas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o

qjue t& sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Social, de conformidad con lo

dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

D E%FENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE - DEMUNA

/110010 105.- DEMUNA - OMAPED

La Def{ensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA, es la encargada de promover
roté ger los derechos que la legislacién reconoce a las nifias, nifios y adolescentes y por
~ ién a sus familias, de caracter pablico y gratuito. Mediante acciones dirigidas a generar las

e ?z b L3 fones para garantizar su desarrollo integral, contando para ello con un equipo
“ onEviard Ihdisciplinario.

- b A,G_.a \.'T‘- ;‘/ o
\\-9_-\-"—// :

RTICULO 106.- FUNCIONES: Son funciones de la Defensorfa Municipal del Nifio y del
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Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
g‘: Yy S _célolescentes - DEMUNA- de acuerdo con la legislacién sobre la materia.

, a_:_‘éﬁ Ednocer la situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en instituciones pablicas
& MGRB% S ivadas, e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para
NP2 hacer prevalecer el interés superior del Nifio. Intervenir cuando estén en conflicto sus
/,:i'f‘\-‘ derechos a fin de hacer prevalecer su interés superior.

\" - Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello podra efectuar conciliaciones
. entre conyuges, padres y familiares, fijando normas de comportamiento, alimentos,
¢ colocacién familiar provisional, siempre que no existan procesos judiciales abiertos sobre
es;tas materias.

Constituirse en una instancia de defensa y cautela de los derechos e intereses de los
ciiildadanos del distrito.

Recepcionar demandas sobre pension de alimentos, regimenes de visita, tenencia de
mienores, efc.

Pnfomover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

O#ientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientaci6n a la familia para prevenir situaciones criticas.

Pfesentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en agravio de los
nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

. Llevar a cabo audiencias de conciliacién destinadas a resolver conflictos originados por
vi?olencia familiar.

{. Llevar los registros necesarios que la ley obliga para el mejor control y promocion de los
Dérechos del Nifio y del Adolescente.

. Brinday orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas,
siempre que no existan procesos judiciales previos.

R Solicitar ante Registros Civiles la inscripcién de Actas de Nacimiento de nifios y
adolescentes que no cuenten con ellas, se encuentren en estado de abandono o provenientes
de farfiilias en estado de extrema pobreza.

. Denuhciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los
nifios y adolescentes .

; Las demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
qﬂle le sean .:étsignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Social, de conformidad con lo

dispuesto e‘ff la Ley Orgénica de Municipalidades.

SEPHICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2N - OMAPED
g

,'{éULO 107.- OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON

ficina Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad - OMAPED, es aquella unidad
beveNalizada en la atencién a las personas con discapacidad a través de la deteccion de sus

i
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Oty E'dades mediante el desarrollo de programas y actividades que responden a sus
1% 'ceé': fides en la sociedad.

ICULO 108.- FUNCIONES: Son funciones de la Oficina Municipal de Atencién a Personas
' ‘lscapamdad OMAPED

.educacion, de rehabﬂltamén e integracién social de las personas con chscapamdad

S TJ;Pr(')a:nover y proponer que en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de las politicas
: y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses
‘la persona con discapacidad.

oprdjnar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales sobre cuestiones relativas
: li:a discapacidad, procurando su inclusiéon en los programas sociales, para lo cual debe
brj‘nda??r el soporte técnico administrativo correspondiente.

Partmgar de la formulacién y aprobacmn del presupuesto local para asegurar que se

Coordmar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en materia de
d_lscapémdad

Promover el ingreso de las personas con discapacidad a los programas sociales del
Go\bmmo, para lo cual debe implementar las acciones administrativas que garanticen el
soporte técnico y administrativo para el registro en los programas sociales.

Prdmover y ejecutar campafias para la toma de conciencia respecto de la persona con
dlscapﬁ,ﬂdad el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado
y 1a SOEQedad para con ella.

leundlg informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida informacién
actuahzada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con
dlscapaadad y su familia.

Adpmstrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el &mbito de su

derechos con las personas con dJsLapamdad promoviendo su desarrollo e ].nclusmn plena
y EfeLthB. en la vida pohﬂca ELOHOII\J.CE., social, cultural y tecnoléglca




fpersonas con discapacidad.
Zganizar a las personas con discapacidad del &mbito local, para su permanente
apa('_ltaaén y tecnificacién para que puedan acceder a fuentes de trabajo, formacitn de
Irucroempresas y participacién ciudadana en igualdad de oportunidad con los demés

' dﬂaordmar campatfias de certificacién en favor de las personas con discapacidad.
./ Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o
/;{Iu;e le sean asignadas por la Sub Gerencia de Desarrollo Social, de conformidad con lo
diépuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades.

RA.- Proceso de Implementacién de la Estructura de Organizacién.
lal Alcalde, para que a propuesta de la Gerencia Municipal, apruebe las normas de
técnico y operativo indispensables para desarrollar mejoras de la productividad y calidad

Qiﬁola ‘=- ganizacién de la Municipalidad Distrital de Chucuito.

7

ion:es y los demés documentos de gestion de la organizacién municipal que se deriven de lo

g TJNDA El presente Reglamento como instrumento de gestién institucional, es tinico en el
wbito de la Municipalidad, su aprobacién, modificacién y adecuacién requerira Ordenanza

J

‘~. ’ITA.- Se establete expresamente, que toda funcién no contemplada en el presente serd
.' do por cada uno de las Sub Gerencias y Oficinas del cual dependan jerdrquicamente cada

d |o éu'ea el que se formahzaré med.lante Resolucion de Gerencia, y delegando o asignando

RN A La Oﬁcma de Planeamiento y Presupuesto, es responsable de coordinar y realizar la
’ gropomendo cualquier modificacion o adecuacién que tenga que efectuarse
hto, con el propésito de mantenerlo actualizado, acorde con el desarrollo
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X A- Plazo de implementacion.
astablece como plazo méximo de implementacién 30 (Treinta) dias calendarios desde la
a en vigencia del presente reglamento de organizacién y funciones.

= PTII\.E/IA.- Los Organos ¥y unidades orgénicas, conforme sus facultades, asumen
‘\@plejmentaﬂamente formular, proponer y actualizar la normatividad interna de su
' etencia a través de directivas, manuales, lineamientos y otros documentos de gestion, bajo

7 vésponsabilidad
f / |

TITULO V
: DISPOSICIONES FINALES

RA.- Quedan derogadas o modificadas las disposiciones municipales que se opongan al
~ 4.0\ pizsente Reglamento.
g UI*:JDA.— El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por
gncejo Municipal.

g |
P !

BFRCERA.- El Alcalde, en ejercicio de sus atribuciones, esta facultado para designar y contratar
esores externos para la formulacion, actualizacion y evaluacion de los documentos de gestion

G AR’!I‘A.— Para la adecuada implementacion de la nueva estructura organica aprobada, se
Zfectuara paulatina y progresivamente, apoyada por un programa de capacitacion al personal
'cof: y profesional, con la finalidad de garantizar el correcto y pleno ejercicio laboral, el eficaz
]ilxxdento de funciones, asi como el de sus obligaciones y derechos establecidos en la
itucién Politica del Estado, la Ley Organica de Municipalidades y el marco legal especifico
{icélble a los gobiernos locales;
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2 YO\ | ANEXOS

ESTRUCTURA ORGANICA

- i o 01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
& . \31.1. Concejo Municipal.
=~ 2y 01.2. Alcaldia
~ - 01.3. Gerencia Municipal
o DIGO 02. ORGANOS CONSULTIVOS DE COORDINACION
~ ) 02.1. Comisiones de Regidores
. \02.2. Consejo de Coordinacién Local.
. .‘ o> 02.3. Plataforma Distrital de Defensa Civil
" Tild b2.4. Comité del Programa Vaso de Leche
02.5. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana
- 02.6. Comisién Ambiental Municipal.
- pz7 Comité Ambiental Municipal
o ! 02.8. Instancia Distrital de Concertacién para erradicar la violencia contra las mujeres y

ok yisS Elos integrantes del grupo familiar

ODIGO 03. ORGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JUDICIAL

03.1. Organo de Control Institucional.

=) 03.2. Procuraduria Pablica Municipal.

0 I(%}O 04, ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE

l04.1. Oficina de Asesoria Juridica.
04.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones.
w 04.2.2. Unidad Formuladora.
04.3. Oficina de Supervisién y Liquidacion de Inversiones.
ODILGO 05. ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO
| 05.1. Secretaria General
o E=re5 1L Unidad de Archivo y Tramite Documentario.
\EESSR, EE};/' 05.2. Oficina de Imagen Institucional
~  JgiF 053, Oficina de Integridad Institucional.
1 05.4. Oficina General de Administracion.
| 05.4.1. Oficina de Contabilidad.
| 05.4.2. Oficina de Logfstica.
' 05.42.1. Unidad de Almacén y Control Patrimonial.
| 05:4.3. Oficina de Tesoreria
' 05.4.4. Oficina de Recursos Humanos.

o
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N2 ALCALD'S i : . ;
l“\” ST 05.7. Oficina de Gestion del Riesgo de Desastres.
“=€0DIGO 06. ORGANOS DE LINEA

; \ 06.1. Sub Gerencia de Desarrollo Econémico y Emprendimiento.

‘_@6.1.1. Unidad de Desarrollo Agropecuario.

o 1106.1.2. Unidad de Desarrollo Turistico y Artesania.

- NS » éf/ (536.2. Sub Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Vial.

- e 06.2.1. Unidad de Catastro, Des arrollo Urbano - Rural y Seguridad Vial.
ey o, 06.2.2. Unidad de Equipo Mecénico.

-’“\_L' A N ‘ Q6.2.3. Unidad de Estudios y Proyectos.

06.3. Sub Gerencia de Servicios Pblicos y Medio Ambiente.
b6.3.1. Area Técnica Municipal.

é)6.3.2. Unidad de Gestién de Residuos Solidos, Parques y Jardines.
== 06.3.3. Unidad de Registro Civil.

Integral del Adulto Mayor.

06.4.2. Unidad del Programa Vaso de Leche.

06.4.3. Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente - DEMUNA.
p6.4.4. Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad.
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ANEXOS

ORGANIGRAMA

i
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