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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 082-2023-GOB, de fecha 03 de 
febrero de 2023, el Gerente General Regional ejerce, entre otras, la funcion de designar y 
cesar a los gerentes regionales, asi como a los funcionarios de confianza de las unidades

Que, en tai orden de ideas, a traves del articulo Sinciso 3) de la Ley N° 27867, Ley 
Organica de Gobiernos Regionales, se ha establecido que la gestion de los Gobiernos 
Regionales se rige por el principio de gestion moderna, en la que la Administracion Publica 
Regional esta orientada bajo un sistema moderno de gestion y sometida a una evaluacion 
de desempeho;
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Que, conforme a Io previsto en el articulo 5 de la Ley N° 27867, Ley Organica de 
Gobiernos Regionales, la misidn de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la 
gestion publica de acuerdo a sus competencias determinadas desde la Constitucion, sus 
leyes organicas y disposiciones juridicas conexas de manera exclusiva, compartida y 
delegada siempre en el marco de las politicas nacionales y sectoriales destinadas a 
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru, 
concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley Organica de Gobiernos Regionales-Ley N° 
27867, senala que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico 
con autonomia politica, econbmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo 
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible;
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iOPa
MVISTO: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 082-2023-GOB, de fecha 03 de febrero de 

2023; la Resolucion Gerencial General Regional N° 017-2023-GRL/GGR, de fecha 02 de 
marzo de 2023; el Informe N° 1402-2023-GRL-GRDS-DRTPE, de fecha 11 de diciembre de 
2023; el Informe N° 284-2023-GRL/GRDES, de fecha 12 de diciembre de 2023; el 
Memorando N° 3529-2023-GRL/GGR, de fecha 14 de diciembre de 2023; el Informe N° 
3344-2023-GRL/SGRA-ORH, de fecha 15 de diciembre de 2023; el Memorando N° 3569- 

i 2023-GRL/GGR, de fecha 18 de diciembre de 2023; la Hoja de Envid N° 82111-2023-GRL- 
GGR, recibido el 29 de enero de 2024; y;

CONSIDERANDO:
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2023, el Jefe de la Oficina dl Recurs0S^Huma f 15 de diciembre de

que segun Io declarado en la Hoja de Vida dnr ' 3 '3 Gerenc'a General Regional
Maximo Obregon Pizarro, CUMPLE con los i m “h^6 qUe el Uc' Va,erian°
Ley N’ 31419 y ..No SE ENCUENT^^
funcion publics; la entidad puede^cXua^con tl P3r3 31 ejercicio de la

„,„tona

*
la propuesta presentada por el Director Regional ^e T 13 Ge^enc'a General Regional 
respecto a la designacion del Lie. Valeriano MaximoXeobnV Pr°moci6n del EmPte°. 
Director de Prevencion y Solucidn de Conflictos de la X ^q0’ 61 Car9° de Sub
Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Lima 9'0n3' dS Trabaj° y

i.
dumanos. emitir informe tecnico concluvendo ci dS 3 Oficlna de Recursos
Maximo Obregon Pizarro, pa% ser desianado Zn T” e' Perfil' e' LiC' Valerian° 
Prevencion y Solucidn de Conflictos de la^recrZ p Car90,publlC0 de Sub Director de 
Empleo del Gobierno Regional de Lima de confo° idad91^ 6 Tr3b3j° Y PrOm°Cibn del 
Ley que establece disposiciones par;"garante laTneid ^^7"° 6n 'a Ley N° 31419' 
funcion publica de funcionarios y directives de hh ! ? 80 el acceso y eJercicio de la
de Gestidn de la Entidad, en concordancia con la |d m??011 V remoci6n e instrumentos 
381 del Cddigo Penal, referido al “Nombramiento de7 N ■31676’ qUe 'T’odifica el articulo 
aceptacidn ilegal del cargo"; Nombram|ento, designacion, contratacidn, encargatura o

sTbgerenciasy ofiZs delGoZno Regional de Um'9'0"3'63' ^GCi°n^

de fechaQ02 dTmarao de 2023'se reZlve de s'16'31 'i!e9iOnal N° 017-2023-GRL/GGR, 

Mejia, en el cargo publico de confianza de SUfTn Car'°S YuPan^i

— ( geX^l )4 Que, con Informe N° 1402-2023-GRL-fiPn<? noTor
^23, el Director Regional de Trabaio v Prnmnr ■ a t ^ec^a diciembre de

Desarrollo Sociai, I propuesta de Zonar?de'En?ple°‘ eleva a la G-enc,a Regional 
Pizarro, en e! cargo publico deZnfianz ^ Zub Dire t aVZ®"0 MaXim° Obre9bn 
conflictos de la Direccidn Reqional de Traha^ b °irector.de Prevencion y Solucidn de 
Regional de Lima; afin de que de conformidad con sus atrh00'60 Empleo del Gobierno 
a si la persona propuesta cumple o no con el perfil de 3^^° mi S°llClte Opini6n resPecto 
Gobierno Regional de Lima; P de aCUerd° al Chador de Cargos del

lcjJ

z
pi
£7

%25c2%25b0irector.de


IVO

de 2023, la Gerencia General Rear
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Empteo del Goblema Regional Uma; * D'reCC'on ^a™131 «e rrabaje y Framoclon del 

d. 2o230r;i”‘“ ? *- ” • “”b™
x Juridica, evalue la solicitud de desiqnacidn remit! S ? Gerencia Regional de Asesoria 
?A segiin las normas establecidas de acuerdo a la Lev pr°yecte el acfo resolutivo

ijpara garantizar la idoneidad en el acceso v eierrirtn h 1,9'fL y qUe establece disposiciones 
/directives de libre designacion y remocid! I in T d ! fUnCIOn PUbllCa de func'°narios y 

mismo mode bajo el marco establecido en’la Lev ^BTB ! GT d® 'a Entidad' del
Cddigo Penal referido al “nombramiento dXn!f 6’ Q modlfica el articul° 381 del 
aceptacidn ilegal del cargo”, ' ’gneo'on, contratacidn, encargatura o

diciembre de 2023, h Sub^eren^a' Reaion4|6'd°2A'GRL’SGRAJ de fecha 19 de 
declarando la fundabilidad de la peticidn i!d ca!do ^ueT!"3 JUrffliCa' em'te Opini6n 
requisites del cargo respecto de la desiqnacidn d2n in v' al.hace,rse la evaluacion de les 
:omo Sub Director de Prevencion y SolucioTMaximo Obregon Pizarro 

oSZiXsx; six
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N» 27444 sobre^J h ^TiSupremo N° 004-2019-
* Mud. p„ ,o, „9um.„,os a “ »Z”

2024 ,.X.„T. G.°i« rX"«' M » 
el tramite correspondiente para la emisidn d!ltrtn r ‘ daGe"eral Reg'onal continuar con 
Maximo Obregon Pizarro como Sub Director d^ P^v 0 d®si9nando al Lie. Valeriano 
Direccon Regional de Trabajo y Promocidn de! Emp.eo dXbieZReSona^e Lim?

Directiva N° 006-202iaGRL GGRl,pS^ 60 atenci°n a los ineisos 6.1.2, 6.2 y 6 3 de la 
y custodia de las Resoluciones Region^6 Re^cir0"’’^^6/'' Wmite' aProfaac'°n 
Directoral Regional y Decreto Regional emitidas Dor e? Ooh GeEencial- Resolucion 
aprobada por Resolucion Gerencial General pP G°blemo Regional de Lima", 
Procedidoadarlenumeraciony  ̂ N 050-2021-GRL/GGR, ha

Regional de AsXriadJurid^TdeVoton!'cfe ResarrolloHSocial' de la Sub Gerencia 
General Rejto.i a,i Oobi,mo R““d,"L‘m“ Recu™»> Hunr.ne, , de la Secrerane

2 ’4 “
Ley orgaelb. d. G.P.™
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SE RESUELVE:

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

:LirviA
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolution Gerencial General Regional 
a los interesados y a los Organos Estructurados del Gobierno Regional de Lima. Asimismo, 
dispbngase su publication en el Portal Electronico del Gobierno Regional de Lima.
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ARTICULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designation del 
Abog. HOMERO CARLOS YUPANQUI MEJIA, en el cargo publico de confianza de SUB 
DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS de la Direction Regional 
de Trabajo y Promotion del Empleo del Gobierno Regional de Lima; agradeciendole por los 
servicios prestados.

r k.
< \iE ?“ ‘

Stior1

WU- DE LIMA

I

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al LIC. VALERIANO MAXIMO 
A^OBREGON PIZARRO como SUB DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE 
’.T^pONFLICTOS de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno 
/^Regional de Lima.
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disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de 
funcionarios y directives de libre designation y remocion; el Decreto Supremo N° 053-2022- 
PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419 y la Resolucibn 
Ejecutiva Regional N° 082-2023-GOB, del 03 de febrero de 2023 y demas disposiciones 
juridicas conexas;


