Yanahuara

INTESSIDAR-OESARISLLO-CULTURA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 02-2023-MDY
Yanahuara, 2023 snero 02

VISTO: Informe N.°02-2023-URH-MDY, da facha 2 de enero dal 2023, emiiido
por la Unidad de Recursos Humanos, ef Informe N* 08-2023-OAJ-MDY de ia Oficina de Asesoria Jurfdica,
con relacion al perfil de la plaza del Gerente Municipal:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el artfeulo 194° de la Constitucién Polftica del Estado,
modificado por fa Ley N° 30035 - Ley de Reforme Constifucional, en concordancla con af articulo I def TTulo
Freliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; jos gobiernos localas gozan de autonomfa
polftica, econémica y adminisirativa en los asuntos de su competencia. La aulonomfa qus la Constifucion
Polltica del Pert establace para las municipalidadss, radica en la facultad de ejercer acios de goblerno,
administralivos y de edminisiracion, con sujecién al ordenamiento jurfdico;

Que, con Resoluclén de Alealdla N* 243-2013-MDY, se aprohé ef Manual de
Organizasion y Funciones — MOF de la Municipafidad Distrital de Yanahuara,

Que, con Resoluclén de Gerencia Municipal N°® 061-2022-GM, de facha 22 de
febrero del 2022, se aprobé ef perfil de puesto de la plaza de Gerents.Municipal de la Municipalidad Distriial
de Yanahuara,

Que, of 16 de febraro def 2022, se aprobé la Ley N.°31419, Ley que sstabloce
disposiciones para garantizar la ldoneldad en el acceso y ejerciclo de la funcién pubilca de funcionarios y
diractivog de libre designacién y remaclon; y con fecha 19 de mayo del 2022 se aprueba su Reglamento,

" madiante Decreto Supremo N.°083-2022-PCM, can el cual se establecen disposiclones para garantizar la
idonsidad en ef acceso y efercicio de la funcién pubiica de funcionarlos y directivos de libre designacidn y
remocion, y ofras disposiciones,

Que, el Reglamento de Ja Ley N°® 31418, establece en su atticulo 4 que: “sn
ningtn caso, los instrumentos de gestién de lz eniidad pusden cortener requlsitos menores a los
establecidos an la Ley y of presente Reglarmento, bajo responsabilidad de los/as funcionarios/as v
servidores/as civiles involucrados/as en los procesos de eprobecién de los instrumeantos ds gestién, o a
quisnas se delegue dicha responsabilidad, segun corresponda.

Qus, con Informe N° 02-2023-URH-MDY, la Unidad de Recursos Humanos
indica que de la verificacién da la Resolucion de Gerencia Municips! N° 061-2022-GM, se aprecia que el
perfll afif conteniido, ha sido emitido sin considerar ef Reglameanto de fa Ley N° 31418, dififendo de sus
aicances, porlo que es de opinién que se deje sin efacto la mencionada Resolucion, defands subsistente
el perfil contenido en ef Manual de Organizacién y Funciones (MOF} de Gersncla Municipal, siendo
respaldado por la oficing de Asesoria Jurldica con Informe N° 005-2023-0AJ-MDY.

Estando a fo expuesto, y de conformidad & lo dispussio fa Lay N.° 27872, Ley
Orgénica de Municlpalidades y la Lay 31419,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. — DEJAR SIN EFECTO ia Resolucién de Gerencia Munlcipal
N® 061-2022-GM, por las consideraclones expuestas en la presente resclucion.

ARTIGULO 2°- RESTITUIR ef perfil del GERENTE MUNICIPAL, contenido
en af Manual de Organizaclidn y Funciones de la Municipalidad Distrital de Yanahuara, aprobadeo con
Resofucién de Alcaldfa N° 243-2013-MDY.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a ia Gerencla de Administracin ¥ Finenzas, a la
Offelna de Recursos Humanos, y Ia Oficina de Flanificacién y Presupuesto ef gumplimiento de la pressnie
Resolucion, debiendo Implementar fas acciones adminisirativas conforma a lay.

ARTICULO 4°, - ENCOMENDAR a /a Subgerencia de Informéatica y Estadistica,
la publicacién da la presents Resolucion en el portal web de la Entidad:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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